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๒.๑ แนวคิด 
๒.๑.๑ แนวคิดเกี่ยวกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรม 

๒.๑.๑.๑ ความหมายของพฤติกรรม 
พจนานุกรม ฉบับบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒ ได้ให้ความหมายไว้ว่า พฤติ หมายถึง ความ

ประพฤติ กิจการ ความเป็นไป ลักษณะความเป็นอยู่ 
 
พฤติกรรม หมายถึง การกระท าหรือการแสดงออกทางกล้ามเนื้อ ความคิดและความรู้สึก 

เพ่ือตอบสนองสิ่งเร้า๑ 
พฤติกรรม (Behavior) คือ กิริยาหรือการตอบโต้ต่อสิ่งเร้า (Stimulus) หรือสถานการต่างๆ

อาการแสดงออกต่างๆ เหล่านั้น อาจเป็นการเคลื่อนไหวที่สังเกตหรือวัดได้ เช่น การเดิน การเขียน 
การพูด การคิด การเต้นของหัวใจ  ส่วนสิ่งเร้าที่มากระทบที่ก่อให้เกิดพฤติกรรมอาจจะเป็นสิ่งเร้า
ภายใน(Internal StimuLus) และ สิ่งเร้าภายใน(External Stimulus) 

 สิ่งเร้าภายในได้แก่ สิ่งเร้าที่เกิดจากความต้องการทางกายภาพ เช่น ความหิว ความกระหาย 
สิ่งเร้าภายในนี้จะมีอิทธิพลสูงสุดในการกระตุ้นเด็กให้แสดงพฤติกรรม และเมื่อเด็กเหล่านี้โตขึ้นใน
สังคมสิ่งเร้าใจภายในจะลดความส าคัญลง สิ่งเร้าใจภายนอกที่เด็กได้รับรู้ทางสังคมจะมีอิทธิพล
มากกว่าในการก าหนดว่าบุคคลควรจะแสดงพฤติกรรมอย่างไรต่อผู้อื่น 

สิ่งเร้าภายนอกได้แก่ สิ่งกระตุ้นต่างๆ สิ่งแวดล้อมทางสังคมที่สามารถสัมผัสได้โดยประสาท
ทั้ง ๕ คือ หู ตา คอ จมูก การสัมผัส 

สิ่งเร้าที่มีอิทธิพลที่จะจูงใจให้บุคคลแสดงพฤติกรรม ได้แก่ สิ่งเร้าที่ท าให้บุคคลเกิดความพึง
พอใจที่เรียกว่า การเสริมแรง (Reinforcment) ซึ่งแบ่งออกได้ ๒ ชนิดคือ การเสริมแรงทางบวก 
(Positive Reinforcment) คือสิ่งเร้าที่พอใจท าให้บุคคลมีการแสดงพฤติกรรมเพ่ิมขึ้น เช่น ค าชมเชย 
การยอมรับของเพ่ือน ส่วนการเสริมแรงทางลบ (Negative Reinforcment) คือ สิ่งเร้าที่ไม่พอใจ
หรือไม่พึงปรารถนาน ามาใช้เพ่ือลดพฤติกรรมที่ไม่พึงปรารถนาให้ลดน้อยลง เช่น การลงโทษเด็กเมื่อ
เด็กลักขโมย การปรับเงินเมื่อผู้ขับขี่ยานพาหนะไม่ปฏิบัติตามกฎจราจร 

มนุษย์โดยทั่วไปจะพึงพอใจกับการได้รับการเสริมแรงทางบวกมากกว่าการเสริมแรงทางลบ 
เป็นต้น 

พฤติกรรมเชิงจริยธรรมเป็นค าที่ประกอบด้วยค า ๒ ค า คือ พฤติกรรม และ จริยธรรม ซึ่งมี
ผู้ให้ความหมายแตกต่างกันออกไป 

พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๒๕ (๕๘๓-๕๘๔) ได้กล่าวว่า พฤติกรรม คือ 
การกระท าหรือ อาการท่ีแสดงออกทางกล้ามเนื้อ ความคิดและความรู้สึก เพ่ือตอบสนองต่อสิ่งเร้า 

                                                 
๑ พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒, พิมพ์ครั้งท่ี ๑. พุทธศักราช ๒๕๔๖, หน้า ๗๖๘. 



๑๑ 
 

สมโภชน์ เอ่ียมสุภาษิต ได้ให้ความหมายของพฤติกรรมชัดเจนยิ่งขึ้นและเป็นไปในทาง
เดียวกันว่า เป็นการกระท าของบุคคลที่แสดงออกมาเพ่ือตอบโต้หรือตอบสนองต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่ง
สถานการณ์ใดสถานการณ์หนึ่งที่สามารถสังเกตได้ กมลรัตน์ หล้าสุวงษ์ (๒๕๒๖ : ๑๑๒) กล่าวว่า
พฤติกรรมเป็นการกระท าหรือกิจกรรมทุกอย่างของมวลมนุษย์ที่เป็นการแสดงออก สามารถสังเกตได้
และบางครั้งไม่สามารถสังเกตได้เนื่องจากถูกควบคุมไม่ให้แสดงออกมา 

 บุศรินทร์ สิริปัญญาธร ได้ให้ความหมายของพฤติกรรมทางสังคมไว้ว่า พฤติกรรมทางสังคม 
หมายถงึ พฤติกรรมที่บุคคลแสดงออกเนื่องจากได้รับอิทธิพลจากกลุ่มบุคคล ที่ควบคุมโดยองค์กรทาง
สังคม หรือเป็นพฤติกรรมที่แสดงออกเพ่ือพยายามมีอิทธิพลเหนือบุคคลอ่ืน 

 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ ได้ให้ความหมายของพฤติกรรมความร่วมมือ 
ไว้ว่า หมายถึง การที่บุคคลตั้งแต่ ๒ คนข้ึนไปมีจุดมุ่งหมายอันเดียวกันในการกระท ากิจกรรมต่างๆ ให้
บรรลุวัตถุประสงค์ สอดคล้องกับ ลินด์เกรนและฮาร์เวย์ (Lindgren & Harvey. 1981 : 433) ที่ได้
กล่าวว่า ความร่วมมือ หมายถึง การกระท าร่วมกันเพื่อให้บรรลุจุดมุ่งหมายที่ต้องการ 

จอห์นสัน และจอห์นสัน (Johnson and Roger) กล่าวถึงการด ารงชีวิตและธรรมชาติของ
มนุษย์จะมีการร่วมมือกัน ซึ่งเป็นหัวใจของการติดต่อสื่อสารระหว่างบนโลกอันกว้างใหญ่นับว่า
พฤติกรรมความร่วมมือเป็นพฤติกรรมที่สร้างขอบเขต คุณค่าและความก้าวหน้าให้มนุษย์ เป็นหัวใจ
ส าคัญของการมีปฏิสัมพันธ์ต่อกัน เป็นส่วนหนึ่งของชีวิตที่ไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ ทั้งนี้เพราะพฤติกรรม
ของคนล้วนแต่เป็นพฤติกรรมความร่วมมือทั้งสิ้น อาจกล่าวได้ว่า พฤติกรรมเป็นอากัปกิริยาทั้งมวล
ของมนุษย์ที่เราสามารถสังเกตได้ด้วยประสาทสัมผัสทั้งโดยทางตรงและทางอ้อม ทั้งที่รู้ตัวและไม่รู้ตัว 
เช่น การเดิน การนั่ง การนอนอารมณ์ ซึมเศร้า โกรธ สนุกสนาน ซึ่งสามารถแบ่งได้เป็น ๒ ลักษณะ 
คือ พฤติกรรมภายในซึ่งเป็นพฤติกรรมที่ บุคคลมีอยู่ภายในจิตใจของตนเอง บุคคลอ่ืนยากแก่การที่จะ
รู้ได้ เช่น การตัดสินใจ การคิด การเข้าใจ ฯลฯ และ พฤติกรรมภายนอกซึ่งเป็นพฤติกรรมที่แสดงออก
มาแล้วผู้อ่ืนสามารถสังเกตได้ เช่น การพูด การหัวเราะ การร้องไห้ ฯลฯ (ไพบูลย์ เทวรักษ์. ๒๕๒๙ : 
๔-๖) มนุษย์จะแสดงพฤติกรรมตามบทบาทหน้าที่หรือกิจกรรมที่ได้รับผิดชอบ เพ่ือให้บรรลุผลส าเร็จ
ตามท่ีคาดหวัง (ทิพย์ ดวงวิไล. ๒๕๓๒ : ๓; สุรัตน์ ศรีเดชา. ๒๕๓๒ : ๒) สอดคล้องกับ นิตยา พูลทอง 
(๒๕๓๕ : ๑๐) ที่กล่าวว่า พฤติกรรมเป็นการกระท าหรือการแสดงออกของมนุษย์ที่ปรากฏออกมา 
เพ่ือวัตถุประสงค์อย่างใดอย่างหนึ่ง ซึ่งการ แสดงออกหรือการกระท า ดังกล่าวนี้จะมีกระบวนการของ
สิ่งต่างๆ ที่เกี่ยวข้องก ากับอยู่ภายในตัวของ บุคคลนั้นๆ เสมอ 

สรุปว่าจากแนวคิดดังกล่าว พฤติกรรม จึงหมายถึง การกระท าหรือการประพฤติปฏิบัติที่
แสดงออกถึงความรู้สึก ความคิด เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของตนเอง ซึ่งสามารถวัดพฤติกรรม
ที่แสดงออกมาได้ด้วยการสังเกต 

 

 
 



๑๒ 
 

๒.๑.๑.๒ ความหมายของจริยธรรม 
จริยธรรมเป็นเรื่องที่นักการศึกษาและนักวิชาการให้ความสนใจที่จะศึกษาเพ่ือแก้ปัญหา

จริยธรรมในสังคมไทย และหาทางปลูกฝังให้บุคคลในสังคมมีจริยธรรม เพ่ือด ารงชีวิตอยู่ในสังคมอย่าง
มีความสุข ในการศึกษาจริยธรรม มีผู้ให้ความหมายของจริยธรรมไว้ต่างๆกันตามทัศนะของตนดังนี้ 

ค าว่า จริยธรรม คือ จริย+ธรรม รวมเป็น จริยธรรม แปลว่า ธรรมที่ควรประพฤติ ประพฤติที่
ถูกต้อง, การปฏิบัติที่เหมาะสม หรือธรรมที่เป็นไปเพ่ือความดีงาม ในอรรถกถาหรือฎีกาก็กล่าวถึง
จริยธรรมไว้เหมือนกัน คือ แต่ละคัมภีร์ก็ใช้ค าว่า ธรรมจริยา เพ่ือหมายถึงจริยธรรมเหมือนกัน เช่น 
หนังสืออธิบายมงคลสูตร (มังคลัตถทีปนี) ของสิริมังคลาจารย์๒ พระมหาเถระชั้นบูรพาจารย์ได้แสดง
ดังนี้ คือธรรมจริยะ (จริยธรรม) หมายถึง การประพฤติกุศลกรรม ๑๐ประการ ชื่อว่าความประพฤติ
ธรรมหรือ ประพฤติไม่ปราศจากธรรม (ธัมมจริยะ สมจริยะ นามะทสะ กุสละ กัมมปถา) และ
ธรรมจริยาในมังคลัตถทีปนี ได้แบ่งออกเป็นทางกาย ๓ ประการ วาจา ๔ ประการ และทางใจ ๓ 
ประการ คือ 

 
ธรรมจริยาทางกาย ๓ ประการ คือ 

๑. เป็นผู้ละการยังสัตว์มีชีวิตให้ตกล่วงไป 
๒. เป็นผู้ละการถือเอาสิ่งของที่เจ้าของเขาไม่ได้ให้ 
๓. เป็นผู้ละการประพฤติผิดในกาม 
 

ธรรมจริยาทางวาจา ๔ ประการ คือ 
๑. เป็นผู้ละการพูดเท็จ 
๒. เป็นผู้ละค าหยาบ 
๓. เป็นผู้ละค าพูดส่อเสียด 
๔. เป็นผู้ละค าเพ้อเจ้อ 
 

ธรรมจริยาทางใจ ๓ ประการ คือ 
๑. เป็นผู้มากไปด้วยความไม่เพ่งเล็ง 
๒. เป็นผู้มีจิตไม่พยาบาท 
๓. เป็นผู้มีความเห็นชอบ 
 

พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต) ได้อธิบายว่า “ธรรมคือความประพฤติ”, “ธรรมคือการ
ด าเนินชีวิต”, หลักความประพฤติ, หลักการด าเนินชีวิต; ค าว่าจริยธรรมนี้นักปราชญ์ประเทศไทยได้
บัญญัติให้ใช้ส าหรับค าภาษาอังกฤษว่า ethics หมายถึง ธรรมที่เป็นข้อประพฤติปฏิบัติ ศีลธรรม หรือ
กฎศีลธรรม; จริยะ (หรือ จริยธรรม) อันประเสริฐ เรียกว่า พรหมจริยะ (พรหมจริยธรรม หรือ

                                                 
๒ มหามกุฎราชวิทยาลัย ในพระบรมราชูปถัมภ์. มังคลัตถทีปนี แปล เล่ม ๓, (กรุงเทพมหานคร : โรง

พิมพ์มหามกุฎราชวิทยาลัย, ๒๕๓๓), หน้า ๕๙. 



๑๓ 
 

พรหมจรรย์) แปลว่า “ความประพฤติอันประเสริฐ” หรือ การด าเนินชีวิตอย่างประเสริฐ หมายถึง 
มรรคมีองค ์๘ หรือ ศีล สมาธิ ปัญญา๓ 

 
ประภาศรี สีหอ าไพ ได้ให้ความหมายเกี่ยวกับจริยธรรมว่า “หมายถึง หลักความประพฤติที่

อบรมกิริยาและปลูกฝังลักษณะนิสัยให้อยู่ในครรลองของคุณธรรมหรือศีลธรรม มุ่งกระท าความดี ละ
เว้นความชั่ว ประพฤติอยู่ในเรื่องของความดี ความถูกต้อง ความที่ควร ในการปฏิบัติตนอยู่ในสังคมได้
อย่างสงบเรียบร้อยและเป็นประโยชน์ต่อผู้อ่ืน โดยมีส านึกที่จะใช้สิทธิ์และหน้าที่ของตนตามค่านิยมที่
พึงประสงค”์๔ 

 
พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒ ได้ให้ความหมายของค าว่า “จริยหมายถึง 

ความประพฤติ หรือกิริยาที่ควรประพฤติ ค าว่า ธรรม หมายถึง ข้อความ ข้อบัญญัติ หรือค าสั่งสอน
ของพระพุทธเจ้า เมื่อรวมกันแล้ว จริยธรรม หมายถึง ธรรมที่เป็นข้อควรประพฤติ ปฏิบัติหรือศีลธรรม 
กฎของศีลธรรม”๕ 

 
ทิศนา แขมมณี  ได้ให้ความหมายของจริยธรรมไว้ว่า “จริยธรรม เป็นการแสดงออกทางการ

ประพฤติปฏิบัติ ซึ่งสะท้อนให้เห็นคุณธรรมภายในอย่างเป็นรูปธรรม”๖ 
 
พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต) ได้กล่าวถึงจริยธรรมตามหลักพระพุทธศาสนาว่า “คือ

ผู้ด าเนินชีวิตตามมรรค หรือปฏิบัติตามมัชฌิมาปฏิปทา ยึดหลักความประพฤติ หลักการด าเนินชีวิต 
หรือหลักการครองชีวิตที่ถูกต้องสมบูรณ์ของมนุษย์ ที่จะน าไปสู่จุดหมายคือความดับทุกข์หรือความ
สิ้นสุดปัญหาอยู่อย่างเป็นอิสระไร้ทุกข์”๗ 

 
พระเทวิน เทวินฺโท ได้กล่าวว่า “จริยธรรม เป็นค าที่มีความหมายกว้างขวาง ครอบคลุมไปถึง

ธรรมชาติ กฎระเบียบของสังคม กฎหมาย กฎศีลธรรมตามศาสนาและค่านิยมของคนในสังคม
จริยธรรมจึงเป็นค าง่ายๆ ที่ใช้อธิบายข้อประพฤติปฏิบัติร่วมกันของมนุษย์ในสังคม โดยมีสิ่งที่เกี่ยวข้อง
กันอยู่ ๔ ประการคือ 

๑. ธรรมชาติ  
                                                 

๓ พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสน์ ฉบับประมวลศัพท์, พิมพ์ครั้งที่ ๑๑, 
(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๖), หน้า ๓๒. 

๔ ประภาศรี สีหอ าไพ, พ้ืนฐานการศึกษาทางศาสนาและจริยธรรม, (กรุงเทพมหานคร : จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๐), หน้า ๑๘. 

๕ ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ ๒๕๔๒, (กรุงเทพมหานคร: ศิริวัฒนา
อินเตอร์พริ้นท์, ๒๕๔๖), หน้า ๒๙๑. 

๖ ทิศนา แขมมณี, การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและ ค่านิย :จากทฤษฎีสู่การปฏิบัติ, (กรุงเทพมหานคร 
: สภาสังคมสงเคราะห์แห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์, ๒๕๔๒), หน้า ๒. 

๗ พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตโต), พุทธธรรมฉบับปรับปรุงและขยายความ, พิมพ์ครั้งที่ ๑๑, 
(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๒), หน้า ๕๙๑. 



๑๔ 
 

๒. ตัวเราเอง  
๓. ผู้อื่น  
๔. ความสัมพันธ์ระหว่างธรรมชาติ ตัวเราเองและผู้อ่ืน”๘ 
 
รุจิ ภู่สาระ ได้ให้ความหมายของจริยธรรมว่า จริยธรรมหมายถึง พฤติกรรมที่ได้ปฏิบัติในทาง

ที่ดีงามทั้งกาย วาจาและใจ มีขอบเขตถึงพฤติกรรมทางสังคม โดยเป็นลักษณะที่สังคมต้องการ๙ 
 
สุเทพ ทองประดิษฐ์และคณะ ให้ความหมายของจริยธรรมว่า การด าเนินชีวิตในลักษณะของ

ความดีในระดับต่างๆ ที่สังคมหรือบุคคลจ าเป็นต้องยึดม่ัง๑๐ 
 
พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต) ได้อธิบายว่า“ธรรมคือความประพฤติ”, “ธรรมคือการด าเนิน

ชีวิต”, หลักความประพฤติ, หลักการด าเนินชีวิต; ค าว่าจริยธรรมนี้นักปราชญ์ประเทศไทยได้บัญญัติ
ให้ใช้ส าหรับค าภาษาอังกฤษว่า ethics หมายถึง ธรรมที่เป็นข้อประพฤติปฏิบัติ ศีลธรรมหรือกฎ
ศีลธรรม; จริยะ (หรือ จริยธรรม) อันประเสริฐ เรียกว่า พรหมจริยะ (พรหมจริยธรรม หรือ
พรหมจรรย์) แปลว่า “ความประพฤติอันประเสริฐ” หรือ การด าเนินชีวิตอย่างประเสริฐ หมายถึง
มรรคมีองค ์๘ หรือ ศีล สมาธิ ปัญญา๑๑ 

 
พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒ ได้ให้ความหมายของค าว่า “จริยหมายถึง 

ความประพฤติ หรือกิริยาที่ควรประพฤติ ค าว่า ธรรม หมายถึง ข้อความ ข้อบัญญัติ หรือค าสั่งสอน
ของพระพุทธเจ้า เมื่อรวมกันแล้ว จริยธรรม หมายถึง ธรรมที่เป็นข้อควรประพฤติ ปฏิบัติหรือศีลธรรม 
กฎของศีลธรรม” ๑๒ 

 
ทิศนา แขมมณี  ได้ให้ความหมายของจริยธรรมไว้ว่า “จริยธรรม เป็นการแสดงออกทางการ

ประพฤติปฏิบัติ ซึ่งสะท้อนให้เห็นคุณธรรมภายในอย่างเป็นรูปธรรม” ๑๓ 
 

                                                 
๘ พระเทวิน เทวินฺโท, จริยธรรมศาสตร์, (กรุงเทพมหานคร : รุ่งแสงการพิมพ์, ๒๕๕๐), หน้า ๑๐๗. 
๙ รุจิ ภู่สาระ, แบบเรียนแนวหน้าชุดพัฒนากระบวนการหลักสูตรใหม่ กลุ่มสร้างเสริมลักษณะนิสัย ๖, 

(กรุงเทพมหานคร : อักษรเจริญทัศน์. ๒๕๔๓), หน้า ๑๐๔. 
๑๐ สุเทพ ทองประดิษฐ์และคณะ ,“การพัฒนางานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม” , วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตร

บัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๔๕), หน้า ๙๐. 
๑๑ พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสน์ ฉบับประมวลศัพท์, พิมพ์ครั้งที่ ๑๑, 

(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๖), หน้า ๓๒. 
๑๒ ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ ๒๕๔๒, (กรุงเทพมหานคร :  ศิริวัฒนา

อินเตอร์พริ้นท์, ๒๕๔๖), หน้า ๒๙๑. 
๑๓ ทิศนา แขมมณี, การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและ ค่านิยม : จากทฤษฎีสู่การปฏิบัติ, 

(กรุงเทพมหานคร : สภาสังคมสงเคราะห์แห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์, ๒๕๔๒), หน้า ๒. 



๑๕ 
 

พระพรหมคุณาภรณ์(ป.อ. ปยุตฺโต) ได้กล่าวถึงจริยธรรมตามหลักพระพุทธศาสนาว่า “คือผู้
ด าเนินชีวิตตามมรรค หรือปฏิบัติตามมัชฌิมาปฏิปทา ยึดหลักความประพฤติ หลักการด าเนินชีวิต 
หรือหลักการครองชีวิตที่ถูกต้องสมบูรณ์ของมนุษย์ ที่จะน าไปสู่จุดหมายคือความดับทุกข์หรือความ
สิ้นสุดปัญหาอยู่อย่างเป็นอิสระไร้ทุกข์” ๑๔ 

 
พระเทวิน เทวินฺโท ได้กล่าวว่า “จริยธรรม เป็นค าทีม่ีความหมายกว้างขวาง ครอบคลุมไปถึง

ธรรมชาติ กฎระเบียบของสังคม กฎหมาย กฎศีลธรรมตามศาสนาและค่านิยมของคนในสังคม
จริยธรรมจึงเป็นค าง่ายๆ ที่ใช้อธิบายข้อประพฤติปฏิบัติร่วมกันของมนุษย์ในสังคม โดยมีสิ่งที่เกี่ยวข้อง
กันอยู่ ๔ ประการคือ   

๑. ธรรมชาติ  
๒. ตัวเราเอง  
๓. ผู้อื่น  
๔. ความสัมพันธ์ระหว่างธรรมชาติ ตัวเราเองและผู้อ่ืน” ๑๕ 
 

วศิน อินทสระ  ได้ให้ความหมายของจริยธรรมว่า “จริยธรรม แปลว่า ธรรมที่ควรประพฤติ 
ตามค าแปลนี้ มุ่งไปทางฝ่ายดีคือ บุญหรือกุศล จริยธรรม หมายถึง จริยศาสตร์ นั่นเองจริยธรรมหรือ
ศีลธรรมนั้นจะมีความหมายคล้ายคลึงกันหรือความเกี่ยวกัน จะเรียกว่าเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันก็ได้ 
โดยทั่วไป ศีล หมายถึง การเว้นสิ่งที่ควรเว้น ธรรม หมายถึง การประพฤติสิ่งที่ควรประพฤติ” ๑๖ 

 
ดวงเดือน พันธุมนาวิน กล่าวว่า “จริยธรรม เป็นค าที่มีความหมายกว้าง หมายถึงลักษณะ

ทางสังคมหลายลักษณะพฤติกรรมของมนุษย์ และมีขอบเขตรวมถึงพฤติกรรมทางสังคมประเภทต่างๆ
ด้วยลักษณะของพฤติกรรมที่เกี่ยวข้องกับจริยธรรม จะมีคุณสมบัติประเภทใดประเภทหนึ่งในสอง
ประเภท คือเป็นลักษณะที่สังคมต้องการให้อยู่ในสมาชิกของสังคมนั้น คือเป็นพฤติกรรมที่สังคมนิยม
ชมชอบ ให้การสนับสนุนและผู้กระท าส่วนมากเกิดความพอใจว่า การกระท าสิ่งนั้นเป็นสิ่งที่ถูกต้อง
เหมาะสม ส่วนอีกประการหนึ่ง คือลักษณะที่สังคมไม่ต้องการให้อยู่ในสมาชิกของสังคมเป็นการ
กระท าท่ีสังคมลงโทษหรือพยายามก าจัดผู้กระท าพฤติกรรมนั้นส่วนมากรู้สึกว่าเป็นสิ่งที่ไม่ถูกต้องและ
ไม่ควร ฉะนั้นผู้มีจริยธรรมสูง คือ ผู้ที่มีลักษณะและพฤติกรรมประเภทแรกมาก และประเภทหลัง
น้อย” ๑๗ 

 

                                                 
๑๔ พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตโต), พุทธธรรมฉบับปรับปรุงและขยายความ, พิมพ์ครั้งที่ ๑๑, 

(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๒), หน้า ๕๙๑. 
๑๕ พระเทวิน เทวินโท, จริยธรรมศาสตร์, (กรุงเทพมหานคร : รุ่งแสงการพิมพ์, ๒๕๕๐), หน้า ๑๐๗. 
๑๖ วศิน อินทสระ, พุทธจริยศาสตร์, (กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์ทองกวาว, ๒๕๔๑), หน้า ๖. 
๑๗ ดวงเดือน พันธุมนาวินและเพญ็แข ประจันปัจจนึก, จริยธรรมของเยาวชนไทย, (กรุงเทพมหานคร 

: โรงพิมพ์การศาสนา, ๒๕๒๐), หน้า ๒-๓. 



๑๖ 
 

ผู้วิจัยสรุปจากความหมายของจริยธรรมที่กล่าวข้างต้น ได้ว่า จริยธรรม คือการกระท าหรือ
การแสดงออกทาง กาย วาจา ใจ ที่ถูกต้อง ดีงาม ทั้งภายนอก และภายใน ตามกฎเกณฑ์ของสังคม 
อันก่อให้เกิดประโยชน์และความสุขต่อตนเอง ผู้อื่น และสังคม 

 
โคเบอร์ก (Kohlberg) กล่าวถึงจริยธรรมว่า เป็นเป็นความรู้สึกผิดชอบชั่วดีเป็นกฎเกณฑ์

มาตรฐานของการประพฤติปฏิบัติในสังคม ซึ่งบุคคลจะพัฒนาขึ้นจนกระทั่งมีพฤติกรรมเป็นของตนเอง 
ผลของการกระท าพฤติกรรมอันนั้นจะเป็นเครื่องตัดสินว่า การกระท านั้นผิดหรือถูกโดยสังคมจะเป็น
ตัวตัดสิน๑๘ 

 
เพเจต์ (Piajet) กล่าวว่า จริยธรรมเป็นสิ่งที่มนุษย์แสวงหามาจากกฎต่างๆ และตั้งขึ้นเป็น

แนวทางของสังคมหรือพฤติกรรมระหว่างบุคคล๑๙ 
 
สรุปว่า จริยธรรม หมายถึง สิ่งที่ควรประพฤติปฏิบัติ ที่มีความถูกต้องดีงามเป็น การประพฤติ

ปฏิบัติของบุคคลที่แสดงออกถึงความดีงามทั้งต่อตนเอง ต่อผู้อ่ืน และแต่ละสังคม เพ่ือให้เกิดความ
สงบสุข ความเจริญรุ่งเรือง เป็นประโยชน์ต่อสังคมและการพัฒนาประเทศชาติ 
 

๒.๑.๑.๓ ความส าคัญของพฤติกรรมเชิงจริยธรรม 
ปัจจัยที่มีความส าคัญต่อพัฒนาการทางการใช้เหตุผลหรือพฤติกรรมเชิงจริยธรรม มีดังนี้โคล

เบอร์ก๒๐ ได้แบ่งระดับพัฒนาการทางจริยธรรมออกเป็น ๓ ระดับใหญ่ๆ ดังต่อไปนี้ 
 ๑. ระดับก่อนเกณฑ์ (Pre-conventional Level) ลักษณะของพัฒนาการระดับนี้ 

คือพฤติกรรมที่ถูกต้องนั้นจะต้องเป็นไปตามกฎเกณฑ์ที่เป็นรูปธรรมซึ่งก าหนดอ านาจ และโทษไว้ด้วย 
หากไม่มีข้อก าหนดแล้ว พฤติกรรมที่ถูกต้องนั้นก็คือพฤติกรรมที่สนองความสนใจของตนเองหรือของ
คนอ่ืน พฤติกรรมที่ได้รับการพิจารณาว่าถูกต้องนั้น จะต้องเป็นพฤติกรรมที่หลีกเลี่ยงการถูกลงโทษ 
การคล้อยตามอ านาจ การสนองความสนใจของตน และหรือเพ่ือเปลี่ยนแปลงความนิยมชมชอบ
บางอย่าง จะเห็นได้ว่าโดยส่วนใหญ่แล้ว มุมมองทางสังคมในด้านการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมนั้น มักยึด
มิติที่เก่ียวข้องกับตนเอง และหรือด้านกายภาพและผลที่จะเกิดจากเกณฑ์และการประพฤติปฏิบัติเป็น
หลัก 

 

                                                 
๑๘ Kohlberg , Lawrence. “ Development of Moral Character and Moral ldeology.” ln 

Review of Child Development Research , (Hartfird : Connecticut , 1964 ) , PP. 383 – 461. 
๑๙ Piaget, Jean, The Moralo Judgement and the Child. 2 nd es , (New York : Collier 

Book , 1997) , PP. 383 – 461. 
๒๐ โคลเบอร์ก,อ้างใน Jack Bracben Arbuthnot, David Fanst (ผู้เขียน), ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุดใจ บุญ

อารีย์ (ผู้แปล), การฝึกเหตุผลเชิงจริยธรรม : ทฤษฎีและการปฏิบัติ, (กรุงเทพมหานคร : ศูนย์พัฒนาการหนังสือ 
กรมวิชาการ, ๒๕๔๑), หน้า ๔๗-๔๘. 

 



๑๗ 
 

 ๒. ระดับกฎเกณฑ์ (Conventional Level) ในระดับนี้พฤติกรรมที่ถือว่าถูกต้อง
นั้นจะต้องเป็นไปตามความคาดหมายที่สังคมส่วนใหญ่ว่า กล่าวคือต้องสนับสนุนและปฏิบัติตามกฎ 
ความคาดหวังและบทบาทของสังคมจะต้องไม่ให้ถูกลงโทษหรือยึดความสนใจตนเองเป็นหลัก
อย่างเช่นระดับที่ ๑ เพราะมีแรงจูงใจภายในที่จะปฏิบัติตามที่สังคมคาดหวัง จึงมักได้รับการยอมรับ
จากผู้อื่นเสมอ 

 ๓. ระดับเหนือเกณฑ์หรือระดับหลักการ (Post-Conventional Level หรือ 
Principled Level) ในระดับนี้พฤติกรรมที่ถูกต้องนั้นเป็นพฤติกรรมที่ยึดหลักทั่วไป และหลักสากล
ทางด้านมนุษยชน เป็นค่านิยมหรือกฎเกณฑ์ซึ่งสังคมและปัจเจกชนยอมรับ ผู้ให้เหตุผลทางจริยธรรม
เชื่อว่าสมาชิกที่ดีของสังคม มีภาระที่จะต้องสนับสนุนสิทธิ์ของสมาชิกทั้งมวล และจะต้องประพฤติ
ปฏิบัติให้สอดคล้องกับค่านิยมทางศีลธรรม ขณะเดียวกันสังคมก็มีกฎเกณฑ์และกฎหมายตามความ
จ าเป็นของสังคมซึ่งสมาชิกทางสังคมยอมรับ สมาชิกจะต้องเข้าใจและทราบจุดมุ่งหมายด้วย มิใช่
เพียงแต่ยอมรับในกฎเกณฑ์เท่านั้นและจะต้องพร้อมที่จะคุ้มครองสิทธิ์และค่านิยมนั้นๆ นอกจากนี้
แนวปฏิบัติของสังคมก็ควรจะยึดอยู่บนพ้ืนฐานทางจริยธรรม มิใช่ให้จริยธรรมทางสังคมมาจากแนว
ปฏิบัติของสังคม 

 
ชัยพร วิชชาวุธและธีระพร อุวรรณโนอ้างถึง โคลเบิร์กทีช่ี้ให้เห็นว่าพัฒนาการทางจริยธรรม

ของบุคคลจะเป็นไปตามล าดับขั้น จะกระโดดข้ามขั้นไม่ได้ จริยธรรมแต่ละขั้นเป็นผลของการคิด
ไตร่ตรอง มีการใช้ข้อมูลในการจัดระเบียบ และพัฒนาความคิดของตนเองใหม่ ท าให้เกิดการพัฒนา
โครงสร้างความคิดใหม่ที่แตกต่างไปจากเดิม จนเกิดจริยธรรมใหม่ขึ้นทดแทนที่จริยธรรมเก่า และ
จริยธรรมใหม่จัดอยู่ในข้ันสูงกว่า๒๑ 

 
พรรณทิพย์ ศิริวรรณบุศย์กล่าวว่า การพัฒนาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมจะต้องพัฒนาไปตาม

ระดับขั้นตอน เพราะระดับการศึกษาของเด็กจะมีอิทธิพลต่อระดับจริยธรรมซึ่งมีพัฒนาการไปตาม
ระดับสติปัญญา จึงสมควรให้มีการสอนจริยธรรมในโรงเรียน เพ่ือปลูกฝังจริยธรรมแก่นักเรียนให้มั่นคง
มากยิ่งขึ้น๒๒ 

 
ผศ. สุดใจ บุญอารีย์กล่าวว่านอกจากปัจจัยดังกล่าวแล้ว ยังมีปัจจัยด้านอ่ืนๆอีก ซึ่งมีผลต่อ

พัฒนาการทางการใช้เหตุผลหรือพฤติกรรมเชิงจริยธรรมดังนี้๒๓ 

                                                 
๒๑ ชัยพร วิชชาวุธและธีระพร อุวรรณโน, แนวคิดและพัฒนาการใหม่ในการปลูกฝังคุณธรรม, 

(กรุงเทพมหานคร : จงเจริญการพิมพ์, ๒๕๓๗), หน้า ๒๒-๔๓. 
๒๒ พรรณทิพย์ ศิริวรรณบุศย์, ทฤษฎีจิตวิทยาพัฒนาการ, (กรุงเทพมหานคร : จุฬาลงกรณ์ มหาวิทยาลัย, 

๒๕๓๐), หน้า ๗-๑๓. 
๒๓ ผศ. สุดใจ บุญอารีย,์ การฝึกเหตุผลเชิงจริยธรรม : ทฤษฎีและการปฏิบัติ (ผู้แปล), (กรุงเทพมหานคร 

: ศูนย์พัฒนาการหนังสือ กรมวิชาการ, ๒๕๔๑), หน้า ๗๒-๗๓. 



๑๘ 
 

 ๑. ระดับอายุ ระดับอายุกับการพัฒนาการด้านการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมนั้นมีความ
เกี่ยวข้องกันอยู่บ้าง (ผู้มีอายุแตกต่างกันมีผลท าให้พัฒนาการทางจริยธรรมแตกต่างกัน) แต่ไม่ใช่
เกี่ยวข้องกันอย่างแน่นอนตายตัว ทั้งนี้เพราะแต่ละคนจะมีพัฒนาการในอัตราส่วนที่แตกต่างกัน 

 
 ๒. ระดับสติปัญญา ระดับสติปัญญากับความสามารถในการใช้เหตุผลเพ่ือตัดสิน

ปัญหาเชิงจริยธรรม มีความสัมพันธ์กันอย่างชัดเจน ความเกี่ยวข้องนี้ยืนยันได้จากการศึกษาวิจัยจาก
คะแนนที่ได้จากการวัดระดับสติปัญญา (I.Q) และความสามารถในการตัดสินปัญหาเชิงจริยธรรม
พบว่า ผู้เรียนที่มีระดับสติปัญญาสูงจะมีแนวโน้มที่จะตัดสินปัญหาเชิงจริยธรรมได้ดีกว่าผู้มีระดับ
ปัญญาต่ า อย่างไรก็ตาม เฉพาะระดับสติปัญญาเพียงอย่างเดียวมิได้เป็นสิ่งประกันการมีพัฒนาการ
ด้านการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรม แม้ว่าการที่จะมีพัฒนาการในแต่ละขั้นจะต้องอาศัยความสามารถทาง
สติปัญญาอย่างเพียงพอในระดับใดระดับหนึ่งก็ตาม 
 

 ๓. ความแตกต่างระหว่างเพศ ซิกมันด์ ฟรอยด์ (Sigmund Freud) ให้ทัศนะว่า
ความแตกต่างระหว่างเพศก็ถือว่าเป็นปัจจัยที่ส าคัญอย่างหนึ่งที่มีผลต่างพัฒนาการด้านการใช้เหตุผล
เชิงจริยธรรมของคน ซ่ึง ฟรอยด์เองก็ได้กล่าวถึงเรื่องนี้ว่า เพศชายมีพัฒนาการทางจริยธรรมได้สูงกว่า
เพศหญิงเพราะเพศชายแก้ปมเอดิสปุสได้ส าเร็จ แต่เพศหญิงกลับปล่อยให้ปมอีเลคตราค่อยๆสลายไป 
ประเด็นนี้เซียรส์ และคณะน ามาศึกษาโดยการสัมภาษณ์แม่ของเด็กที่เรียนอยู่ชั้นอนุบาลในการ
สัมภาษณ์ ซึ่งใช้เวลาประมาณสองชั่วโมงต่อคน ผู้สัมภาษณ์สอบถามถึงสิ่งต่างๆที่พ่อแม่เด็กปฏิบัติใน
การอบรมเลี้ยงดูเด็ก และสอบถามถึงพฤติกรรมต่างๆของเด็ก จากนั้นก็น าค าสัมภาษณ์มาให้คะแนน
ด้านต่างๆหลายด้าน รวมทั้งด้านส าคัญด้านหนึ่งคือ มโนธรรมของเด็ก ครั้นน าค าตอบทั้งหมดมา
จ าแนกตามเพศ ปรากฏว่า เด็กชายร้อยละ ๒๐ ได้รับการประเมินว่ามโนธรรมสูง ขณะที่เด็กร้อยละ 
๒๙ ได้รับการประเมินเช่นนั้นข้อค้นพบนี้เป็นไปในทางตรงกันข้ามกับที่ฟรอยด์ คิดมากนอกจากนี้ การ
วิจัยของฮอฟแมน ซึ่งได้ท ากับนักเรียนชั้น ป. ๕ ป. ๖ และผู้ใหญ่ ก็พบว่า เพศหญิงมีการซึมทราบ
จริยธรรมหรือเรียกว่ามีจริยธรรมประจ าใจมากกว่าเพศชาย และหากมีการท าผิดจริยธรรมเกิดขึ้น เพศ
หญิงมักจะเกิดความส านึกผิด แต่เพศชายมักจะเกิดความกลัว 

 
รจนา ระจินดา  กล่าวถึงความส าคัญของการพัฒนาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมว่า การพัฒนา

พฤติกรรมเชิงจริยธรรมควรพัฒนาคุณสมบัติต่างๆ ๖ ด้าน ดังนี้๒๔ 
 ๑. ความมีวินัย เป็นจริยธรรมที่ต้องปลูกฝังและสร้างสรรค์เป็นล าดับแรก เพราะวินัย

เป็นสิ่งที่มีความส าคัญส าหรับการอยู่ร่วมกันเป็นอย่างยิ่ง วินัยเป็นมาตรการควบคุมการด าเนินชีวิต
และการปฏิบัติหน้าที่ไปสู่เป้าหมายที่ต้องการ เป็นเครื่องชี้ความถูกต้องทั้งส่วนบุคคลและหมู่คณะ การ
งานทั้งหลายถ้าเริ่มต้นที่วินัย จะมีโอกาสด าเนินไปด้วยดี ถ้าไม่มีวินัยอาจประสบความล้มเหลวในที่สุด 
ความมีวินัยจะแสดงออกโดยการยึดถือ ระบบ กฎ ข้อบังคับ ระเบียบแบบแผน ขนบธรรมเนียม
ประเพณีและค่านิยมที่ถูกต้อง การปลูกฝังวินัย ต้องปลูกฝังที่นิสัย ๓ ประการ คือ การรู้จักระวังตัว 

                                                 
๒๔  http://www.anegsangsoog.com/goodthinggovcivil.htm. 



๑๙ 
 

(ศีล) การรู้จักควบคุมตัว (ธรรม) และการรู้จักเชื่อฟัง (ศรัทธา) การฝึกนิสัยที่ดี ต้องฝึกในเรื่อง การตรง
ต่อเวลา การปฏิบัติตามระเบียบ และการมีสัมมาคารวะ 

 
 ๒. ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ คือ ความตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ให้ถูกต้องเรียบร้อย และ

ให้เสร็จสิ้นด้วยดีไม่ให้เกิดความผิดพลาดบกพร่อง เป็นความดีที่ประเสริฐที่สุดเหนือความดีทั้งหลาย
เพราะเป็นการช่วยเหลือตนเอง ช่วยเหลือผู้อื่น และช่วยเหลือส่วนรวม 

 
 ๓. การใช้หลักมนุษยธรรม หลักมนุษยธรรม มี ๓ ประการ คือ 
          ๑.๓.๑ ความซื่อสัตย์ประกอบด้วย ความซื่อตรง ความจริงใจ ความ

ตรงไปตรงมาน าไปสู่ความราบรื่นทั้งส่วนตัวและส่วนรวม 
          ๑.๓.๒ ความเมตตา ประกอบด้วย ความรัก ความปรารถนาดี ความนับถือ 

การช่วยเหลือ การให้อภัย การเอาใจเขามาใส่ใจเรา มุ่งสร้างสันติสุขให้เกิดขึ้นอย่างกว้างขวางและ
มั่นคง 

           ๑.๓.๓ ความสามัคคี ประกอบด้วยการรวมก าลังทั้งในทางป้องกันและการ
สร้างสรรค์ที่ชอบธรรมทุกกรณี โดยไม่ใช้ความรุนแรงต่อกันไม่ถือเอาความขัดแย้งแพ้ชนะเป็นเรื่อง
ส าคัญ 

 
 ๔. การเคารพอาวุโส การรู้จักเด็กรู้จักผู้ใหญ่ รู้จักผู้น้อยอาวุโส เป็นความรู้ที่มีคุณค่า

สูงยิ่ง เพราะเป็นความรู้สภาพที่แท้จริงของตนและสังคมท าให้อยู่ด้วยกันได้อย่างสบาย ไม่มีปัญหา
ระหว่างกันจะช่วยในการปกครองบังคับบัญชาได้มาก ผู้อาวุโสจะเห็นใจผู้น้อยก็เพราะรู้จักตัวเองว่าเรา
เป็นผู้ใหญ่และเขาเป็นเด็ก การรู้จักเด็กรู้จักผู้ใหญ่เป็นเอกลักษณ์ส าคัญของคนไทยมาแต่โบราณ จึง
ควรอนุรักษ์ไว้อย่าสอนหรือท าตัวอย่างให้เด็กก้าวร้าวผู้ใหญ่ ความมั่นคงของสังคมอยู่ที่การรู้จักเด็ก
รู้จักผู้ใหญ่ เสรีภาพที่ถูกต้องมาจากการรู้จักเด็กรู้จักผู้ใหญ่ 

 ๕. การก าหนดค่านิยมที่ถูกต้องของตนเอง ค่านิยม เป็นแนวทางความประพฤติ 
ความเชื่อถือและการกระท า เช่น การรักษาเกียรติ ความซื่อสัตย์ ความอ่อนน้อมถ่อมตน ความกล้า
หาญ ความรับผิดชอบ เป็นค่านิยมวิถีปฏิบัติ ทรัพย์สินมีค่า เพียงให้เกิดความสะดวกสบายบาง
ประการ มิใช่ก่อให้เกิดความสะดวกในทุกประการแต่คนที่มีค่านิยมที่ถูกต้อง จะรู้จักความเป็นคน 
ย่อมก่อให้เกิดความสะดวกสบายในทุกประการ  มีทรัพย์สิน ไม่มีคนอยู่ยากแต่ถ้ามีคนไม่มีทรัพย์สิน 
อยู่ง่าย  การเสียคน เป็นการเสียมากแต่การเสียทรัพย์ เป็นการเสียน้อย  ค่านิยมจริยธรรมมีจุดรวมอยู่
ที่ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลมีความส านึกในความถูกผิด ดี ชั่วและมีจุดรวมอยู่ที่ตนเอง ถ้าตัวเอง
ละเมิดจริยธรรมและไม่ละอายใจ คือ ผู้ที่ไม่มีค่านิยมจริยธรรม ดังนั้นการมีค่านิยมจริยธรรมที่ถูกต้อง 
ต้องไม่หลงในค่านิยมที่ผิด ๆ เช่น ค่านิยมของคนรวยต้องใช้ของราคาแพง คนจนจะไปใช้ค่านิยมของ
คนรวยไม่ได้ ถ้าขืนไปใช้จะน าไปสู่การช่อราษฎร์บังหลวง 

 ๖. การยึดมั่นในหลักศาสนา ศาสนา เป็นเครื่องคุ้มครองชีวิตจิตใจ ให้เกิดความสงบ
เรียบร้อย ความดีงาม และการมีสถานภาพที่น่าเชื่อถือไว้วางใจในสังคม พุทธศาสนา มุ่งให้คนช่วย



๒๐ 
 

ตนเองด้วยสติปัญญา มุ่งประพฤติแต่ความดี ละเว้นการท าชั่ว และพัฒนาจิตใจให้มีความสะอาด 
บริสุทธิ์ โปร่งใส 

ผู้วิจัยสรุปว่าความส าคัญในการพัฒนาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมช่วยให้มนุษย์เป็นคนหนักแน่น 
มีความขยัน อดทน มานะต่อสู้ เพ่ือเอาชนะความทุกข์ความเดือดร้อนได้ด้วยปัญญาของตนเอง เป็นที่
พ่ึงของตนเองได ้ไม่ต้องรอโชคชะตา 
 

๒.๑.๑.๔ ประเภทของพฤติกรรมเชิงจริยธรรม 
อุทุมพร จามรมาน ได้อ้างถึงทัศนะของพระพุทธศาสนาว่า พระพุทธเจ้าตรัสถึงแรงจูงใจที่ท า

ให้บุคคลก่อพฤติกรรมอย่างใดอย่างหนึ่ง หรือระดับเหตุผลทางจริยธรรมตามค าของนักวิชาการ
ตะวันตก) ๔ ประการ คือ๒๕ 

 ๑. กลัวถูกลงโทษ (ภัย) คือกลัวต่อภัยอันตราย หรือความเดือดร้อนที่จะเกิดขึ้นแก่
ชีวิตของตน เช่น กลัวจะอดตาย กลัวว่าจะถูกคนหรือสัตว์ท าร้าย กลัวต่อโรคภัยไข้เจ็บ ตลอดจนกลัว
ต่อความไม่มั่นคงของชีวิตและฐานะซึ่งเป็นความกลัวที่ซับซ้อนยิ่งขึ้น ความกลัวเหล่านี้เป็นแรงจูงใจ
หรือผลักดันให้มนุษย์ดิ้นรนท าการต่างๆ เพ่ือความอยู่รอด 

 
 ๒. อยากได้รางวัล (ตัณหา) คือ อยากได้ผลตอบแทนต่อการกระท าของตนใน

ลักษณะที่มีผู้มอบรางวัลให้หรืออ านาจศักดิ์สิทธิ์บันดาลให้ แรงจูงใจแบบนี้คล้ายกับความกลัว หรือ
อาจจะหยาบมากจนไม่เป็นความดีงาม ไม่มีคุณค่าทางจริยธรรมที่แท้จริง เช่น อาจจะกระท าดีหรือ
ร้ายก็ได้เพ่ือเอาใจผู้มีอ านาจที่จะให้ผลประโยชน์ ถ้าการกระท าจะดีก็เพราะเป็นข้อก าหนดของผู้ที่จะ
ให้รางวัลหรือพระเจ้านั้นๆ ไม่ใช่เป็นความดีท่ีก าหนดด้วยคุณค่าของจริยธรรมที่แท้ 

 
 ๓. อยากเด่น (มานะ) คืออยากเหนือเขา อยากครอบง าเอาชนะผู้อ่ืน หรือความใฝ่สูง

ใฝ่เด่น แรงจูงใจแบบมานะนี้มีหลายระดับ ระดับหยาบๆเป็นการมุ่งเอาชนะคนอ่ืน มีอ านาจเหนือคน
อ่ืน เป็นการจูงใจอยากแสวงหาอ านาจ อย่างละเอียดหรืออย่างสูงขึ้นมา เป็นขั้นความเคารพตนเอง 
เช่น ไม่ยอมท าชั่ว เสียหายเพราะค านึงถึงศักดิ์ศรีของตนเองเป็นต้น 

 
 ๔. ความใคร่ธรรม คือ ปรารถนาในสิ่งที่ดีงาม ธรรมฉันทะนี้แบ่งออกเป็น ๒ ส่วน คือ 
  ส่วนที่ ๑ เป็นความ “ใฝ่รู้” ความจริง ต้องการเข้าถึงความจริงแท้ เมื่อคิด

พิจารณาหรือประสบสถานการณ์ในสิ่งนั้นก็อยากรู้ซึ้งถึงสิ่งนั้นว่า คืออะไร เป็นอย่างไร มีเหตุปัจจัย
เป็นมาอย่างไร มีคุณมีโทษอย่างไร 

  ส่วนที่ ๒ เป็นความ “ใฝ่ดี” คือปรารถนาในสิ่งที่ดีงาม ต้องการท าสิ่งที่ดีงาม
ให้เกิดข้ึน 
 
                                                 

๒๕ อุทุมพร จามรมาน, เอกสารการสอนชุดวิชาจิตวิทยาสังคมพ้ืนฐานเพ่ือการวัดและประเมินผล
การศึกษา, (นนทบุรี: มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๓๔), หน้า ๑๙๙. 

 



๒๑ 
 

๒.๑.๑.๕ พฤติกรรมเชิงจริยธรรมตามหลักไตรสิกขา 
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมตามหลักไตรสิกขาที่ปรากฏในพระไตรปิฎกในพระไตรปิฎกมีหลาย

พระสูตรที่เน้นให้เห็นถึงผลส าเร็จทางจริยธรรมที่เกิดขึ้นแก่ภิกษุที่ศึกษาตามกระบวนการแห่ง
ไตรสิกขาเช่น 

  (๑) วัชชีปุตตสูตร 
 ชื่อสูตรนี้ตั้งตามชื่อของภิกษุชื่อวัชชีบุตร หมายถึงบุตรของวัชชีราชสกุล สาระส าคัญ

ของวัชชีปุตตสูตร คือ ภิกษุวัชชีบุตรรูปนี้เข้าไปเฝ้าพระพุทธเจ้าขณะทรงประทับอยู่  ณ กูฎาคารศาลา
ป่ามหาวัน เขตกรุงเวสาลี แล้วกราบทูลพระพุทธเจ้าว่า สิกขาบท ๑๕๐ สิกขาบทที่ยกขึ้นแสดงทุกกึ่ง
เดือน ข้าพระองค์ไม่สามารถศึกษาได้หมด พระพุทธเจ้าจึงตรัสถามว่า เธอจักสามารถศึกษาในสิกขา ๓ 
คือ อธิศีลสิกขา อธิจิตสิกขา และอธิปัญญาสิกขา ได้หรือไม่ ภิกษุวัชชีบุตรกราบทูลรับแล้วปฏิบัติตาม
ค าแนะน าของพระพุทธเจ้า ครั้นต่อมาเมื่อภิกษุวัชชีบุตรได้ศึกษาสิกขา ๓ แล้วก็สามารถละ ราคะ 
โทสะ โมหะ ได้อันเป็นการท าให้ภิกษุวัชชีบุตรไม่ท ากรรมที่เป็นอกุศล ไม่ประพฤติสิ่ง เลวทรามอีก๒๖ 

 
 (๒) ตติยสิกขาสูตร 
 พระพุทธเจ้าตรัสว่า ภิกษุทั้งหลาย สิกขาบท ๑๕๐ สิกขาบทนี้ยกขึ้นแสดงเป็นข้อๆ

ทุกกึ่งเดือน สรุปลงในสิกขา ๓ ประการคือ 
๑) อธิสีลสิกขา 
๒) อธิจิตตสิกขา 
๓) อธิปัญญาสิกขา 

จากนั้นตรัสถึงภิกษุที่มีศีล สมาธิ ปัญญาบริบูรณ์ แม้จะละเมิดสิกขาบทเล็กน้อยบ้าง แต่
สมาทานศึกษาในสิกขาบทที่เป็นเบื้องต้นแห่งพรหมจรรย์อย่างมั่นคง ท าเจโตวิมุตติ ปัญญาวิมุตติให้
แจ้งสิ้นอาสวะกิเลสด้วยปัญญาจึงเข้าถึง(ปรินิพพาน) ในปัจจุบันหรือเมื่อละสังโยชน์เบื้องต่ า ๕ 
ประการ อันเป็นเหตุให้เข้าถึงอันตราปรินิพพายีบ้าง อสังขารปรินิพพายีบ้าง สสังขารปรินิพพายีบ้าง 
อุทธังโสโต อกนิฏฐคามีบ้าง เมื่อละสังโยชน์ ๓ ประการได้และท าให้ราคะ โทสะ โมหะเบาบาง จึงเป็น
สกทาคาม ีเมื่อละสังโยชน์ ๓ ประการได้จึงเป็นเอกพีชีโสดาบันบ้างเป็นโกลังโกลโสดาบันบ้าง เป็นสัต
ตักขัตตุปรมโสดาบันบ้าง๒๗ 

 
 (๓) ทุติยสิกขัตตยสูตร๒๘ 
 ใน ทุติยสิกขัตตยสูตร พระพุทธเจ้าตรัสเกี่ยวกับสิกขา ๓ ประการ ในลักษณะปุจฉา

วิสัชชนาด้วยพระองค์เองว่า สิกขาบท ๓ ประการ อะไรบ้าง คือ 
๑) อธิสีลสิกขา 
๒) อธิจิตตสิกขา 
๓) อธิปัญญาสิกขา 

                                                 
๒๖ ดูรายละเอียดใน องฺ.ติก. (ไทย) ๒๐/๘๕/๓๑๐-๓๑๑. 
๒๗ ดูรายละเอียดใน องฺ.ติก. (ไทย) ๒๐/๘๙/๓๑๗-๓๑๘. 
๒๘ ดูรายละเอียดใน องฺ.ติก. (ไทย) ๒๐/๙๑/๓๑๙-๓๒๐. 



๒๒ 
 

ภิกษุในธรรมวินัยนี้มีศีลฯลฯ สมาทานศึกษาอยู่ในสิกขาบททั้งหลายนี้เรียกว่าอธิสีลสิกขา 
ภิกษุในธรรมวินัยนี้สงัดจากกามท้ังหลาย ฯลฯ บรรลุจตุตถฌานที่ไม่มีทุกข์ ไม่มีสุข มีสติบริสุทธิ์เพราะ
อุเบกขาอยู่นี้เรียกว่า อธิจิตตสิกขา ภิกษุในธรรมวินัยนี้ท าให้แจ้งเจโตวิมุตติปัญญาวิมุตติขั้นไม่มีอาสวะ
เพราะอาสวะสิ้นไปด้วยปัญญาอันยิ่งเอง เข้าถึงอยู่ในปัจจุบันนี้ เรียกว่าอธิปัญญาสิกขา จากเนื้อหาทั้ง 
๓ สูตรที่ยกมาจากพระไตรปิฎก สามารถสรุปได้ว่าการประพฤติปฏิบัติของภิกษุคือ พฤติกรรมเชิง
จริยธรรมเพื่อเข้าถึงเป้าหมายคือ นิพพาน โดยอาศัยขบวนการฝึกหัดศึกษา อบรม ที่เรียกว่า ไตรสิกขา 
ประกอบด้วย อธิสีลสิกขา อธิจิตตสิกขา และอธิปัญญาสิกขา ซึ่งเป็นที่รวมของสิกขาบท ๑๕๐ 
สิกขาบท 

 
๒.๑.๑.๖ พฤติกรรมเชิงจริยธรรมท้ัง ๘ ประการ 
การปลูกฝังคุณธรรมพ้ืนฐาน ๘ ประการ ควรกระท าอย่างยิ่งในวัยการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

คุณธรรมต่างๆ ที่ควรปลูกฝังมี ดังนี้ 
 ขยัน คือ ผู้ที่มีความตั้งใจเพียรพยายามท าหน้าที่การงานอย่างจริงจังและต่อเนื่องใน

เรื่องท่ีถูกที่ควร สู้งานมีความพยายาม ไม่ท้อถอย กล้าเผชิญอุปสรรค รักงานที่ท า ตั้งใจท าหน้าที่อย่าง
จริงจัง 

 ประหยัด คือ ผู้ที่ด าเนินชีวิตความเป็นอยู่อย่างเรียบง่าย รู้จักฐานะการเงินของตน 
คิดก่อนใช้ คิดก่อนซื้อ เก็บออมถนอมใช้ทรัพย์สินสิ่งของอย่างคุ้มค่า ไม่ฟุ่มเฟือย ฟุ้งเฟ้อ รู้จักท าบัญชี
รายรับ – รายจ่าย ของตนเองอยู่เสมอ 

 ซื่อสัตย์ คือ ผู้ที่มีความประพฤติตรงทั้งต่อเวลา ต่อหน้าที่ และต่อวิชาชีพ มีความ
จริงใจปลอดจากความรู้สึกส าเอียง หรืออคติ ไม่ใช้เล่ห์กลคดโกงทั้งทางตรงและทางอ้อม รับรู้หน้าที่
ของตนเองปฏิบัติอย่างเต็มที่และถูกต้อง 

 มีวินัย คือ ผู้ที่ปฏิบัติตนในขอบเขต กฎ ระเบียบของสถานศึกษา สถาบัน องค์กร 
และประเทศ โดยที่ตนยินดีปฏิบัติตามอย่างเต็มใจและตั้งใจยึดมั่นใน ระเบียบแบบแผนข้อบังคับและ
ข้อปฏิบัติ รวมถึงการมีวินัยทั้งต่อตนเองและสังคม 

 สุภาพ คือ ผู้ที่มีความอ่อนน้อมถ่อมตนตามสถานภาพและกาลเทศะ มีสัมมาคารวะ 
เรียบร้อยไม่ก้าวร้าว รุนแรง หรือวางอ านาจข่มผู้อ่ืนทั้งโดยวาจาและท่าทางเป็นผู้มีมารยาทดีงามวาง
ตนเหมาะสมกับวัฒนธรรมไทย 

 สะอาด คือ ผู้ที่รักษาร่างกาย ที่อยู่อาศัย และสิ่งแวดล้อมได้อย่างถูกต้องตาม
สุขลักษณะ ฝึกฝนจิตไม่ให้ขุ่นมัว มีความแจ่มใสอยู่เสมอ ปราศจากความมัวหมองทั้งกาย ใจและ
สภาพแวดล้อมมีความผ่องใสเป็นที่เจริญตาท าให้เกิดความสบายใจแก่ผู้พบเห็น 

 สามัคคี คือ ผู้ที่เปิดใจกว้าง รับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน รู้บทบาทของตนทั้งใน
ฐานะผู้น าและผู้ตามท่ีดี มีความมุ่งม่ันต่อการรวมพลัง ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน เพ่ือให้การงานส าเร็จลุล่วง 
สามารถแก้ปัญหาและขจัดความขัดแย้งได้ เป็นผู้มีเหตุมีผล ยอมรับความแตกต่าง ความหลากหลาย
ทางวัฒนธรรม ความคิดและความเชื่อ พร้อมที่จะปรับตัวเพ่ืออยู่ร่วมกันอย่างสันติและสมานฉันท์ 

 มีน้ าใจ คือ ผู้ให้และผู้อาสาช่วยเหลือสังคม รู้จักแบ่งปัน เสียสละความสุขส่วนตน 
เพ่ือท าประโยชน์ให้แก่ผู้อ่ืน เห็นอก เห็นใจ และเห็นคุณค่าในเพ่ือมนุษย์และผู้ที่มีความเดียดร้อน มี



๒๓ 
 

ความเอ้ืออาทรเอาใจใส่ อาสาช่วยเหลือสังคมด้วยแรงกายและสติปัญญาลงมือปฏิบัติการเพ่ือบรรเทา
ปัญหา หรือร่วมสร้างสรรค์สิ่งดีงามให้เกิดข้ึนในชุมชน๒๙ 

คุณธรรมเป็นจริยธรรมเป็นเสมือนเสาต้นใหญ่ที่แข็งแรงคอยค าจุนสังคมให้อยู่รอดปลอดภัยได้
อย่างยั่งยืนถาวร และเม่ือเสาต้นนี้ได้ถูกกัดกร่อนก าลังจะหายไปจากสังคมไทย เนื่องจากขาดคุณธรรม 
จริยธรรมของบุคคลที่นับวันจะทวีความรุนแรงมากข้ึน จนส่งผลให้เกิดปัญหาทางสังคมและจะกลายไป
เป็นปัญหาเรื้อรังของชาติบ้านเมืองที่ยากจะเยียวยาแก้ไข หากมีการหยิบยกปัญหาสังคมคุณธรรม
จริยธรรมมาถกกันในเวทีใดก็ตาม เสียงสะท้อนจากทุกภาคส่วนต่างมีความเห็นสอดคล้องต้องกันว่า
เกิดจากความล้มเหลวด้านการจัดการศึกษา เพราะมองว่าการปลูกฝังผู้เรียนให้มีคุณธรรมเพ่ือเป็นฐาน
ในการด ารงชีวิตนั้นเป็นภาระหน้าที่ของสถาบันการศึกษา และแม้แต่ในสถานศึกษาก็เข้าใจว่าเป็น
หน้าที่ของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมในสาระที่ ๑ ศาสนา
ศีลธรรมจริยธรรมที่ก าหนดให้ผู้เรียนได้เรียนรู้พุทธศาสนา หรือ ศสานาที่ตนนับถือซึ่งนั้นเป็นความ
เข้าใจที่ไม่ค่อยจะถูกต้องนัก จริงๆ แล้วการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมจะต้องเริ่มต้นที่ครอบครัวก่อน 
เพ่ือเป็นพ้ืนฐานที่มั่นคง จากนั้นสถานศึกษาทุกระดับต้องมีความเข้มแข็งในการพัฒนาผู้เรียนให้มี
ความรู้ควบคู่ไปกับคุณธรรม รู้เท่าทันกับความซับซ้อนของสังคม รู้จักเลือกรับแต่สิ่งดีๆ ไม่ใช่รับทุก
อย่างโดยไม่ค านึงถึงผลกระทบที่จะตามมา และที่ส าคัญต้องเข้าใจบริบทแลชะข้อจ ากัดของตนเองโดย
มีผู้ใหญ่จากทุกภาคส่วนในสังคมเป็นแบบอย่างท่ีดี ถ้าดูจากหลักสูตรการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไม่ว่า
จะเป็นหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๔๔ หรือหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ หรือหลักสูตรใหม่ ที่มีการน าร่องทดลองใช้ในโรงเรียนต้นแบบในปี
การศึกษานี้ และจะใช้พร้อมกันทั่วประเทศในปีการศึกษาต่อไปล้วนมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม
จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์เห็นคุณค่าของตนเองมีวินัย และปฏิบัติตนตามหลักธรรมค าสอน
ของศาสนาที่ตนนับถือ นี่คือส่วนหนึ่งที่ก าหนดไว้เป็นจุดหมายเพ่ือให้เกิดกับผู้เรียนเมื่อจบการศึกษา
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน และหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นอกจากนี้หลักสูตรใหม่ยังได้
ก าหนดให้สถานศึกษาพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ส าคัญ คือ รักชาติกษัตริย์ ซื่อสัตย์
สุจริต มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ อยู่อย่าพอเพียง มุ่งมั่นในการท างาน รักความเป็นไทย และมีจิตสาธารณะ
หลายคนคิดว่าการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรม สถานศึกษาต้องเน้นให้เด็กได้เรียนวิชาที่ว่า
ด้วยศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม หรือหลักธรรมของศาสนาเท่านั้น แต่การสร้างคุณธรรมให้เกิดข้นกับ
ผู้เรียนนั้น กระบวนการเรียนรู้สามารถพัฒนาคุณธรรมให้เกิดขึ้นกับผู้เรียนได้ โดยการสอดแทรกใน
กระบวนการจัดการเรียนรู้ทุกลุ่มสาระการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เพราะคุณลักษะที่พึง
ประสงค์ที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรสามารถสร้างให้เกิดได้โดยผ่านกระบวนการปฏิบัติงาน ทั้งงานส่วน
บุคคล และการปฏิบัติงานร่วมกันเป็นกลุ่ม ดังนั้น ครูผู้ สอนคงมิได้มีหน้าที่เพียงแต่สอนเนื้อหาใน
หนังสือให้จบเท่านั้น แต่ยังต้องช่วยกันค านึงถึงการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมให้เหมาะสมกับสภาพ
ของผู้เรียนด้วย เพ่ือสรรค์สร้างให้ผู้เรียนเป็นคนที่มีความรู้คู่คุณธรรมน าชีวิตไปสู่ความสุข การ
สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมเฉพาะในห้องเรียน อาจยังไม่เพียงพอต่อการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมให้
เกิดข้ึนในผู้เรียนได้อย่างยั่งยืนและถาวร สถานศึกษายังจ าเป็นต้องจัดกิจกรรมเสริมที่หลากหลาย โดย
                                                 

๒๙ กระทรวงศึกษาธิการ, ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, ๘ คุณธรรมพื้นฐาน, ๒๕๕๐. มติชนรายวัน
ออนไลน,์ การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมกับสังคม, ฉบับวันท่ี ๓๐ สิงหาคม ๒๕๕๑, (เข้าถึง ๒๑ มิถุนายน ๒๕๕๔). 



๒๔ 
 

ใช้ศักยภาพและทรัพยากรที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์อย่างคุ้มค่า อีกทั้งเปิดให้ผู้เรียนมีโอกาสได้รับ
ประสบการณ์ทางคุณธรรมจริยธรรมด้วยวิธีการและจากแหล่งการเรียนรู้ที่หลากหลาย ทั้งจากเพ่ือน 
ครู ครอบครัว ชุมชน และสังคม แม้สังคมจะมีบรรทัดฐานที่ชัดเจนว่า คุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่จะ
เกิดขึ้นในเด็กและเยาวชนไทยเป็นอย่างไร แต่การพัฒนาคุณลักษณะที่จะให้เกิดขึ้นภายในจิตใจคือ
คุณธรรมนั้นเป็นภารกิจที่ยากยิ่งต่อการวัดและประเมินผลของครูผู้สอน ซึ่งจะเป็นประเด็นปัญหา
ส าคัญที่จะเป็นตัวชี้วัดท้าทายความสามารถของครูผู้สอนต่อไป๓๐ 

 
๒.๑.๒ แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการศึกษาด้านจริยธรรม 
 ๒.๑.๒.๑ หลักการพัฒนาจริยธรรมในโรงเรียน 
 หลักการพัฒนาจริยธรรมในโรงเรียน มีหลักที่ควรค านึงอยู่ ๔ประการด้วยกัน คือ 

๑. พัฒนาทั้งระบบ คือ พัฒนาการศึกษาทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนการสอนจริยศึกษา
ตามหลักสูตรในห้องเรียนอย่างเดียวคงไม่เพียงพอ จ าต้องมีการดูแลเอาใจใส่ทั้งในห้องเรียนและนอก
ห้องเรียน องค์ประกอบที่ส าคัญทั้งในและนอกสถานศึกษา ที่จะต้องพัฒนาควบคู่กันไปกับการปลูกฝัง
แก่จริยธรรมนักเรียน บุคลากรในโดรงเรียน ซึ่งได้แก่ บุคคลที่ประกอบกิจอยู่ในสถานศึกษาทุกฝ่าย 
รวมถึงคนขายอาหารต่างๆ บุคคลเหล่านี้จะต้องให้ความร่วมมือในการพัฒนาจริยธรรม 
        ๑.๑ การบริหารงานในโรงเรียน การบริหารงานในทุกเรื่องจะต้องด าเนินการให้
เอ้ืออ านวยตามการพัฒนาจริยธรรมของสถานศึกษา 

       ๑.๒ สภาพแวดล้อมในโรงเรียน ได้แก่ บริเวณอาคารสถานที่ สภาพทั้งภายใน
ภายนอกอาคาร จะต้องได้รับการดูแลเอาใจใส่ ปรับปรุง ให้สะอาดเรียบร้อยอยู่เสมอ 

      ๑.๓ การมมีนุษยส์ัมพันธ์และการประชาสัมพันธ์ การสื่อสารทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษาต้องเป็นไปด้วยดี มีกิจกรรมอะไร ทุกคนทุกฝ่ายจะต้องรับทราบและเข้าใจ เห็นพร้อง
ต้องกันโดยตลอด เป็นการสร้างบรรยากาศแห่งความเป็นมิตร ความอุ่นใจท าให้สุขภาพจิตของทุกคน 
ทั้งในและภายนอกโรงเรียนดีและมีความสุขสบาย 

         ๑.๔ การบริการและสวัสดิการ การบริการและสวัสดิการต่างๆ ในโรงเรียนต้อง
เพียงพอและมีความสมดุลกัน เช่น ห้องน้ า ห้องพยาบาล อาหาร น้ าดื่ม ตลอดจนการบริการด้านอ่ืนๆ 
เช่นการกีฬา ที่พักผ่อน ห้องประชุม เป็นต้น 

               ๑.๕ กิจกรรม กิจกรรมมีส่วนส าคัญในการพัฒนาจริยธรรมของนักเรียนเป็นอันมาก 
กิจกรรมที่จัดให้นักเรียนทั้งกิจกรรมตามหลักสูตรและกิจกรรมที่จัดขึ้นตามความต้องการของนักเรียน
หรือกิจกรรมเสริมหลักสูตร ควรมุ่งเพ่ือประโยชน์ของการศึกษา สอดแทรกจริยธรรมขจัดสิ่งที่จะ
น าไปสู่พฤติกรรมที่ไม่ดีไม่งามให้หมดไป 

               ๑.๖ การสอนจริยธรรม ครูผู้สอนจริยธรรมโดยตรงควรปรับปรุงตัวเองให้มี
คุณสมบัติส่วนตัว เข้าใจ ใช้สื่ออุปกรณ์การสอนที่เหมาะสม 

                                                 
๓๐ ฟาฏินา วงศ์เลขา, การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม : ปัญหาท่ีท้าทายของครูไทย,( เข้าถึง ๒๑ มิถุนายน 

๒๕๕๔ ). 



๒๕ 
 

          ๑.๗ การสอดแทรกจริยธรรมในวิชาอ่ืนในการสอนทุกวิชา ทุกหลักสูตรสามารถที่จะ
สอดแทรกจริยธรรมได้ทุกขั้นตอน ส าคัญอยู่ที่ครูผู้สอน จะต้องระลึกอยู่ เสมอว่าจะต้องให้นักเรียน
ได้รับหรือได้ฝึกหัดอบรมในด้านจริยธรรมไปพร้อมกับความรู้ทักษะประสบการณ์จากบทเรียนด้วย 

           ๑.๘ สิ่งแวดล้อมภายนอกโรงเรียน หมายถึง สังคมหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุก
องค์กร ต่างเป็นปัจจัยที่จะช่วยส่งเสริมพัฒนาจริยธรรม และในขณะเดียวกันก็อาจเป็นอุปสรรคในการ
พัฒนาจริยธรรมของโรงเรียนได้ 

 
  ๒. การพัฒนาจริยธรรมถือหลักป้องกันดีกว่าแก้ไข การพัฒนาจริยธรรมไม่ได้หมายถึง การ

เรียนการสอนเพียงอย่างเดียว แต่หมายถึงการพัฒนาความรู้ความเข้าใจในเรื่องคุณธรรมจริยธรรมการ
พัฒนาบุคลิกภาพที่ดี การสร้างเจตคติและพฤติกรรมที่มีคุณค่าของบุคคลด้วย ดังนั้นจึงควรใช้วิธีการ
ดังต่อไปนี้ในการป้องกันพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ของนักเรียน และเป็นการฝึกหัดอบรมจริยธรรมไป
ด้วยในตัว 

     ๒.๑ การให้ค าแนะน าอย่างสม่ าเสมอ ครู อาจารย์ทั้งในส่วนบุคคลและกลุ่มต้องเป็น
ผู้แนะน าทางชีวิตที่ดีงามให้แก่นักเรียน เป็นตัวอย่างที่ดี สร้างความสัมพันธ์แก่นักเรียน ให้นักเรียนเกิด
ความศรัทธา อยากมาปรึกษาหารือ ขอค าแนะน าในเรื่องต่างๆ 

        ๒.๒ การดูแลเอาใจใส่ ครู อาจารย์ต้องดูแลเอาใจใส่ใกล้ชิดนักเรียนเสมือนญาติพ่อ
แม่ ที่คอยดูแลเอาใจใส่บุตรหลานของตนเอง กล่าวคือ สร้างความสัมพันธ์ให้เอ้ืออาทรเป็นที่พ่ึงพิง สิ่ง
ไหนไม่ดีไม่งามก็คอยปกป้องดูแล อบรมสั่งสอน 

         ๒.๓ การดูแลและจัดสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน การจัดบรรยากาศท่ีจะชักน าไปในทางที่
ไม่ดีขจัดปรับปรุงสิ่งที่ชักน าไปในทางท่ีจะเสียหายให้หมดไป 

         ๒.๔ การอบรมสั่งสอน การอบรมสั่งสอนให้นักเรียนมีวิจารณญาณในการเลือก
ปฏิบัติสิ่งต่างๆในชีวิตประจ าวันอันถูกต้องตามวัย และระดับการศึกษาในตรงเรียนนั้น ควรมีการยก
ย่องผู้ท าคุณงามความดีให้ปรากฏ และตักเตือนว่ากล่าวผู้ที่กระท าตัวไม่เหมาะสม แล้วแนะน าให้
ปรับตัวให้ดีขึ้น ในการกระท าเหล่านี้ต้องไม่มีอคติต่อนักเรียน 
                   ๒.๕ การปลูกฝังเจตคติ ในการปลูกฝังให้นักเรียนเกิดเจตคติและอุดมคติของชีวิต
โดยการเล่าให้ฟังหรืออ่านเรื่องราวชีวประวัติของบุคคลที่ท าคุณประโยชน์แก่สังคมและบ้านเมืองใน
ด้านต่างๆ ให้นักเรียนเกินแรงบันดาลใจตนเองที่การเลือกเป็นตัวอย่างปฏิบัติ 

         ๒.๖ การก ากับดูแล การแต่งตั้งครูหรือคณะครู คอยดูแลตรวจตรา สังเกตพฤติกรรม
ของนักเรียน เมื่อพบเห็นพฤติกรรมไม่เรียบร้อยแม้เพียงเล็กน้อยก็ต้องแนะน าตักเตือน หรือกรณี
ร้ายแรงก็ต้องน าเสนอผู้บริหารและควรมีการพบประปรึกษาหารือกับฝ่ายบริหารหรือฝ่ายปกครองเพ่ือ
รายงานเหตุการณ์ความเป็นไปในด้านจริยธรรมของนักเรียน และปรึกษาหารือในการวางแผนพัฒนา
จริยธรรมให้เหมาะสม ตามล าดับ 

  ๒.๗ การร่วมมือกับผู้ปกครอง การที่ผู้ปกครองมีส่วนร่วมอย่างใกล้ชิดกับทาง
โรงเรียนให้ผู้ปกครองได้รับทราบพฤติกรรมหรือข้อบกพร่องของเด็กเป็นระยะ เป็นการป้องกันการ
เข้าใจผิดได้เป็นอย่างดี พร้อมทั้งร่วมกันอบรมสั่งสอนนักเรียนให้มีจริยธรรมที่พึงประสงค์ 



๒๖ 
 

  ๒.๘ ความร่วมมือระหว่างครูต่างโรงเรียน เมื่อมีเหตุการณ์ต่างๆที่ท าให้เสื่อมเสียเกิด
ขึ้นกับนักเรียน หรือโรงเรียน เช่น ทะเลาะวิวาทกัน มั่วสุมกัน ร่วมกันประพฤติในทางที่ไม่ดี ไม่งาม ครู
อาจารย์ต้องร่วมมือกันแก้ไข อย่าให้มันลุกลามเป็นเรื่องใหญ่โต 
                   ๒.๙ การศึกษาวิจัย การศึกษาวิจัยปัญหาจริยธรรม โดยใช้หลักวิชาการวิเคราะห์หา
สาเหตุและทางแก้ไข เป็นแนวทางป้องกันปัญหาในระยะยาว และอาจเป็นการป้องกันและแก้ไขได้ถูก
จุดอีกทางหนึ่ง 
 

   ๓. การพัฒนาจริยธรรมควรถือหลักการส่งเสริมคุณลักษณะที่ดีงาม และห้ามปรามแก้ไข
ลักษณะที่ไม่พึงประสงค์ ซึ่งมีคุณลักษณะอยู่ ๑๐ ประการ เป็นลักษณะของคนไทยที่ควรปลูกฝังมีดังนี้ 

  ๓.๑ ความมีระเบียบ ลักษณะที่ควรแก้ไขมีการตรงต่อเวลา การถือว่างานเป็นของ
เล่น ความมักง่ายไม่เรียบร้อย คตินิยมที่ว่า อะไรก็ไม่เป็นไร การชอบขอผ่อนผันอะลุ้มอล่วย การไม่ยึด
มั่นในกติกา การชอบมีอภิสิทธิ์ ฯลฯ 
                   ๓.๒ การซื่อสัตย์สุจริต ลักษณะที่ควรแก้ไขได้แก่ การชอบเอาเปรียบคดโกง การ
ชอบใช้อิทธิพลและอภิสิทธิ์ในกรณีต่างๆ การปลอมแปลงต่างๆ การหลอกลวงในรูปต่างๆ การพูดปด 
เป็นต้น 
                   ๓.๓ ความขยันการประหยัด การยึดมั่นในสัมมาอาชีพ ลักษณะที่ควรแก้ไขได้แก่ 
ความเฉื่อยชา การผัดวันประกันพรุ่ง ความฟุ่มเฟือย การฟุ้งเฟ้ือ การอยามีอยากได้ในสิ่งต่างๆโดยขาด
การประมาณตน การหมกมุ่นในอบายมุขต่างๆ การประกอบอาชีพที่ไม่สุจริต ความเกียจคร้าน การไม่
มีคุณธรรมในการประกอบอาชีพ 

         ๓.๔ ความส านึกในหน้าที่และความรับผิดชอบต่อสังคมและประเทศชาติ ลักษณะที่
ควรแก้ไขปรับปรุง ได้แก่ การไม่รู้จักฐานะหน้าที่และความรับผิดชอบของตน เช่น หน้าที่บุตร หน้าที่
ของนักเรียน นักศึกษา หน้าที่พลเมืองดี การเห็นประโยชน์ส่วนตนมากกว่าประโยชน์ส่วนรวม ไม่ช่วย
ป้องกันรักษาสารณสมบัติ การวางเฉยไม่กระตือรือร้นในการรักษาความยุติธรรมในสังคม ฯลฯ 

         ๓.๕ การส่งเสริมความคิดริเริ่ม การรู้จักสร้างสรรค์ และการมีเหตุผล ลักษณะที่ควร
แก้ไข ได้แก่ กาเชื่อโชคลาง การหลงใหลไปตามการโฆษณา การตื่นข่าวลือ การเอาแบบอย่างจาก
ต่างชาติในทางที่ไม่ดีงาม การท าอะไรอย่างไม่มีจุดหมาย สักแต่ว่าจะท าอย่างที่เคยท ากันมา การไม่
รู้จักคิดหาเหตุผลในการกระท าหรือการแสดงออกต่างๆ ฯลฯ 
                   ๓.๖ ความกระตือรือร้นในการปกครองระบอบประชาธิปไตย ความรักและความเทิด
ทูลชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ลักษณะที่ควรแก้ไข ได้แก่ ความเกรงกลัวผู้มีอิทธิพลที่เลว ความไม่
เอาธุระกับการกระท าที่ไม่ดีไม่งามในสังคม การลุ่มหลงในอามิสสินจ้างให้กระท าในสิ่งที่ไม่สมควรหรือ
ให้งดเว้นการกระท าในสิ่งที่ควร ความเชื่องมงายในพิธีกรรมหรือแบบอย่างที่กระพ้ีของศาสนา การไม่
แสดงความคิดเห็นในเชิงสร้างสรรค์ การไม่สนใจในเรื่องการปกครองของประเทศ ฯลฯ 

          ๓.๗ การมีพลานามัยที่สมบูรณ์ ทั้งกายและทางใจ ลักษณะที่ควรแก้ไขคือ การไม่
รู้จักท าความสะอาด ความมักง่าย การตามใจปากท้องของตน ความนิยมที่ผิดๆ การไม่จักใช้เวลาว่าง
ให้เป็นประโยชน์ การหลงงมงายในอบายมุข ความนิยมหาความส าราญในแหล่งเริงรมย์ต่างๆ การ



๒๗ 
 

เปลี่ยนความมุ่งหมายของการกีฬาไปในด้านการพนัน ความโลภ ลาภอันไม่ควรมีควรได้ การไม่รู้จั ก
ประมาณตน ฯลฯ 
                   ๓.๘ พ่ึงตนเองและมีอุดมคติ ลักษณะที่ควรแก้ไข ได้แก่ การชอบขอความช่วยเหลือ
จากผู้อื่น ความไม่มีคามมั่นใจในความสามารถของตนเอง การเสี่ยงโชค การเห็นประโยชน์เฉพาะหน้า 
ความฟุ่มเฟือยสุรุ่ยสุร่าย การปล่อยตัวตามยถากรรม ความลุ่มหลงในค่านิยมที่ผิดๆ 

          ๓.๙ คามภาคภูมิใจในศิลปวัฒนธรรมของชาติ การรู้จักรักษาศิลปวัฒนธรรมและ
ทรัพยากรธรรมชาติ ลักษณะที่ควรแก้ไข ได้แก่ การไม่รักษาเกียรติของตนเองโดยการขายตัวเป็น
สินค้าทางกามารมณ์แก่ชาวต่างชาติ การนิยมของต่างประเทศและวัฒนธรรมของต่างชาติ ความไม่
ส ารวมทางเรื่องเพศ การไม่รู้จักคุณค่าของศิลปวัฒนธรรมของชาติ การไม่รู้จักท านุบ ารุงรักษา
ศิลปวัฒนธรรม และทรัพยากรธรรมชาติ การลักลอบขายศิลปวัตถุและทรัพยากรของชาติให้ชาว
ต่างประเทศ 

       ๓.๑๐ ความเสียสละ ความเมตตาอารี ความกตัญญูกตเวที ความกล้าหาญและความ
สามัคคี ลักษณะที่ควรแก้ไข ได้แก่ ความเห็นแก่ตัวและประโยชน์ส่วนตัวมากกว่าส่วนรวม การแสดง
ความเมตตาในทางที่ผิด เช่น ให้เงินแก่คนขอทาน ความกตัญญูในทางที่ผิด เช่น การลงคะแนนเสียง
เลือกตั้งให้ผู้สมัครที่แจกเงินหรือสิ่งของให้ การรับจ้างเป็นมือปืนฆ่าคน การรวมพลไปปล้นสะดม หรือ
ก่อความวุ่นวายให้บ้านเมือง หรือยกพวกไปตีกัน 

 
            ๔. การพัฒนาจริยธรรมจะได้ผลต่อเมื่อครู อาจารย์และผู้ใหญ่ เป็นแบบอย่างที่ดีแก่เด็ก ครู 
อาจารย์ต้องถือหลักว่า สอนอย่างไรตนต้องปฏิบัติอย่างนั้นด้วย ทั้งในการสอนจริยธรรมและความ
เป็นอยู่ปรกติของครู ต้องเป็นไปตามหลักคุณธรรมและจริยธรรมที่อบรมสั่งสอนนักเรียน การพัฒนา
จริยธรรมจึงจะเป็นผล ครูอาจารย์จะถือว่าสิ่งนี้ครูท าได้ นักเรียนท าไม่ได้หาได้ไม่เพราะนักเรียนจะเกิด
ความคิดว่าเรื่องของศีลธรรมที่ครูสอนนั้น เป็นเรื่องหน้าไหว้หลังหลอก๓๑ 
 

๒.๑.๒.๒ ลักษณะทางจริยธรรม 
จริยธรรมส่วนใหญ่จะเป็นค าสอนที่เกี่ยวกับศาสนา หรือเป็นกฎเกณฑ์ทางสังคม ซึ่งขึ้นอยู่กับ

เงื่อนไขและองค์ประกอบหลายประการมีลักษณะดังนี้ 
ทิพาพร ลิขิตกุล ได้กล่าวถึงลักษณะของจริยธรรมไว้ ๓ ลักษณะ ดังนี้ 
๑. จริยธรรมธรรมชาติ เป็นลักษณะการกระท าดี ละเว้นชั่วโดยธรรมชาติของตนเอง การ

กระท าดีในลักษณะนี้ไม่ถือว่ามีจริยธรรม 
๒. จริยธรรมบังคับ เป็นลักษณะการกระท าดี ละเว้นชั่ว เพราะถูกบังคับให้ท าอาจเป็นการ

บังคับด้วยกฎเกณฑ ์กฎหมาย ระเบียบประเพณ ี

                                                 
๓๑ ช าเลือง วุฒิจันทร์, คุณธรรมและจริยธรรม , (กรุงเทพมหานคร : การศาสนา, ๒๕๒๔), หน้า ๗๙-๘๒. 



๒๘ 
 

๓. จริยธรรมเจตนา เป็นจริยธรรมสูงสุด เป็นการกระท าดี ละเว้นชั่ว อันเกิดจากเจตนาที่
ตั้งใจจะกระท าหรือไม่กระท าโดยคิดได้เองว่าควรท าหรือไม่ควรท าด้วยตนเอง ไม่ใช่ถูกบังคับ เป็น
จริยธรรมที่ต้องการให้เกิดกับผู้เรียนมากที่สุด๓๒ 

 
ดวงเดือน พันธุมนาวิน ได้กล่าวถึงลักษณะของจริยธรรมไว้ ๒ ลักษณะ ดังนี้๓๓ 
๑. ลักษณะที่สังคมต้องการ เป็นพฤติกรรมที่สังคมสนับสนุนและพยายามที่จะให้เกิดมีขึ้น ท า

ให้เกิดความพอใจ และผู้ปฏิบัติรู้สึกว่าเป็นสิ่งที่ถูกต้องเหมาะสม 
๒. ลักษณะที่สังคมไม่ต้องการ เป็นการกระท าที่สังคมลงโทษ พยายามก าจัดออกไปและ

ผู้กระท ามีความรู้สึกว่าไม่ถูกต้อง ไม่เหมาะสม 
 
สุรางค์ โค้วตระกูล ได้กล่าวถึงลักษณะของจริยธรรมไว้ ๕ ลักษณะ ดังนี้๓๔ 
๑. จริยธรรมเป็นสิ่งที่เรียนรู้ได้ 
๒. ประกอบด้วยองค์ประกอบ ๓ อย่าง คือ องค์ประกอบเชิงปัญหาหรือความรู้คิด

องค์ประกอบเชิงความรู้สึกและอารมณ์ และองค์ประกอบเชิงพฤติกรรม 
๓. พัฒนาการทางจริยธรรม เกิดควบคู่กับพัฒนาการทางเชาว์ปัญญา 
๔. พฤติกรรมเชิงจริยธรรมบางอย่างเปลี่ยนแปลงไปตามสถานการณ์ 
๕. พฤติกรรมเชิงจริยธรรมอาจจะกล่าวได้ว่ามี ๓ ประเภท คือ 

(๑) พฤติกรรมเชิงจริยธรรมที่มีลักษณะสากล 
 (๒) พฤติกรรมเชิงจริยธรรมที่เหมือนกับพฤติกรรมของกลุ่มชนที่บุคคลนั้นเป็น

สมาชิก 
 (๓) พฤติกรรมเชิงจริยธรรมที่มีลักษณะพิเศษเฉพาะคน ท าให้คนนี้ต่างจากคนอ่ืน

เป็นปัจเจกบุคคลผู้วิจัยสรุปว่า ลักษณะของจริยธรรมจะเกี่ยวข้องกับการประพฤติปฏิบัติของตนเองที่
ตั้งใจกระท าโดยยึดหลักตามกฎเกณฑ์ทางศีลธรรม กฎเกณฑ์ทางนิติธรรมและกฎเกณฑ์ทางสังคมที่
ส่วนใหญ่พึงประพฤติปฏิบัติที่เหมาะสมได้อย่างเป็นสากล ทฤษฎีคุณธรรมนั้นต้องปฏิบัติได้ กฎเกณฑ์
ทั้งหลายต้องปฏิบัติได้ในชีวิตประจ าวันโดยไม่มีอุปสรรคต่อมนุษย์ที่สามารถประพฤติปฏิบัติได้ไม่ต้อง
ใช้ความพยายามที่ผิดไปจากปกติท่ัวไป 
 
 
 
 

                                                 
๓๒ ทิพาพร ลิขิตกุล, “การใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมกับการอบรมเลีย้งดูของนักศึกษามหาวิทยาลัย

รามค าแหง”,วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยรามค าแหง, ๒๕๔๔). 
๓๓ ดวงเดือน พันธุมนาวิน, จริยธรรมในสังคมไทย, (กรุงเทพมหานคร : ส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาแห่งชาติ, ๒๕๒๓), หน้า ๑๕. 
๓๔ สุรางค์ โค้วตระกูล, จิตวิทยาการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๓๖), หน้า 

๒๙. 



๒๙ 
 

๒.๑.๒.๓ องค์ประกอบของจริยธรรม 
จากการประชุมวิชาการเกี่ยวกับจริยธรรมไทยกรมวิชาการ๓๕ กระทรวงศึกษาธิการ๓๖ จันทนี 

ทุมโฆสิต๓๗กัลยา ศรีปาน๓๘และพรชัย โพธิ์งาม๓๙ได้จ าแนกองค์ประกอบของจริยธรรมโดยลง
ความเห็นร่วมกันไว้ดังนี้ 

๑. องค์ประกอบทางปัญญา (Cognition) คือส่วนประกอบของความรู้(Moral Reasoning) 
หรือมิติความรู้ (Knowledge) หรือความคิดทางจริยธรรม (Moral Thought) ความเชื่อต่างๆที่
เกี่ยวกับพฤติกรรมทางจริยธรรม ซึ่งเป็นความรู้ ความเข้าใจในเหตุผลของความถูกต้องดีงาม สามารถ
ตัดสินแยกแยะพฤติกรรมที่ดี ที่ถูกท่ีควร ออกจากพฤติกรรมที่ไม่ดี ไม่ถูกไม่ควร 

 
๒. องค์ประกอบทางอารมณ์ (Affection) คือ ส่วนประกอบทางอารมณ์ความรู้สึก (Moral 

Attitude and Belief) หรือมิติของความรู้สึก (Feeling) หรือความรู้สึกทางจริยธรรม (Moral 
Feeling) หรือกิริยาที่มีต่อลักษณะ หรือพฤติกรรมเชิงจริยธรรมว่าตนชอบหรือไม่ชอบเพียงใด ซึ่งส่วน
ใหญ่จะสอดคล้องกับค่านิยมในสังคมนั้น 

 
๓. องค์ประกอบทางพฤติกรรม (Behavior) คือ ส่วนประกอบทางด้านพฤติกรรมและการ

แสดงออก (Moral Conduct) หรือมิติด้านความประพฤติ (Conduct) หรือพฤติกรรมทางจริยธรรม
(Moral Behavior) หรือบุคคลแสดงต่อตนเอง ต่อผู้อ่ืน และสิ่งแวดล้อม เป็นพฤติกรรมที่สามารถ
ตัดสินใจได้ว่าดีหรือไม่ดี ถูกหรือผิด ควรหรือไม่ควร ซึ่งมีอิทธิพลส่วนหนึ่งที่มีผลต่อการกระท า หรือไม่
ควรกระท าพฤติกรรมใดจะขึ้นอยู่กับอิทธิพลขององค์ประกอบทั้งสองประการที่ กล่าวมาแล้ว 
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมเป็นสิ่งที่สังคมให้ความส าคัญมากกว่าด้านอื่นๆท้ังนี้เพราะการกระท าในทางที่ดี
และเลวของบุคคลนั้น ส่งผลจริงต่อความผาสุกและความทุกข์ของสังคม 

 
 

                                                 
๓๕ กรมวิชาการ, “โครงการทดลองรูปแบบที่มีประสิทธิภาพต่อการเรียนการสอนจริยธรรม”, 

รายงานการวิจัย, (กรุงเทพมหานคร : ชนประดิษฐ์การพิมพ,์ ๒๕๒๗), หน้า ๗. 
๓๖ กระทรวงศึกษาธิการ, โครงสร้างของคุณลักษณะของจริยธรรม ,(กรุงเทพมหานคร :

กระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๒๓), หน้า ๓. 
๓๗ จันทนี ทุมโฆสิต, “การศึกษาความเข้าใจทางจริยธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย

กรุงเทพมหานคร”, วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๓). 
๓๘ กัลยา ศรีปาน, “การศึกษาคุณธรรมของนักเรียนระดับประถมศึกษา โรงเรียนบุญเลิศอนุสรณ์ส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาเอกชน จังหวัดสงขลา”, วิทยานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย :
มหาวิทยาลัยรามค าแหง, ๒๕๔๒). 

๓๙ พรชัย โพธิ์งาม, “การศึกษาพฤติกรรมการพัฒนาจริยธรรมของผู้บริหาร โรงเรียนประถมศึกษาสังกัด
ส านักงานการประถมศึกษา จังหวัดอุบลราชธานี”, วิทยานิพนธ์การบริหารการศึกษา, (บัณฑิตวิทยาลัย : สถาบัน
ราชภัฏอุบลราชธานี, ๒๕๔๖). 
 



๓๐ 
 

กรมวิชาการ และ ธีระพร อุวรรณโณ ได้สรุปว่าจริยธรรมของบุคคลประกอบด้วยสิ่งส าคัญ 
๓ ประการ คือ๔๐ 

๑. องค์ประกอบด้านความรู้ ได้แก่ ความเข้าใจในเหตุผลของความถูกต้องดีงาม สามารถตัด
แยกความถูกผิดได้ด้วยความคิด 

๒. องค์ประกอบด้านอารมณ์ ความรู้สึก ได้แก่ ความพึงพอใจ ศรัทธา เลื่อมใสเกิดความนิยม
ยินดีที่จะรับจริยธรรมนั้นมาเป็นแนวปฏิบัติ 

๓. องค์ประกอบด้านพฤติกรรมการแสดงออก คือ พฤติกรรมที่บุคคลตัดสินใจที่จะกระท าถูก
หรือผิดในสถานการณ์แวดล้อมต่างๆกัน 

 
กรมวิชาการและธีระพร อุวรรณโณ ยังได้กล่าวอ้างทางพระพุทธศาสนาอีกว่าพระราชวรมุนี

ท่านได้แบ่งจริยธรรมออกเป็น 
๑. จริยธรรมภายใน เป็นจริยธรรมที่เกี่ยวข้องกับความรู้สึกนึกคิดหรือทัศนคติของบุคคล 

ซึ่งเป็นรากฐานท าให้เกิดจริยธรรมภายนอก 
๒. จริยธรรมภายนอก เป็นจริยธรรมที่บุคคลแสดงออกมาเป็นการกระท าภายนอกที่เรา

สังเกตเห็นได ้เช่น การเอาใจใส่ในการท างาน ความมีระเบียบวินัย แต่จริยธรรมที่แท้จริงนั้นจะต้อง 
มีความเป็นอิสระไม่ตกอยู่ในเงื่อนไขภายนอก เช่นท างานเพ่ือผลของงานไม่ใช่เพื่อเงิน๔๑ 
 

องค์ประกอบของจริยธรรมจ าแนกได้ตามความคิดของนักจิตวิทยา มีความคล้ายคลึงกัน แต่
เรียกชื่อแตกต่างกันออกไป ซึ่งอาจสรุปได้ดังนี ้

ดวงเดือน พันธุมนาวิน และเพ็ญแข ประจันปัจจนึก กล่าวว่าองค์ประกอบที่ส าคัญของ
จริยธรรม คือ๔๒ 

๑. ความรู้เชิงจริยธรรม หมายถึง ความรู้ว่าการกระท าชนิดใดดีควรกระท า หรือการกระท าใด
ควรงดเว้น ค่านิยมของสังคมเป็นอย่างไร ปริมาณความรู้เชิงจริยธรรมขึ้นอยู่กับ อายุ ระดับการศึกษา 
และพัฒนาการทางปัญญา ซึ่งสมาชิกในสังคมต้องเรียนรู้ 

 
๒. ทัศนคติเชิงจริยธรรม หมายถึง ความรู้สึกของบุคคลที่มีต่อลักษณะพฤติกรรมจริยธรรม

ต่าง ๆ ว่าชอบหรือไม่ชอบลักษณะนั้น ๆ เพียงใด ส่วนมากแล้ว ทัศนคติเชิงจริยธรรมของบุคคลมักจะ
สอดคล้องกับค่านิยมในสังคม และอาจเปลี่ยนแปลงไปจากเดิมได้ 

 

                                                 
๔๐ กระทรวงศึกษาธิการ,กรมวิชาการและธีระพร อุวรรณโณ, จริยธรรมกับการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : 

รุ่งศิลป์การพิมพ,์ ๒๕๒๖), หน้า ๓. 
๔๑  เรื่องเดียวกัน, หน้า ๖.  
๔๒ ดวงเดือน พันธุมนาวิน และเพ็ญแข ประจันปัจจนึก. จริยธรรมของเยาวชนไทย. (กรุงเทพมหานค : 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร, สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์. ๒๕๒๐), หน้า ๘. 



๓๑ 
 

๓. เหตุผลเชิงจริยธรรม หมายถึง การที่บุคคลใช้เหตุผลในการเลือกท่ีจะกระท าหรือเลือกที่จะ
ไม่กระท าพฤติกรรมอย่างใดอย่างหนึ่ง เหตุผลเชิงจริยธรรมนี้จะท าให้ทราบถึงเหตุจูงใจ หรือแรงจูงใจ
ที่อยู่เบื้องหลังการกระท าต่าง ๆ 

 
๔. พฤติกรรมเชิงจริยธรรม หมายถึง ความรู้สึกของบุคคลที่มีต่อลักษณะพฤติกรรมจริยธรรม

ต่าง ๆ ว่าชอบหรือไม่ชอบลักษณะนั้น ๆ เพียงใด ส่วนมากแล้วทัศนคติเชิงจริยธรรมของบุคคลมักจะ
สอดคล้องกับค่านิยมในสังคม และอาจเปลี่ยนแปลงไปจากเดิมได้ เช่น ความซื่อสัตย์ และไม่เอาเปรียบ
ผู้อ่ืน เป็นต้น 

 
กระทรวงศึกษาธิการ, กรมการศาสนา ได้ให้ความเห็นว่า จริยธรรมของบุคคลประกอบด้วย

สิ่งส าคัญ ๓ ประการ คือ๔๓ 
๑. ส่วนประกอบทางด้านความรู้ (moral reasoning) คือ ความเข้าใจในเหตุผลของความ

ถูกต้องดีงาม สามารถตัดสินแยกความถูกต้องออกจากความไม่ถูกต้องได้ด้วยการคิด 
 
๒. ส่วนประกอบทางด้านอารมณ์ ความรู้สึก (moral attitude belief) คือ ความพึงพอใจ 

ศรัทธา เลื่อมใส เกิดความยินดีที่จะรับและน าจริยธรรมเป็นแนวประพฤติปฏิบัติ 
 
๓ ส่วนประกอบทางด้านพฤติกรรมแสดงออก (moral conduct) คือ พฤติกรรมการกระท าที่

บุคคลตัดสินใจจะกระท าถูกหรือผิดในสถานการณ์แวดล้อมต่าง ๆ เชื่อว่าอิทธิพลส่วนหนึ่งของการ
กระท าหรือไม่กระท าพฤติกรรมแบบใดจะขึ้นกับอิทธิพลของส่วนประกอบทั้ง ๒ ประการ ดังกล่าว
มาแล้วข้างต้น และบางส่วนอาจขึ้นกับองค์ประกอบอ่ืน ๆ เช่น ลักษณะทางจิตวิทยาบางประการของ
บุคคลอื่น ๆ หรือความรุนแรงของการบีบคั้นของสถานการณ์ที่รุมเร้าบุคคลนั้นอีกด้วย 

 
จันทนี ทุมโฆสิต ได้สรุปองค์ประกอบของจริยธรรมไว้ดังนี้๔๔ 
๑. องค์ประกอบทางปัญญา (cognition) หรือส่วนประกอบของความรู้ (moral reasoning) 

หรือมิติความรู้ (knowledge) หรือความคิดทางจริยธรรม (moral thought) 
๒. องค์ประกอบทางอารมณ์ (affection) หรือส่วนประกอบของอารมณ์ความรู้สึก (moral 

attitude and belief) หรือมิติของความรู้สึก (feeling) หรือความรู้สึกทางจริยธรรม (moral 
feeling) 

 

                                                 

 
๔๓

 กระทรวงศึกษาธิการ,กรมการศาสนา, แนวทางการพัฒนาจริยธรรมไทย, (กรุงเทพมหานคร : โรง
พิมพ์คุรุสภา. ๒๕๒๓), หน้า ๓. 

๔๔ จันทนี ทุมโฆ การศึกษาความเข้าใจทางจริยธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย 
(กรุงเทพมหานคร. วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต, บัณฑิตวิทยาลัย : จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๓). 



๓๒ 
 

๓. องค์ประกอบทางพฤติกรรม (behavior) หรือสวนประกอบทางด้านพฤติกรรมและการ
แสดงออก (moral conduct) หรือมิติด้านความประพฤติ (conduct) หรือพฤติกรรมทางจริยธรรม 
(moral behavior) 

 
ประภาศรี สีหอ าไพ  ได้อธิบายเกี่ยวกับองค์ประกอบของจริยธรรมว่า จริยธรรมเป็นเครื่อง

ก าหนดหลักปฏิบัติในการด ารงชีวิต เป็นแนวทางให้อยู่ร่วมกันอย่างสงบเรียบร้อย ประกอบด้วย
องค์ประกอบ ดังต่อไปนี้๔๕ 

๑. ระเบียบวินัย (discipline) เป็นองค์ประกอบที่ส าคัญยิ่ง สังคมที่ขาดกฎเกณฑ์ทุกคน
สามารถท าทุกอย่างได้ตามอ าเภอใจ ย่อมเดือดร้อนระส่ าระสาย ขาดผู้น า ผู้ตามขาดระบบที่กระชับ
ความเข้าใจ เป็นแบบแผนให้ยึดถือปฏิบัติ การหย่อนระเบียบวินัยท าให้เกิดการละเมิดสิทธิและหน้าที่
ตามบทบาทของแต่ละบุคคล ชาติใดไร้ระเบียบวินัยย่อมยากที่จะพัฒนาไปได้ทัดเทียมชาติอ่ืน จึงควร
ประพฤติตามจารีตประเพณีของสังคม 

 
๒. สังคม (society) การรวมกลุ่มกันประกอบกิจกรรมอย่างมีระเบียบแบบแผนก่อให้เกิด

ขนบธรรมเนียมที่ดีงาม มีวัฒนธรรมอันเป็นความระเบียบเรียบร้อย และศีลธรรมอันดีของประชาชน 
เป็นกลุ่มที่ขยายวงกว้าง เรียกว่า สังคม 

 
๓. อิสรเสรี (autonomy) ความมีส านึกในมโนธรรมที่พัฒนาเป็นล าดับ ก่อให้เกิดความอิสระ 

สามารถด ารงชีวิตตามสิ่งได้เรียนรู้จากการศึกษาและประสบการณ์ในชีวิตมีความสุขอยู่ในระเบียบวินัย
และสังคมของตน เป็นค่านิยมสูงสุดที่คนได้รับการขัดเกลาแล้วสามารถบ าเพ็ญตนตามเสรีภาพเฉพาะ
ตนได้อย่างอิสระ สามารถปกครองตนเองและชักน าตนเองได้อยู่ในท านองคลองธรรม๔๖ 

ผู้วิจัยสรุปได้ว่าองค์ประกอบของจริยธรรม คือ บุคคลที่ด ารงชีวิตอยู่ด้วยความประพฤติที่ดี
งาม มีระเบียบวินัยต่อตนเองซึ่งได้รับการฝึกฝนมาอย่างเป็นนิสัย รู้ดี รู้ชั่วอันเป็นจริยธรรมภายในจิตใจ
ของตน บุคคลที่ได้รับการฝึกมาอย่างดีแล้วย่อมปรับตัวและท ากิจกรรมร่วมกับสังคมได้อย่างมีความสุข 
มีอิสระ มีเสรีภาพในการครองตนอย่างไม่ผิดกฎหมายและไม่ผิดศีลธรรม 
 

Brown ได้แบ่ง จริยธรรมออกเป็น ๓ มิติ คือ 
 ๑. มิติความรู้ (knowledge) เป็นส่วนของความรู้ความเข้าใจทางจริยธรรม 
 ๒. มิติความรู้สึก (feeling) เป็นส่วนของความรู้สึกต่อพฤติกรรมทางจริยธรรมว่า

พอใจหรือไม่พอใจ ชอบหรือไม่ชอบ 
 ๓. มิติด้านความประพฤติ (conduct) เป็นส่วนของพฤติกรรมต่อตนเอง ผู้อ่ืนหรือ

สิ่งแวดล้อม ซึ่งสามารถแสดงออกให้เห็นได้ว่าถูกหรือไม่ ควรหรือไม่ควรเพียงใด 

                                                 
๔๕ ประภาศรี สีหอ าไพ, พ้ืนฐานการศึกษาทางศาสนาและจริยธรรม, (กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. ๒๕๔๐), หน้า ๔๘. 
๔๖ Brown, R. (1965). Social psychology. New York: Free Press. pp. 411-412 



๓๓ 
 

Hoffman (1979, p. 958) อ้างในประภาศรี สีหอ าไพ.๒๕๔๐ ได้แบ่งจริยธรรมเป็น
กระบวนการอิสระออกเป็น ๓ กระบวนการ คือ๔๗ 

 ๑. ความคิดทางจริยธรรม (moral thought) เป็นกระบวนการความเชื่อ ความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับพฤติกรรมทางจริยธรรมและเป็นส่วนที่ใช้ในการตัดสินความถูกต้องและความ
เหมาะสมของพฤติกรรมทางจริยธรรม 

 ๒. ความรู้สึกทางจริยธรรม (moral feeling) เป็นกระบวนการทัศนคติเชิงจริยธรรม
ที่แสดงถึงความชอบหรือไม่ชอบต่อพฤติกรรมทางจริยธรรมที่ได้ประสบหรือประพฤต ิ

 ๓. พฤติกรรมทางจริยธรรม (moral behavior) เป็นกระบวนการแห่งการกระท า
อันมีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อม เป็นกระบวนการรูปธรรมที่ปรากฏให้ตัดสินได้ว่าถูกต้องหรือเหมาะสม
เพียงใด 
 

๒.๑.๒.๔ องค์ประกอบในการส่งเสริมจริยธรรมนักเรียน 
การจัดการศึกษาในโรงเรียนมีจุดมุ่งหมายที่ส าคัญ ๒ ประการคือ เพ่ือพัฒนาเยาวชนไทยให้

เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา มีความรู้ความสามารถในการประกอบอาชีพ รู้จัก
พ่ึงตนเอง มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ใฝ่รู้และเรียนรู้ตนเองอย่างต่อเนื่องประการหนึ่งและมีคุณธรรม 
จริยธรรมในการด ารงชีวิต รู้จักรักษาและส่งเสริมสิทธิหน้าที่เสรีภาพการเคารพกฎหมาย ความเสมอ
ภาคและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข อีกประการหนึ่ง ซึ่ง
จุดมุ่งหมายทั้ง ๒ ประการประสบความส าเร็จได้หรือไม่ขึ้นอยู่กับการบริหารและจัดการของผู้บริหาร
โรงเรียนเป็นส าคัญ โดยมีคณะครูในโรงเรียนเข้าร่วมเป็นองค์ประกอบสนับสนุนด้วย การด าเนินงานจึง
จะบรรลุผลดังที่ พุทธทาสภิกขุ๔๘ ได้แสดงความคิดเห็นว่า’’ การศึกษาดี คือมีการศึกษาจริยธรรม
โดยเฉพาะจะส าเร็จประโยชน์ต่อนักเรียนได้จริงต้องมี ๓ องค์ประกอบ คือ มีครูดี มีวิธีการสอนดี และ
มีสิ่งแวดล้อมด’ี’  
 
           แสง จันทร์งาม ได้กล่าวถึงการส่งเสริมจริยธรรมนักเรียนในโรงเรียนต้องเอาใจใส่กับสิ่ง
ต่อไปนี้๔๙ 
 ๑. ตัวจริยธรรม หมายถึง คุณภาพจิตใจที่มีอิทธิพลต่อความประพฤติของการสอนจริยธรรม
ต้องมุ่งที่จิตใจ ไม่ใช่มุ่งควบคุมค าพูดและการกระท า จริยธรรมเป็นสิ่งที่ส่งเสริมความเจริญแก่ตนเอง 
เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างมนุษย์และส่งเสริมชาติบ้านเมือง หน้าที่ของครูสอนจริยธรรมคือ 
การช่วยปราบอธรรม และช่วยพัฒนาธรรมในจิตใจของนักเรียน 

                                                 
๔๗ Hoffman, M. L. (1979). Development of moral thought, feeling and behavior. American 

Psychologist, 10, 958-966. 
๔๘ พุทธทาสภิกขุ, (พระธรรมโกศาจารย์ (พุทธทาส อินทปัญโญ)), การด ารงรักษาและเผยแพร่จริยธรรม 

แนะแนวจริยธรรม, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์บริษัทศิริพัสดุ, ๒๕๐๕), หน้า ๑๙๙. 
๔๙ แสง จันทร์งาม, การส่งเสริมจริยธรรมนักเรียนในโรงเรียน”, วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, 

(บัณฑิตวิทายาลัย : มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, ๒๕๓๕). 



๓๔ 
 

๒. จุดมุ่งหมายของการสอนจริยธรรม ครูต้องพยายามให้เด็กสามารถจดจ าข้อเท็จจริง เข้าใจ
การเปลี่ยนแปลงความคิดเห็น ทัศนคติและอารมณ์ ตลอดจนการกระท าต่างๆไปในที่ดี 

๓. ครูสอนจริยธรรมต้องศึกษาค้นคว้าในเนื้อหาของจริยธรรมจนเกิดความซาบซึ้งเพ่ือโน้ม
น้าวจิตใจเด็กให้เกิดความสนใจ และครูควรกระท าตนเป็นตัวอย่าง สร้างศรัทธาแก่เด็กและเรียนรู้
สภาพส่วนตัวนักเรียนเท่าที่สามารถท าได้ 
 ๔. การสอนจริยธรรมในห้องเรียนก็ต้องมีการเตรียมการด าเนินการสอนทบทวนและสรุป ครู
ต้องสามารถจูงใจเด็กให้สนใจบทเรียนและมีบทสรุปที่ประทับใจเด็ก นอกห้องเรียนก็ต้องมีการสอน
จริยธรรมในทันทีที่โอกาสอ านวย เช่น ตามเหตุการณ์ที่เด็กท าผิด แนะน าให้ท ากิจกรรม 
 ๕. การประเมินผลทางจริยธรรม โดยการทดสอบจากความจ า ความเข้าใจ และความ
เปลี่ยนแปลงในพฤติกรรมไปในทางที่ดี 
 
           สุรศักดิ์ หลาบมาลา ได้กล่าวถึง ผลการทบสอบของ Marilyn Watson และคณะใน
โครงการ The Child Development Project ที่รัฐอิลลินอยล์ ประเทศสหรัฐอเมริกาว่าการพัฒนา
จริยธรรมที่เหมาะสมกับนักเรียนระดับประถมศึกษา มีองค์ประกอบส าคัญ ๕ ประการ ซึ่งสรุปได้
ดังนี้๕๐ 
         ๑. การพัฒนาระเบียบวินัย เป็นวิธีการจัดการห้องเรียนให้เป็นชุมชนที่ดูแลซึ่งกันและกันแบบ
ครอบครัว ( Caring community ) เด็กแต่ละคนจะมีความเป็นตัวของตัวเองความรอบรู้คามอบอุ่น
และกฎระเบียบของห้องเรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองทางจริยธรรม 
 ๒. การเรียนแบบร่วมมือ โดยแบ่งนักเรียนเป็นกลุ่มย่อย ต้องช่วยเหลือกัน ซึ้งทั้งได้ความรู้
และเป็นการส่งเสริมพฤติกรรมช่วยสังคม เช่น ความยุติธรรม ความรับผิดชอบ ความเห็นใจและความ
เต็มใจช่วยเหลือกัน 
 ๓. การช่วยเหลือเพ่ือนมนุษย์  จัดเป็นกิจกรรมช่วยมนุษย์ ช่วยสังคมทั้งนอกและในโรงเรียน 
 ๔. การเข้าใจผู้อ่ืน จุดเน้นอยู่ที่การช่วยเด็กให้เข้าใจสถานการณ์และความรู้สึกของคนอ่ืนทั้ง
ประสบการณ์ตรง เช่น ช่วยเหลือคนทุกข์ยากและประสบการณ์อ้อม เช่น อ่านและอภิปรายตัวละคร
ในวรรณคดี และเหตุการณ์หนังสือพิมพ์ เป็นต้น 
 ๕. ส่งเสริมพฤติกรรมช่วยสังคม โดยครูอภิบายค่านิยมต่างๆที่ช่วยสังคม เช่น รักเมืองไทย
กิจการของไทย ใช้ของไทย เที่ยวเมืองไทย พยายามเน้นทฤษฎีสู่การปฏิบัติ และการศึกษาเหตุการณ์
ในวรรณคดีและประวัติศาสตร์ด้วย 
 
 ส าเริง เฉลิมเผ่า กล่าวว่า การที่โรงเรียนปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมให้กับเด็กได้นั้นต้องอาศัย
องค์ประกอบที่เก่ียวข้องกัน ดังนี้๕๑ 

                                                 
๕๐ สุรศักดิ์ หลาบมาลา, การส่งเสริมจริยธรรมในโรงเรียน, ศึกษาศาสตรปริทัศน์, ปีที่ ๑๓ (มกราคม – 

เมษายน ๒๕๔๑), หน้า ๓๘-๓๙. 
๕๑ ส าเริง เฉลิมเผ่า, การบริหารโรงเรียนกับการสอนจริยธรรม, (วิทยาจารย์. ๒ : กุมภาพัน์, ๒๕๒๗), 

หน้า ๑๘ – ๑๙. 



๓๕ 
 

๑. การบริหารโรงเรียน ได้แก่ การปฏิบัติเป็นแบบอย่างแก่นักเรียน การก าหนอระเบียบ
ข้อบังคับ การควบคุม ติดตามผล เป็นต้น 

๒. การจัดสภาพแวดล้อมให้สอดคล้องกับการสอนของครู 
๓. การสอนของครู 
๔. การจัดกิจกรรมด้านจริยศึกษา 
จากความคิดเห็นดังกล่าวสรุปได้ว่า องค์ประกอบในการส่งเสริมจริยธรรมนักเรียน คือ การ

ก าหนดนโยบาย การสอนหรือวิธีสอน การจัดสภาพแวดล้อม การจัดกิจกรรมจริยศึกษา และการ
ประเมินผลทางจริยธรรม องค์ประกอบในกรส่งเสริมจริยธรรมดังกล่าวจะประสบความส าเร็จได้ด้วย
การก ากับดูแลของผู้บริหารโรงเรียนและความร่วมมือของครูผู้สอน 

 
๒.๑.๒.๕  กระบวนการพัฒนาจริยธรรม 
ภิญโญ สาธร กล่าวว่า การพัฒนาจริยธรรม คือ การสร้างสรรค์หลักการอันเป็นคุณความดีที่

ควรประพฤติมีหลักการส าคัญย่อๆ ๘ ประการของวิถีประชาธิปไตย คือ ๕๒ 
๑. เอาเหตุผลและความรู้จากประสบการณ์เป็นหลักในการด าเนินชีวิต 
๒.ให้ความส าคัญแก่เอกชนพร้อมกับเคารพมติมหาชน 
๓. ถือว่ารัฐเป็นเพียงเครื่องมือรับใช้ประชาชน ไม่ใช่รัฐเป็นนาย ประชาชนเป็นทาส 
๔. ใช้ความสมัครใจเป็นหลักในการด าเนินชีวิต ไม่ใช่การบีบคั้นหรือบังคับ 
๕. เคารพกฎหมายและยึดหลักกฎหมายเป็นแนวทางด าเนินชีวิต 
๖.  ถือว่า วิธีการมีส าคัญมากไม่น้อยกว่าผลส าเร็จบั้นปลายของงาน 
๗. ให้โอกาสทุกคนอภิปรายแสดงความคิดเห็นก่อนที่จะให้เขาตกลงใจท าอะไรก็ตาม 
๘. เคารพหลักการแห่งความเสมอภาคอย่างน้อยในข้ันมูลฐานของมนุษย์ทั้งมวล 
การพัฒนาจริยธรรมตามแบบคิกของโคลเบิ ร์ก เขามีความเชื่ อว่าจริยธรรมเป็น

กระบวนการพัฒนาไปตามวุฒิภาวะของคน ซึ่งพบว่า จริยธรรมนั้นมีพัฒนาการตามวุฒิภาวะมี
ความสัมพันธ์กับระดับสติปัญญาและระดับการศึกษาจะช่วยนักศึกษาอย่างมาก ที่จะจัดเนื้อหาวิชา
จริยธรรมให้เหมาะสมกับวุฒิภาวะของเด็ก ฉะนั้นการสอนจริยธรรมในโรงเรียนจึงควรจัดในระบบ
หลักสูตรต่อเนื่อง ตามแนวคิดของบรูเนอร์นักจิตวิทยาปัญญานิยมอีกผู้หนึ่งด้วยวิธีการสอนจริยธรรม
ในโรงเรียนจะช่วยปลูกฝังจริยธรรมแก่เยาวชนไทยให้แน่นหนาได้มั่นคงเหมือนรากแก้วของต้นไม้๕๓ 

 
๒.๑.๒.๖  การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนไทย 
พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตฺโต) ได้แสดงกล่าวถึงการพัฒนาที่ยั่งยืนไว้โดยสรุปว่า การพัฒนา

เป็นกระบวนการที่ประเทศไทยรับแนวทางมาจากองค์การสหประชาชาติในช่วงทศวรรษ ๒๕๐๐-
๒๕๑๐ ภายใต้การผลักดันของธนาคารโลก ดังนั้น จึงเป็นกรเน้นหนักทางด้านเศรษฐกิจเป็นส าคัญ จึง

                                                 
๕๒ ภิญโญ สาธร, วิถีประชาธิปไตยกับการพัฒนาจริยธรรม, ม. ป. ป. (อัดส าเนา), ๒๕๒๒), หน้า ๙. 
๕๓ พรรณทิพย์ ศิริวรรณบุษย์, การพัฒนาจริยธรรมตามแนวของโคเบอร์ก, (วารสารครุศาสตร์ ๑๑ : 

เมษายน – มิถุนายน, ๒๕๒๖), หน้า ๗ – ๑๓. 



๓๖ 
 

เป็นที่มาของ “สภาเศรษฐกิจแห่งชาติ” และมีการจัดตั้ง คณะกรรมการด าเนินการวางผังเศรษฐกิจ
ของประเทศ ในปี พ.ศ. ๒๔๙๖ 
  การพัฒนาที่ยั่งยืน ตามความหมายของพระธรรมปิฎก คือ “…การพัฒนาที่สนองความ
ต้องการของปัจจุบัน โดยไม่ท าให้ประชาชนรุ่นต่อไปในอนาคตต้องประนีประนอมยอมลด
ความสามารถของเขา ในการที่จะสนองความต้องการของเขาเอง…”  
 การพัฒนาที่เน้นการเติบโตทางเศรษฐกิจท าให้เกิดปัญหาสังคมและสิ่งแวดล้อมเป็นอย่างมาก  
ในปัจจุบันเรื่องจริยธรรมจึงเป็นสิ่งที่ทุกสถาบันการศึกษาให้ความสนใจและเปิดการสอนจริยธรรมทาง
ธุรกิจอย่างจริงจัง นับตั้งแต่มหาวิทยาลัยอัน ๑ ของโลก คือ ฮาวาร์ด ลงไปจนถึงสถาบันฝึกอบรม
ต่างๆ 
 ปัจจัยที่ เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่ งยืนคุณภาพการศึกษา
ประกอบด้วย ๓ มิติที่มีความสัมพันธ์เชิงระบบซึ่งกันและกัน คือ 

 ๑. คุณภาพของปัจจัยน าเข้า (inputs) ซึ่งได้แก่ หลักสูตร ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาหลักสูตร คือ ข้อก าหนดว่าด้วยจุดหมาย แนวทาง วิธีการ และเนื้อหาสาระในการจัดการเรียน
การสอน เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถ ทัศนคติและพฤติกรรมตามที่ก าหนดตามจุดมุ่งหมาย
ของการศึกษา หลักสูตรจึงเป็นหัวใจของการจัดการศึกษา เพราะหลักสูตรเป็นตัวก าหนดทิศทางใน
การจัดการเรียนการสอนที่จะใช้เป็นกรอบในการพัฒนาผู้เรียนให้เกิดความรู้ ความสามารถ ส่งเสริมให้
เอกัตบุคคล ได้พัฒนาศักยภาพสูงสุดของตนเอง เพ่ือให้มีชีวิตอยู่ของสังคมได้อย่างมีความสุข ตาม
จุดมุ่งหมายการศึกษาของชาติที่ก าหนดไว้ 

 ๒. คุณภาพของกระบวนการ (process) ซึ่งได้แก่ กระบวนการเรียนการสอนและ
การบริหารจัดการศึกษา กระบวนการการเรียนการสอนเป็นกระบวนการที่ครูเป็นผู้มีบทบาทส าคัญยิ่ง
ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามกรอบหลักสูตรให้กับผู้เรียน เพ่ือให้ผู้เรียนได้เกิดความรู้ ความ
เข้าใจค่านิยม คุณธรรมจริยธรรม ทักษะและกระบวนการต่างๆ ในอันที่จะน าความรู้และประสบการณ์
ที่ได้จากการเรียนรู้ไปใช้ประโยชน์ในการด ารงชีวิตและการศึกษาต่อจากการศึกษาของส า นักงาน
คณะกรรมการการศึกษา พบว่า การจดักระบวนการเรียนการสอนเป็นลักษณะ” ผู้สอนเป็นศูนย์กลาง 
” ใช้การบรรยายเน้นการท่องจ าเนื้อหามากกว่าการปฏิบัติจริงไม่เปิดโอกาสให้นักเรียนร่วมคิดร่วม
ด าเนินการศึกษาหาความรู้ เน้นการเรียนการสอนตามเนื้อหาสาระ นอกจากนั้นวิธีและเกณฑ์การ
ประเมินผลและการคัดเลือกเข้าเรียนต่อเป็นเครื่องก าหนดการเรียนการสอนของครูและนักเรียนเป็น
อย่างมาก โดยยังคงก าหนดวิชาหนังสือหรือการสอบได้คะแนนสูงเป็นส าคัญ 

 ๓. คุณภาพของผลผลิต (outputs) ซึ่งได้แก่ คุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาตาม
หลักสูตรคุณภาพการศึกษาของเด็กไทยในปัจจุบันปรากฏว่า ผลการเรียนในวิ ชาพ้ืนฐานส าคัญ คือ 
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ มีแนวโน้มต่ าลง ความสามารถของเด็กไทยในวิชาดังกล่าวยังไม่อาจเทียบ
กับมาตรฐานการเรียนรู้ของเด็กชาติอ่ืนๆได้ หรือส่วนที่เทียบได้นั้นมีจ านวนน้อยมาก ทั้งนี้ส่วนหนึ่งมา
จากกวดวิชาเข้มเป็นพิเศษเท่านั้น กระบวนการพัฒนาความรู้ความสามารถนี้จึงอยู่ในวงแคบ 

 
แนวทางในการด าเนินงานด้านการจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืนจากกระแสโลกาภิ

วัตน์และ สภาพปัญหาคุณภาพการศึกษาดังกล่าวจึงมีความจ าเป็นต้องพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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โดยเฉพาะคุณภาพของนักเรียนเป็นส าคัญ เพ่ือให้สามารถเผชิญปัญหาและการเปลี่ยนแปลง เพ่ือด ารง
ตนในสังคมได้อย่างดีมีความสุขร่วมรับผิดชอบพัฒนาชุมชนประเทศชาติ และสังคมโลก จึงเห็นสมควร
ต้องพัฒนาคุณภาพการศึกษาทั้งระบบ ซึ่งได้แก่ ปัจจัยน าเข้า (inputs) และกระบวนการ (process) 
เพ่ือให้เกิดผลผลิต (outputs) คือ นักเรียนที่มีคุณภาพนั่นเอง 

 
ปัจจัยน าเข้า (inputs)  และกระบวนการ (process) ที่ส าคัญที่ต้องได้รับการพัฒนาในทันที 

ได้แก่ หลักสูตร ครูและบุคลากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนการสอน และการบริหารจัดการ 
โดยมีการประกันคุณภาพการศึกษาเป็นกลไกส าคัญผลักดันให้เกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยมี
เปาหมายส าคัญ คือ การยกระดับคุณภาพการศึกษาของนักเรียน บนพ้ืนฐานของวัฒนธรรมไทยให้มี
มาตรฐานสูงมีคุณภาพในระดับสากลและมีชีวิตอยู่ในสังคมโลกได้อย่างมีความสุข โดยมีแนวคิดในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาในแต่ละด้าน ดังนี้ 

๑. การพัฒนาหลักสูตร 
หลักสูตรการศึกษา จะต้องได้รับการพัฒนาให้เป็นหลักสูตรที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนที่

สมบูรณ์ มีความสมดุลทั้งทางด้านจิตใจ ร่างกาย สังคม และปัญญา สามารถพ่ึงตนเองและร่วมมือกับ
ผู้อ่ืนอย่างสร้างสรรค์ หลักสูตรต้องมีลักษณะกว้าง ยืดหยุ่น และมีความเป็นสากลทัดเทียมมาตรฐาน
โลก มีเนื้อหาสาระที่จ าเป็นต่อการเรียนรู้โลกปัจจุบันและอนาคต เนื้อหาเชื่อมโยงและต่อเนื่องกันทุก
ระดับ ทั้งด้านความรู้ความสามารถ ความคิดริเริมสร้างสรรค์ ศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม ตั้งแต่
ระดับประถมศึกษาจนถึงมัธยมศึกษาทั้งระบบในโรงเรียน ระบบนอกโรงเรียนและการศึกษาตลอดชีพ 
โดยเปิดโอกาสให้ชุมชนหรือสังคมมีส่วนร่วมในการก าหนดและพัฒนาหลักสูตร ให้ยืดหยุ่นและ
หลากหลายสอดคล้องกับสภาพความเป็นอยู่ที่เป็นจริงของชุมชนสังคมและกรประกอบอาชีพใน
ท้องถิ่น 

 
๒. การพัฒนาครูและบุคลาทางการศึกษา 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งรวมหมายถึงผู้บริหารสถานการศึกษา นับเป็นกลุ่มบุคคลที่

มีความส าคัญยิ่งที่รับผิดชอบจัดการศึกษาของชาติโดยตรง จะต้องได้รับการพัฒนาให้เป็นผู้ที่มี ทั้ง
ความรู้และความสามารถและเทคนิควิธีในการปฏิบัติวิชาชีพที่ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ( Learner-
Center) ได้รับการพัฒนาให้มีคุณธรรมมีความส านึกและมีจิตวิญญาณของความเป็นครู มีความเอ้ือ
อาทรช่วยเหลือซึ่งกันและกัน โดยมุ่งให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ รวมทั้งต้องพัฒนายกระดับวิชาชีพครูให้เป็นวิชาชีพที่มีเกียรติเป็นที่ยอมรับของสังคมและผู้
ประกอบอาชีพครู ต้องสามารถด ารงชีพอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

 
 ๓. การพัฒนากระบวนการเรียนการสอน 
 กระบวนการเรียนการสอนเป็นกระบวนการน าหลักสูตรไปปฏิบัติจริงให้บรรลุผลเป็นขั้นตอน

ส าคัญที่ครูจะต้องด าเนินการให้ผู้เรียนได้พัฒนาขีดความสามารถของตนได้เต็มตามศักยภาพมีความ
สมดุลทั้งร่างกาย ปัญญา จิตใจและสังคม ให้เป็นผู้รู้จักคิด วิเคราะห์ใช้เหตุและผลทางวิทยาศาสตร์ มี
ความคิดร่วมยอด รักการเรียนรู้ รู้วิธีการและสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง มีเจตคติที่ดี มีวินัย มีความ
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รับผิดชอบ และมีทักษะที่จ าเป็นต่อการพัฒนาคน พัฒนาอาชีพ และด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุขตามกรอบหลักสูตรที่ก าหนดไว้ ดังนั้น กระบวนการเรียนการสอน จึงต้องด าเนินการให้
สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตรที่ส าคัญ ดังนี้ 

 - ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลางและพัฒนาผู้เรียนเต็มตามศักยภาพ  
 - เน้นกระบวนการเรียนรู้ กระบวนการคิดวิเคราะห์ กระบวนการกลุ่มและทักษะกระบวนการ 
 - ใช้วิธีการเรียนรู้ที่หลากหลาย ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง 
 - มีการเชื่อมโยงการเรียนรู้ ทั้งในระบบ นอกระบบโรงเรียนทั้งภายในกลุ่มวิชาระหว่างกลุ่ม

วิชา และการด าเนินชีวิตจริง 
 - ค านึงถึงความสมดุลระหว่างภูมิปัญญาท้องถิ่นกับวิทยาการสมัยใหม่และความเป็นไทยกับ

ความเป็นสากลมีการเชื่อมโยงข้อมูลข่าวสารและการเลือกใช้ข้อมูลที่เหมาะสมในการจัดการเรียนการ
สอน 

  - สอดแทรก ปลูกฝัง เสริมสร้างค่านิยม คุณธรรมจริยธรรมในทุกสาขาวิชา 
 - น าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการพัฒนาประสิทธิภาพการเรียนการสอน  
 - ให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอน 
- ปรับปรุงวิธีการวัดและประเมินผล โดยเน้นการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 

 
 ๔. การปรับปรุงระบบการบริหารการศึกษา 
 การบริหารและการจัดการศึกษาเป็นกระบวนการส่งเสริมและสนับสนุนอ านวยความสะดวก
ให้การด าเนินงานการศึกษาในด้านต่างๆ บรรลุวัตถุประสงค์ของการจัดการศึกษา อย่างมี
ประสิทธิภาพ ผู้บริหารการศึกษาจะต้องพัฒนาระบบบริหารและการจัดการให้มีเอกภาพต้องกระจาย
อ านาจสู่ท้องถิ่นโดยเน้นสถานศึกษาเป็นหลัก ตลอดจนให้บุคคล ครอบครัว ชุมชน 

องค์กรพัฒนาเอกชน หน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนมีส่วนร่วมและรับผิดชอบในการจัด
การศึกษา ให้สอดคล้องกับเจตนารมณ์และบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย รวมทั้ง
จะต้องพัฒนาระบบการวางแผนและให้มีแผนยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องสัมพันธ์เชื่อมโยงกันทุกระดับทั้ง
ระดับนโยบายและระดับปฏิบัติการ  

นอกจากนั้นแล้ว การสร้างความเข้มแข็งของภาคีต่างๆ เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหาร
การศึกษา ดังเช่น ครู ผู้ปกครอง สถาบันศาสนา และชุมชน ให้มีการประสานงานกันเพ่ือปลูกฝัง
คุณธรรมจริยธรรมให้แก่นักเรียน นักศึกษาระดับต่างๆ พร้อมกันนั้นก็จัดการเรียนการสอนโดยการบูร
ณาการความรู้ ทักษะ ในด้านคุณธรรมจริยธรรมเข้ามาในหลักสูตรการสอนอย่างผสมกลมกลืน๕๔ 

 
๒.๑.๒.๗  แนวทางในการส่งเสริมจริยธรรมนักเรียน  
จริยธรรมของโรงเรียน (School – base Code of Ethics) เป็นที่ต้องสร้างขึ้นภายใน

โรงเรียน โดยเฉพาะอย่างยิ่งโรงเรียนที่มีความหลากหลายทางวัฒนธรรมของบุคลากรโรงเรียน  

                                                 
๕๔ พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), การศึกษากับการพัฒนาอย่างยั่งยืน, (เข้าถึง ๑๐ กรกฎาคม ๒๕๕๔), 

http://bit.ly/qcjzt7. 
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นักเรียน ขั้นเริ่มต้นควรให้ครูทุกคนพัฒนาจริยธรรมของตนเองขึ้นก่อน เพ่ือน าไปสู่การสร้างจริยธรรม
ของโรงเรียน๕๕ 

 
ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการครู ได้กล่าวถึง บทบาทของผู้บริการในการส่งเสริม

จริยธรรมในโรงเรียน ไว้ดังนี้ 
“ผู้บริหาร คือ ผู้น าที่จะต้องดูแล ควบคุมให้มีการปฏิบัติกิจกรรมทุกอย่างในสถาบันให้เป็นไป

ตามนโยบาย แผนงาน โครงการ ภารกิจทั้งปวง ตลอดจนเป็นผู้ส่งเสริมและก ากับให้มีการปฏิบัติตาม
เกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายที่เก่ียวข้อง ผู้บริหารต้องใช้ความสามารถและสภาวะผู้น าที่จะ
ท าให้ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติในสิ่งที่ผู้บริหารประสงค์จะให้ปฏิบัติ และให้ผู้ปฏิบัติพึงพอใจที่จะรับ
ปฏิบัติในสิ่งที่จะได้รับมอบหมายนั้นๆ ดังนั้น พฤติกรรมการปฏิบัติของครูจะเป็นประการใดต้องขึ้นอยู่
กับสภาพการน าของผู้บริหาร ภาวะผู้น าของผู้บริหารจึงมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมของค่าราชการครู 
ผู้ใต้บังคับบัญชาโดยตรง”๕๖ 

แนวทางในการส่งเสริมจริยธรรมนักเรียนในโรงเรียน จะกระท าให้ได้ผลขึ้นมาไม่ได้ด้วยวิธีการ
สอนเพียงอย่างเดียว แต่จะต้องอาศัยการจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม ตลอดจนความประพฤติของ
ครูในโรงเรียน ให้สอดคล้องตามไปด้วย นั้นคือ จะต้องส่งเสริมจริยธรรมทั้งในรูปหลักสูตรแฝง และใน
รูปของการสอน๕๗ 

 
การสอนจริยธรรมในโรงเรียนนั้น อ านวย ทะพิงค์แก และ ชยันต์ วรรธนะภูมิ เสนอแนวคิดไว้

ว่า จะต้องปรับปรุงหลักสูตร วิธีการสอนใหม่ๆ โดยควรจะมีการเพ่ิมหลักสูตรด้านนี้ให้มากขึ้น และให้
สอดคล้องประสานกับทุกวิชาซึ่งหมายความว่าการสอนจริยธรรมไม่ตกเป็นภาระของครูสอน ศีลธรรม
เพียงอย่างเดียว ผู้สอนวิชาอ่ืนก็มีหน้าที่ในการส่งเสริมจริยธรรมให้แก่นักเรียนเช่นกัน๕๘ 

 
กระทรวงศึกษาธิการ ได้เสนอแนวทางการส่งเสริมจริยธรรมในโรงเรียนไว้ในแผนพัฒนา

จริยธรรม สรุปได้ดังนี้๕๙ 
๑. ด าเนินการร่วมมือกับวัดและผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อจัดท าสื่อการเรียนการสอน 
๒. จัดให้มีการฝึกสมาธิอย่างง่ายและเหมาะสมกับเด็กในวัยประถมศึกษา 

                                                 
๕๕ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติส านักนายกรัฐมนตรี,จริยธรรมการสอน, (กรุงเทพมหานคร 

: ภาพพิมพ์ ๒๕๔๓), หน้า ๑๒-๑๓. 
๕๖ ส านักงานข้าราชการครู, การบริหารงานวินัยราชการครู, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาวิทยาลัย

ธรรมศาตร์, ๒๕๒๙), หน้า ๑๕. 
๕๗ กีรติ ศรีวิเชียร, การจัดจริยศึกษาในโรงเรียน, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์การศาสนา, ๒๔๔๒), หน้า 

๔๔. 
๕๘ อ านวย ทะพิงค์แก และชยันต์ วรรธนะภูมิ, ปัญหาจริยธรรมในสังคมไทยในทัศนของนักการศึกษา ,

รายงานในการสัมมนาจริยธรรมในสังคมไทยในปัจจุบัน , (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมการศาสนา, ๒๕๒๒), หน้า 
๒๐๘. 

๕๙ กระทรวงศึกษาธิการ,พฤติกรรมของครูในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษาด้านการ
ปลูกฝังจริยธรรมในห้องเรียน, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์การศานา, ๒๕๒๗), หน้า ๑๕. 



๔๐ 
 

๓. จัดอบรมบุคลากรที่รับผิดชอบทางด้านจริยศึกษาให้มีความรู้ความสามารถในการจัดการ
เรียนการสอนและการจัดจริยศึกษา 

๔. จัดสภาพแวดล้อมเป็นรูปมธรรมที่เป็นมงคลและดีงามให้แก้นักเรียนตามวันส าคัญทาง
ศาสนา เช่น พระพุทธรูป ภาพในชาดก หรือสัญญาลักษณ์ในทางพุทธศาสนาและ ศาสนาอื่น 

๕. จัดให้มีห้องพระหรือห้องจริยศึกษาส าหรับนักเรียนในการกราบไหว้บูชาประกอบกิจกรรม
ทางศาสนา 

๖. จัดกิจกรรมส่งเสริมลักษณะนิสัยให้เป็นไปโดยต่อเนื่อง โดยประสานให้วัดและชุมชนเข้า
ร่วมด้วย 

๗. จัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียน ให้สนับสนุน หรือเอ้ือต่อการส่งเสริมลักษณะนิสัยและ
จริยธรรมของนักเรียน สภาพแวดล้อมจะเป็นเสมือนภูมิป้องกันมิให้เด็กเสื่อมทางจริยธรรมได้ 

๘. จัดกระบวนการเรียนการสอน ให้เน้นภาคปฏิบัติเป็นส าคัญ และมีการจัดทั้งในเวลาและ
นอกเวลาเรียน 

๙. พัฒนาบุคลากรทั้งผู้บริหารและผู้ปฏิบัติการสอน ให้เป็นผู้น าและเป็นแบบอย่างที่ดีในการ
ส่งเสริมจริยธรรม คุณธรรมที่พึงประสงค์ 

๑๐. ปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน การประเมิลผลทางจริยธรรมให้เหมาะสมสอดคล้อง
กับระบบการเรียนการสอน 

๑๑. พัฒนาครูให้มีความรู้ทางจริยธรรม วิธีการถ่ายทอดความรู้ และคุณลักษณะของความรู้ 
๑๒. ส่งเสริมและประสานการร่วมมือระหว่างโรงเรียน บ้าน วัด และสื่อมวลชนในด้านการ

เผยแพร่คุณธรรมจริยธรรม 
๑๓. ส่งเสริมและให้ก าลังใจแก่ครูอาจารย์ที่สอนจริยธรรมดีเด่น 
๑๔. ครูควรน าข่าวอาชญากรรม หรือข่าวแปลกๆ มาวิจารณ์ วิเคราะห์เพ่ือประกอบการสอน

จริยธรรม 
๑๕. ส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักวิเคราะห์สภาพสังคมท่ีน าไปสู่ความเสื่อมโทรมทางจริยธรรม 
 
สมพงษ์  จิตระดับ ได้เสนอแนวทางในการส่งเสริมจริยธรรมให้นักเรียนในวัย ๖-๑๒ ขวบไว้

ดังนี้๖๐ 
๑. สร้างสิ่งแวดล้อมให้เด็กสามารถดูดซึมจริยธรรมที่ต้องการปลูกฝังเองโดยผู้ใหญ่ไม่เสียเวลา

พร่ าสอนจนเกินไป 
๒. ให้เด็กอยู่ใกล้ชิดตัวอย่างที่ดี เพ่ือให้เด็กได้ประพฤติปฏิบัติตาม 
๓. เสนอปัญหาให้เด็กศึกษาจนเกิดส านึก มากขึ้นและเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตัวเอง โดยไม่

รู้ตัว 
๔. แสวงหาแบบอย่างวัฒนธรรมที่ดีงาม เพ่ือขัดเกลาความคิดของเด็กให้ประณีตและพัฒนา

จริยธรรม 
๕. จัดโอกาสให้เด็กได้ศึกษาหาประสบการณ์จากวิชาการ ซึ่งสามารถพัฒนาจริยธรรมได้ 

                                                 
๖๐ สมพงษ์  จิตระดับ, การสอนจริยธรรมศึกษาในระดับประถมศึกษา, พิมพ์ครั้งท่ี ๒, (กรุงเทพมหานคร : 

โอ เอส พริ้งติ้ง เฮ้าส์, ๒๕๓๐), หน้า ๑๖๔. 



๔๑ 
 

๖. สร้างและปฏิบัติตามจริยธรรมที่ผู้ใหญ่และเด็กยอมรับร่วมกัน 
๗. สนทนาในชีวิตประจ าวันในโอกาสได้พบประเหตุการณ์ทั้งในและนอกโรงเรียนเพ่ือให้เด็ก

เห็นคุณค่า และความหมายของเหตุการณ์นั้นๆ 
๘. ตั้งชมรมเพื่อศึกษาหาความรู้ได้ตามอิสระ และความปรารถนาของตน 
๙. สร้างค าขวัญและภาษิต ที่คนส่วนใหญ่ย่อมรับร่วมกัน 
๑๐. แนะน าหรือให้ค าปรึกษาเฉพาะตัว 
 
ช าเลือง วุฒิจันทร์  ได้กล่าวถึงแนวทางการจัดจริยศึกษาส าหรับโรงเรียนไว้ สรุปได้ดังนี้๖๑ 
๑. จัดโรงเรียนและสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน ให้เอ้ืออ านวยต่อการสอนจริยธรรมในโรงเรียน

อย่างต่อเนื่อง 
๒. จัดการสอนจริยธรรมตามหลักสูตร โดยสอนให้สอดคล้องกับสังคม จากสิ่งที่ใกล้ตัวไปสู่สิ่ง

ที่ไกลตัวนักเรียน 
๓. จัดกิจกรรมประกอบการสอนจริยธรรมให้กับเด็กได้ปฏิบัติจริง และสอดคล้องกับหลัก

วิทยาศาสตร์เน้นให้เห็นจริงมากกว่าการสร้างความเชื่อท่ีงมงาย 
๔. แทรกคติธรรมทั้งในหนังสือแบบเรียนและหนังสืออ่านประกอบ 
๕. สอดแทรกจริยธรรมในการสอนทุกวิชา ทุกกลุ่มประสบการณ์ 
๖. จัดภาพประกอบเรื่องจริยธรรม ทั้งในการสอนและการจัดกิจกรรม 
๗. ใช้สื่อมวลชนในการให้ความรู้และประสบการณ์ด้านจริยธรรม 
 
สาโรช บัวศรี ได้กล่าวถึงการด าเนินงานการส่งเสริมจริยธรรมในโรงเรียนกระท าได้โดยสรุป

ได้ดังนี ้
๑. แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมประจ าโรงเรียน  เพ่ือท าหน้าที่ก าหนดแผนงานจริยธรรม

ควบคุมดูแลให้เป็นไปตามแผนและปรับปรุงแผนการปฏิบัติให้เหมาะสม 
๒. มีแผนงานส่งเสริมจริยธรรม โดยด าเนินการดังนี้๖๒ 
      ๒.๑ สร้างบรรยากาศสิ่งแวดล้อมให้เอ้ืออ านวยต่อการให้การศึกษาอบรมและการ

ปฏิบัติเรื่องจริยธรรม เช่น คณะครูประพฤติปฏิบัติตัวเป็นแบบอย่างที่ดีแก่นักเรียน ชี้แจงกระตุ้น โน้ม
น้าวให้นักเรียนเห็นว่าการประพฤติตามจริยธรรมเป็นสิ่งที่มีเกียรติ ไม่ใช่สิ่งที่น่าละอาย การตั้งชมรม
จริยธรรมในโรงเรียน 

      ๒.๒ จัดให้มีการอบรมจริยธรรมอย่างต่อเนื่องในโรงเรียน ผู้ให้การอบรม ได้แก่ 
พระสงฆ์หรือ ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้บริหารโรงเรียน ครูประจ าชั้นและครูเวรประจ าวัน 

๓. มีแผนงานควบคุมความประพฤติ ผู้ใดประพฤติผิดจริยธรรม ต้องลงโทษสมควรแก่กรณี
อย่างเคร่งครัด ผู้ใดประพฤติดีเด่นด้านจริยธรรม ต้องยกย่องสรรเสริญ 

                                                 

 
๖๑

 ช าเลือง วุฒิจันทร์, คุณธรรมและจริยธรรม, (กรุงเทพมหานคร : กรมศาสนา, ๒๕๒๔), หน้า ๑๔-๑๗. 
๖๒ สาโรช บัวศรี, จริยธรรมศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : ส านักนายกรัฐมนตรี, ๒๕๒๗), หน้า ๔๙-๖๓. 



๔๒ 
 

จากที่กล่าวมาข้างต้น สามารถสรุปแนวทางในการศึกษาสภาพการด าเนินงานการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนนักศึกษาได้ ๔ ด้าน ดังนี้ 

 ๑. ด้านการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมควบคู่ไปกับกิจกรรมของการเรียนการสอน 
 ๒. ด้านการจัดสภาพแวดล้อม เพ่ือการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
 ๓. ด้านกิจกรรมของโรงเรียนที่จัดท าขึ้นเพ่ือพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม และ 
 ๔. การก าหนดระเบียบข้อบังคับของนักเรียนและการควบคุมการปฏิบัติเพ่ือพัฒนา

คุณธรรมจริยธรรม 
 

๒.๑.๒.๘ การปลูกฝังจริยธรรม 
ช าเลือง วุฒิจันทร์ ได้กล่าวว่า การปลูกฝังและหล่อหลอมให้เด็กนักเรียนนักศึกษาเป็นผู้มี

คุณธรรมจริยธรรมครบถ้วน สมควรตามความมุ่งหมายของการศึกษาในแผนการศึกษาแห่งชาติจะต้อง
มีการด าเนินการให้ครบถ้วนทั้งระบบ ทั้งนอกโรงเรียนและในโรงเรียน จะยกภาระให้แก่โรงเรียนหรือ
สถานศึกษาเพียงฝ่ายเดียวไม่ได้ แนวทางการวิธีการตลอดจนหัวข้อธรรมหรือ สังกัปของคุณธรรม
จริยธรรมที่พึงประสงค์ ก็จะต้องตรงกันทั้งสังคมนอกโรงเรียนและในโรงเรียนด้วย แหล่งหล่อหลอม
จริยธรรมแก่เด็กนักเรียนนักศึกษา โดยส่วนรวมมีดังนี้ 

๑. บิดามารดา บ้าน หรือสถาบันครอบครัว เป็นแหล่งแรกที่ท าการปลูกฝังหล่อหลอม
ตลอดจนถ่ายทอดลักษณะอันทรงคุณธรรมและจริยธรรมแก่สมาชิกในครอบครัว และต้องท าหน้าที่นี้
ต่อไป แม้เด็กจะเข้าไปรับการศึกษาอบรมในโรงเรียนระดับต่างๆ อยู่แล้วก็ตาม นักการศึกษาได้ศึกษา
ผลกระทบของการเลี้ยงดูเด็กแบบต่างๆ ต่อความมีคุณธรรมและจริยธรรมของเด็กปรากฏว่าเด็กที่
ได้รับความรักจากการเลี้ยงดูมาก มีลักษณะความรับผิดชอบวินัยทางสังคมและความความเอ้ือเฟ้ือสูง
กว่าเด็กที่ได้รับความรักจากบิดามารดา หรือผู้ปกครองน้อย เด็กที่ถูกเลี้ยงดูแบบควบคุมมากจะมี
ลักษณะ เชื่อฟัง สุภาพ เอ้ือเฟ้ือ แต่มีลักษณะขี้อาย เก็บตัว ใจน้อย และชอบพ่ึงพาผู้ใหญ่ส่วนเด็กที่
เลี้ยงดูแบบควบคุมน้อยไม่เชื่อฟังไม่มีความรับผิดชอบและขาดสมาธิ  เด็กที่ถูกเลี้ยงดูแบบให้เหตุผล
เป็นเด็กที่ไม่ก้าวร้าวรู้จักรับผิดชอบชั่วดีรู้สึกละอายเมื่อท าผิด 

๒. ญาติผู้ใหญ่และสมาชิกอ่ืนๆ ในครอบครัว เป็นผู้ที่มีอิทธิพลต่อการปลูกฝังและ หล่อหลอม
จริยธรรมให้แก่เด็กในครอบครัวเช่นเดียวกันโดยปกติเด็กจะเรียนรู้เจตนาเชิงจริยธรรมจากผู้ใหญ่ด้วย
การสังเกตละเลียนแบบ มากกว่าที่จะได้มาจากการฟังค าสั่งของผู้ใหญ่โดยตรง ถ้าหากผู้ใหญ่เป็นผู้ที่มี
ลักษณะเด่นเป็นที่ยกย่องบูชาแก่เด็กมา เด็กมีแนวโน้มเลียนแบบพฤติกรรมของผู้ใหญ่ขึ้นมาเท่านั้น 

๓. เพ่ือนๆ ของเด็กเป็นผู้มีบทบาทส าคัญในการก าหนดค่านิยมทางคุณธรรม และจริยธรรม
บางอย่างให้เด็กได้รับรู้ รับไปปฏิบัติเพ่ือให้เกิดพฤติกรรมคล้ายตามเพ่ือนๆ ได้โดยเฉพาะในวัยรุ่นการ
ท าอะไรตามเพ่ือนจะเห็นได้ชัดที่สุด การเรียนรู้เชิงจริยธรรมของเด็กมิใช่มาจากเพ่ือนเพียงฝ่ายเดียว 
แต่ยังได้มาจากการได้กระท ากิจกรรมร่วมกัน การเข้าใจกันและกันในระหว่างเด็กวัยเด็กเดียวกันเอง
ด้วย ซึ่งเพ่ือนๆ ดังกล่าวนี้รวมทั้งเพ่ือนในโรงเรียนและนอกโรงเรียนด้วย 

๔. พระสงฆ์หรือผู้น าทางคุณธรรมและจริยธรรมในหมู่บ้าน ต าบลหรืออ าเภอ หรือท้องถิ่นที่
เด็กนักเรียนอยู่นั้น เป็นที่เคารพนับถือของผู้ใหญ่ในสังคมนั้น และได้มอบให้เป็นผู้อบรมสั่งสอนด้าน



๔๓ 
 

จริยธรรมแก่ประชาชนทั้งเด็กและผู้ใหญ่ การปฏิบัติดีปฏิบัติชอบของพระสงฆ์หรือผู้น าทางศาสนาใน
ท้องถิ่นนั้น มีอิทธิพลต่อการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมแก่เด็กนักเรียนนักศึกษาในท้องถิ่นนั้นด้วย 

๕. สื่อมวลชนหรือสื่อมวลชนทุกรูปแบบในปัจจุบันนี้มีบทบาทส าคัญยิ่ง ต่อการปลูกฝังหรือ
เปลี่ยนแปลงเจตนา ค่านิยมตลอดจนรูปแบบของพฤติกรรมของเด็กและเยาชนนักเรียน นักศึกษา 
หนังสือพิมพ์ วิทยุ โทรทัศน์ ตลอดไปถึงภาพยนตร์ บทเพลง หนังสืออ่านเป็นทั้งเครื่องปลูกฝังค่านิยม
ทางคุณธรรม ให้แก่เด็กและเยาวชนทุกวัย และในขณะเดียวกัน ถ้าสิ่งเหล่านี้ไม่ได้รับความสนใจด้านที่
ช่วยปลูกฝังความมีจริยธรรมที่ดีแก่เยาวชนแล้ว ยังอาจเป็นเครื่องมือท าเล่นหรือขวางกั้นการปลูกฝัง
หล่อหลอมให้เด็กนักเรียนนักศึกษาให้เป็นผู้คุณธรรมและจริยธรรมที่ดีงามไว้ด้วย 

๖. โรงเรียนหรือสถานศึกษา ซึ่งรวมอยู่ถึงการจัดสิ่งแวดล้อมและสภาพแวดล้อมใน
สถานศึกษา การบริหารและการให้บริการต่างๆ ในสถานศึกษา การเป็นตัวอย่างที่ดีงามของครู
อาจารย์ การเรียนการสอนวิชาต่างๆ ตามหลักสูตรการเรียนการสอนวิชาการที่เกี่ยวกับจริยศึกษา
โดยเฉพาะการจัดการกิจกรรมต่างๆ ในสถานศึกษาในการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมนั้น ใช้วิธีการหล่อ
หลอมดังที่กล่าวมาในข้างต้นด้วยวิธีการใช้นิทานวรรณคดีหรือข่าวสารจากชีวิตจริง  การใช้วีดีทัศน์ 
ภาพยนตร์ แถบบันทึกเสียง ภาพนิ่ง แผ่นโปร่งใสการอธิบาย การเทศนา การตักเตือนการสนทนา การ
ยกย่องสรรเสริญ การชมเชย การแก้ไขและวิจารณ์ข้อบกพร่อง 

 
บรรเทา กิตติศักดิ์ ได้สรุปการปลูกฝังและการพัฒนาจริยธรรมในโรงเรียนไว้ว่ามีหลักที่ควร

ยึดถือ ๓ ประการ คือ๖๓  
๑. ต้องให้มีการปฏิบัติมากกว่าการเรียนแต่เนื้อหาวิชา 
๒. จริยธรรมต้องสอนทุกระดับชั้นและสอดแทรกอยู่ในทุกวิชา อย่างสม่ าเสมอโดยถือว่าเป็น

หน้าที่ของคร ู
๓. การประพฤติและการปฏิบัติของครู จะต้องสอดคล้องกับสิ่งที่ต้องการปลูกฝังและพัฒนา

แก่เด็กนักเรียน 
 
การส่งเสริมจริยธรรมในรูปแบบของหลักสูตรแฝง (Hidden Curriculum) จะต้องสร้างความ

สนใจของนักเรียนไปที่บรรยากาศ หรือสภาพแวดล้อมในโรงเรียนที่มีผลต่อการส่งเสริมจริยธรรม ซึ่ง
นักเรียนจะไม่ตระหนักถึงสิ่งที่ครูตั้งใจจะให้นักเรียนได้เรียนรู้ แต่สิ่งนั้นจะมีผลกระทบต่อการส่งเสริม
จริยธรรมนักเรียน เช่น การให้เด็กร่วมท างานเป็นกลุ่ม หรือเป็นหลักสูตรแฝงที่เด็กได้เ รียนรู้จากสิ่งที่
ครูไม่ได้ตั้งใจจะให้เกิดขึ้นโดยตรง แต่เป็นผลมาจากการปฏิบัติของครูในระบบโรงเรียน เช่น ความรัก
ใคร่ สามัคคีของคณะครู ความสุภาพเรียบร้อยในวาจาของครู ความมีน้ าใจเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ของคณะครู
ในโรงเรียน๖๔ 

 
                                                 

 ๖๓ บรรเทา กิตติศักดิ์ ,“จริยธรรมทางการศึกษา”,(กรุงเทพมหานคร : ภาควิชาการศึกษาคณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาลัยเกษตรสาสตร์,๒๕๒๕), อัดส าเนา, หน้า ๕๖-๔๗. 
 ๖๔ กีรติ ศวิเชียร,การจัดจริยสึกษาในโรงเรียน, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์การศาสนา, ๒๕๒๔), หน้า 
๔๑. 



๔๔ 
 

๒.๑.๓ แนวคิดเกี่ยวกับการด าเนินงานพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
 ๒.๑.๓.๑ ด้านการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมควบคู่ไปกับกิจกรรมการเรียนการสอน 

การสอนของครูเป็นเครื่องมือที่ส าคัญต่อการส่งเสริมจริยธรรมของนักเรียนเพราะการเรียนรู้ที่
มีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการจัดการศึกษา ย่อมขึ้นอยู่กับการสอนของครู ครู
ในโรงเรียนเป็นบุคคลที่ส าคัญอย่างยิ่งต่อการปลูกฝังจริยธรรมให้แก่นักเรียนและได้แสดงความคิดเห็น
ว่า “…จริยธรรมไม่ใช่สิ่งที่ได้มาแต่ก าเนิด แต่เป็นเรื่องที่ต้องได้เรียนรู้ทีละเล็กละน้อยตั้งแต่เกิด
จนกระท่ังเป็นผู้ใหญ่ เด็กเรียนรู้สิ่งเหล่านี้ได้ด้วยตนเองและด้วยการกระท าของผู้ใหญ่ทุกคนโดยเฉพาะ
ครูมีความส าคัญต่อการปลูกฝังจริยธรรมให้แก่เด็ก…”๖๕ 

 
สังคมโดยทั่วไปมักจะฝากความหวังในเรื่องการส่งเสริมจริยธรรมไว้กับโรงเรียนอาจเป็นเพราะ

โรงเรียนมีบุคลากรที่มีความสามารถและเป็นแบบอย่างที่ดีด้านจริยธรรม ซึ่งโรงเรียนทั้งในอดีตและ
ปัจจุบันต่างยอมรับหน้าที่การส่งเสริมจริยธรรมด้วยความเต็มใจ แต่ครูและโรงเรียนก็ยังไม่สามารถ
ส่งเสริมจริยธรรมให้บรรลุเป้าหมายที่วางไว้ สังคมยังมองว่าโรงเรียนยังไม่ประสบความส าเร็จในหน้าที่
นี้๖๖ ครูส่วนมากยังให้ความสนใจต่อการส่งเสริมจริยธรรมนักเรียนน้อย มักมุ่งที่จะแก้ปัญหาอ่ืนๆ ที่คิด
ว่าส าคัญและเร่งด่วนกว่า เช่น แก้ปัญหาด้านการเรียนการสอน การคิดค านวณ ซึ่งเป็นปัญหาเกี่ยวกับ
ความรู้ ความคิด (Cognitive Domain) และพบว่าประเด็นที่ส าคัญว่า การที่ครูไม่สนใจในการพัฒนา
ลักษณะนิสัยและจริยธรรมนั้นมีสาเหตุมาจากครูไม่ทราบวิธีการสอดแทรกลักษณะนิสัยที่ดีให้แก่เด็ก
ตลอดจนครูไม่ทราบว่าจริยธรรมที่พึงประสงค์ที่ปลูกฝังให้เด็กนั้นมีอะไรบ้างที่เป็นจุดเน้นและมี
ความส าคัญ นอกจากนั้นการก าหนดแนวทางการจัดประสบการณ์ด้านจริยธรรมแก่นักเรียน ยังไม่มี
รูปแบบที่ดีที่สามารถปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ๖๗ ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของ อภิชาต ชัย
บาดาล ที่พบว่าครูอาจารย์ให้ความสนใจในการอบรมสั่งสอนด้านจริยธรรมสอดแทรกในวิชาที่ตนเอง
สอนอยู่น้อยมาก มักมุ่งสอนเนื้อหาสาระในวิชาที่ก าลังสอนอยู่ตลอดเวลา ผู้บริหารโรงเรียนให้การ
อบรมด้านจริยธรรมแก่นักเรียนอยู่ในเกณฑ์น้อย๖๘ 

 
การส่งเสริมจริยธรรมเป็นสาระที่หนักอยู่ในด้านนามธรรม การที่จะท าให้เกิดความรู้ความ

เข้าใจ จนถึงขั้นน าไปปฏิบัติได้เป็นลักษณะนิสัย เป็นบุคลิกภาพของตนได้นั้น ต้องขึ้นอยู่กับปัจจัย
หลายประการ เช่น การจูงใจ เจตคติ ประสบการณ์ ความศรัทธา การได้เห็นแบบอย่างที่ดีจากครูหรือ
กลุ่มเพ่ือน การได้เคยปฏิบัติจริง และการส่งเสริมอย่างต่อเนื่อง ในการสอนหรือการให้การอบรมที่

                                                 
๖๕ สุภา มาลากุล ณ อยุธยา อ้างถึงใน ธีระพร อุวรรณโณ, จริยธรรมกับการศึกษา,(กรุงเทพมหานคร : 

คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (อัดส าเนา), ๒๕๓๐), หน้า ๔๖. 
๖๖ ธวัชชัย ชัยจิรฉายากุล.การศึกษาคุณสมบัติของค่านิยมพ้ืนฐานทางจริยธรรมของคนไทย ,

(กรุงเทพมหานคร : คณะสังคมศาสตร์ และมนุษย์ศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๒๙), หน้า ๑๑๕. 
๖๗ กระทรวงศึกษาธิการ, แผนพัฒนาจริยศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ,(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์

การศาสนา, ๒๕๒๗), หน้า ๑๒. 
๖๘ อภิชาต ชัยบาดาล ,  สภาพการจัดจริยศึกษาในโรงเ รียนมัธยมศึกษา เขตการศึกษา ๘

(กรุงเทพมหานคร : หน่วยนิเทศ กรมสามัญศึกษา, ๒๕๒๓), หน้า ๑๐๕. 



๔๕ 
 

เกี่ยวกับจริยธรรมนักเรียนจึงมักเกิดความรู้ความเข้าใจได้ยาก และหากต้องมาประสบกับการสอนที่ไร้
ประสิทธิภาพของครูซ้ าด้วยแล้ว นักเรียนก็จะปราศจากความรู้ความเข้าใจมากยิ่งขึ้น และท าจริยธรรม
เป็นสิ่งน่าเบื่อหน่าย ไม่มีความสนใจที่จะศึกษาการส่งเสริมจริยธรรมในโรงเรียนก็จะเป็นเพียงทฤษฎีที่
ไม่มีผลในทางปฏิบัติ 
 

กระทรวงศึกษาธิการ ได้กล่าวถึง การจัดการเรียนการสอนจริยศึกษา พอสรุปได้ว่า การ
จัดการเรียนการสอนมีทั้งแบบบูรณาการและจัดสอนแยกเฉพาะคุณธรรมที่ต้องการเน้นจึงต้องจัด
ประสบการณ์สิ่งแวดล้อม และบรรยากาศให้เอ้ือต่อการพัฒนาจริยธรรมของนักเรียนสิ่งที่ครูควร
ตระหนักคือ นักเรียนต้องมีความรู้สึกที่ดีต่อการกระท า ซึ่งจะน าไปสู่ความชื่นชมควรจัดประสบการณ์
และกิจกรรม ดังนี้ 

๑. นักเรียนอยู่ใกล้ชิดตัวอย่างดี เห็นการปฏิบัติจริงในชีวิตประจ าวัน เช่น ถ้าต้องการสร้าง
ความสามัคคี การท างานร่วมกันเป็นหมู่คณะ ครูต้องสามัคคีกัน และจัดประสบการณ์ให้นักเรียน
ท างานร่วมกันเป็นหมู่คณะ 

๒. เสนอปัญหาให้นักเรียนคิด โดยใช้กรณีตัวอย่าง สร้างสถานการณ์ให้นักเรียนใช้เหตุผลอยู่
ตลอดเวลา 

๓. แสวงหาแบบอย่าง กิจกรรมต่างๆและวัฒนธรรมที่ดีงาม เช่น ศิลปะ ธรรมชาติ สิ่งเหล่านี้
ขัดเกลาความคิดและจิตใจของนักเรียนให้ประณีต ละเอียดอ่อน 

๔. ให้นักเรียนได้ศึกษาประการณ์ จากวิชาการที่สามารถพัฒนาค่านิยมได้ เช่น วิทยาศาสตร์
ช่วยสร้างค่านิยมให้รักความจริงและเหตุผล 

๕. ให้นักเรียนท างานเป็นกลุ่มอย่างมีระบบ เช่น ตั้งชมรมโดยอิสระเพ่ือให้นักเรียนได้พัฒนา
ตนบนพื้นฐานของความถนัดและความสนใจ๖๙ 

 
บุญยืน สุภาพและคณะ ได้รวบรวมความคิดเห็นในเรื่องการจัดการเรียนการสอน การจัด

กิจกรรมประกอบการสอนจริยธรรม ซึ่งสรุปได้ดังนี้ 
๑. ความจัดอบรมครู อาจารย์ ผู้สอนวิชาจริยธรรม 
๒. ครู อาจารย์ ผู้สอน ต้องประพฤติตนเป็นแบบอย่าง 
๓. ควรพิจารณาบรรจุ ครู อาจารย์ ผู้สอนวิชาจริยธรรมที่มีความถนัดในการสอนและมี

คุณสมบัติเหมาะสม 
๔. ควรสอนวิชาจริยธรรม โดยให้มีการฝึกภาคปฏิบัติ 
๕. ควรจัดอุปกรณ์ท่ีเหมาะสมประกอบการเรียนการสอนวิชาจริยธรรม 
๖. ควรจัดให้มีกิจกรรมทางศาสนา 
๗. ควรให้มีการยกย่อง ชมเชย ครู อาจารย์ ที่ประพฤติดีเป็นตัวอย่าง 
๘. ควรมีการประกวดมารยาทนักเรียน โดยมีรางวัลเป็นก าลังใจด้วย 

                                                 
๖๙ ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ, การวัดและประเมินผลในชั้นเรียนกลุ่มสร้างเสริม

ลักษณะนิสัย (พระพุทธศาสนาและจริยศึกษา) , พิมพ์ครั้งที่ ๒, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์คุรุสภาลาดพร้าว, 
๒๕๓๙), หน้า ๑๔. 



๔๖ 
 

๙. ควรมีการสอนการฝึกวิชาจริยธรรมแทรกไว้ในทุกวิชา 
๑๐. ควรให้ครู อาจารย์ ทุกคนเน้น เรื่องจริยธรรมในวิชาอ่ืนๆด้วย 
๑๑. ควรจัดให้มีวิชาจริยธรรมลงในหลักสูตรทุกชั้น 
๑๒. ควรขอให้ครู อาจารย์ ทุกคนร่วมกันให้การอบรมจริยธรรมแก่นักเรียน 
๑๓. ควรจัดให้มีการทัศนศึกษาที่เก่ียวกับวิชาจริยธรรม 
๑๔. ผู้สอนปรับปรุงการสอนให้ทันสมัย และหาความรู้เพ่ิมเติมเสมอ 
๑๕. ควรจัดท าเอกสาร หรือคู่มือประกอบการเรียน 
๑๖. ควรเชิญวิทยากรในท้องถิ่นผู้มีความช านาญ ในเรื่องจริยธรรมของศาสนาให้การอบรม

แก่นักเรียน  
๑๗. ควรสอนหลักการและแนวปฏิบัติที่ถูกต้องของแต่ละศาสนา 
๑๘. ควรติดตามผลการสอน โดยเน้นการประเมินจากพฤติกรรมของนักเรียน  
๑๙. ควรจัดให้มีวิทยากรพิเศษมาบรรยาย๗๐ 
 
สุรศักดิ์ หลาบมาลา๗๑ กล่าวถึงการเรียนการสอนในห้องเรียนและข้อเสนอแนะส าหรับครู

ประจ าชั้นในการส่งเสริมจริยธรรมนักเรียน สรุปได้ ดังนี้ 
๑. การควบคุมห้องเรียนเป็นกิจกรรมที่ครูต้องเอาใจใส่และปฏิบัติด้วยความระมัดระวัง 

มิฉะนั้นอาจเป็นตัวถ่วงการพัฒนาพฤติกรรมช่วยสังคมลงได้ ครูควรปฏิบัติ ดังนี้ 
    ๑.๑ ก าหนดแนวปฏิบัติ หรือระเบียบให้ชัดเจน ครูต้องอธิบายให้เด็กเข้าใจว่าท าไม

ต้องมีระเบียบ และให้โอกาสเด็กร่วมก าหนดระเบียบ 
 ๑.๒ การควบคุมทางอ้อม กระท าได้โดยจัดระเบียบห้องเรียน เช่น ให้เด็กท างาน

เงียบๆอยู่แห่งหนึ่ง และเด็กท างานมีเสียงดังอีกแห่งหนึ่ง พยายามส่งเสริมพฤติกรรมที่ดี 
 ๑.๓ ใช้วิธีเตือนด้วยการกระท า และค าพูด เช่น มอง หรือท าสัญญาณให้รู้ว่าไม่

ถูกต้อง โดยไม่มีลักษณะบังคับ ขู่เข็ญหรือดุ ถ้าเตือนด้วยวาจาก็พูดให้สุภาพ แต่หนักแน่นพูดเฉพาะตัว
เด็กท่ีท าผิดเท่านั้น 

 ๑.๔ สอนพฤติกรรมช่วยสังคม ครูช่วยแนะน าเด็กในพฤติกรรมที่ถูกต้อง เช่น เด็ก
แข่งกันเข้าห้องน้ าแล้วทะเลาะกัน ครูต้องหาทางให้ตกลงกันโดยสันติวิธี 

 ๑.๕ การใช้อ านาจของครู เด็กบางคนรู้จักกฎระเบียบแต่ก็ยังท าผิด ครูต้องหาสาเหตุ 
และลงโทษตามความเหมาะสม พร้อมทั้งอธิบายเหตุผล 

 ๑.๖ ครูควรมีเจตคติต่อเด็กว่า เด็กสนใจเรียน ต้องการอยู่กับเพ่ือน ท าดีกับเพ่ือน 
ต้องการความยุติธรรม มีความกรุณาต่อเพ่ือน ครูควรค้นหาว่าท าไมเด็กจึงท าดีไม่ได้ 

 

                                                 
๗๐ บุญยืน สุภาพ, วินิช สุธารัตน์ และสุรเชษฐ์ ม่าเหร็ม, ปัญหาและความต้องการผู้สอนวิชาจริยธรรมใน

สถานศึกษา ทุกระดับของจังหวัดชายแดนภาคใต้, (ศูนย์อ านวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้, ๒๕๒๔), หน้า 
๓๕-๓๘. 

๗๑ สุรศักดิ์ หลาบมาลา, “การส่งเสริมการพัฒนาจริยธรรมในโรงเรียน”, ศึกษาศาสตร์ปริทัศน์ ปีที่ ๑๓ 
(มกราคม-เมษายน),๒๕๔๑), หน้า ๔๐-๔๑.  



๔๗ 
 

๒. สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างครูกับศิษย์ที่มีความอบอุ่น จะเป็นแรงจูงในให้ศิษย์สนใจใน
ความเป็นอยู่ของคนอ่ืน อย่างไรก็ตามครูที่ยึดมั่นในพรมวิหาร ๔ คือ เมตตา กรุณา มุทิตาและอุเบกขา 
รวมทั้งมีปิยวาจาจะช่วยได้มาก 

 
๓. พัฒนาความเข้าใจในจริยธรรมของเด็ก ครูต้องสอน ให้เด็กเข้าใจว่าความยุติธรรมและ

ความกรุณานั้นคืออะไร ใช้ในชีวิตประจ าวันอย่างไร และเหตุผลที่อยู่เบื้องหลังหลักธรรมเหล่านั้นคือ
อะไร ครูต้องพูดถึงจริยธรรมในชั้นเรียนบ่อยๆ เพ่ือเตือนความจ าและการปฏิบัติ 

 
๔. สร้างชุมชนของความเอาใจใส่ซึ่งกันและกันในห้องเรียน ให้ความส าคัญและความต้องการ

ทางจิตวิทยาของเด็ก ๓ ประการ คือ ความเป็นตัวเอง (Autonomy) ความรอบรู้ (Competence) 
และความเป็นหมู่คณะ (Belonging)  

ข้อเสนอแนะส าหรับครูประชั้น สรุปได้ดังนี้ 
๑. ครูไม่ควรท าโทษเด็กด้วยการใช้อารมณ์ 
๒. ส่งเสริมให้เด็กคิดแบบมีเหตุผล 
๓. ให้เด็กแสดงเหตุผลที่กระท าผิดและให้ที่ประชุมนักเรียนหาทางออกท่ีเหมาะสม 
๔. ครูควรชี้แจงเหตุผลและผลของการกระท าผิดไม่ว่าจะหาผู้ท าผิดได้หรือไม่ 
๕. ปล่อยให้เด็กประพฤติแบบลองผิดลองถูก ถ้าเหตุการณ์นั้นไม่เป็นอันตราย 
๖. ให้โอกาสเด็กท่ีประพฤติผิดท างานถ่ายโทษ 
๗. วางเงื่อนไขให้เด็กประพฤติให้ถูกต้องเป็นรายบุคคล 
 
นอกจากการสอนและการจัดกิจกรรมการสอนดังกล่าวแล้ว เพ่ือให้การส่งเสริมจริยธรรม

นักเรียนมีประสิทธิภาพสูงขึ้น ผู้บริหารโรงเรียนควรได้ปฏิบัติการนิเทศการสอนอย่างต่อเนื่อง ซึ่ง
แนวทางการด าเนินการนิเทศการสอนได้กล่าวหลักการไว้ ดังนี้ 

 ๑. ครูต้องสอนให้นักเรียนปฏิบัติ จริยธรรมมากกว่าความสามารถที่จะจดจ าเนื้อหา
หรือกฎเกณฑ์ต่างๆ ผู้บริหารโรงเรียนควรแจ้งวัตถุประสงค์ของการสอนให้ครูได้ตระหนักว่าเป้าหมาย
ของการสอนอยู่ที่พฤติกรรมปฏิบัติของผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 ๒.ให้คณะครูในโรงเรียนร่วมมือกันสอนหรืออบรมนักเรียนทุกระดับชั้น ทักษะจะ
เกิดขึ้นได้ต้องได้รับการฝึกกิจกรรมบ่อยๆ นักเรียนจะเป็นผู้มีจริยธรรม สมตามความปรารถนาได้อยู่
กับการสอนอบรมของครูที่ด าเนินไปอย่างต่อเนื่อง เพราะการสอนและการปลูกฝังจริยธรรมมิใช่เป็น
หน้าที่เฉพาะครูผู้สอนจริยธรรมเท่านั้น แต่เป็นหน้าที่ความรับผิดชอบของครูทุกคนรวมถึงการติดตาม
ผลด้วยว่านักเรียนปฏิบัติตามที่เรียนมาหรือไม ่

 ๓. อบรมจริยธรรมแก่นักเรียนในลักษณะสอดแทรกการเรียนการสอนในทุกวิชา 
  ๔. ทุกโอกาสที่ไม่เหมาะสมด้วยวิธีการที่จะท าให้จริยธรรมเข้าสู่จิตใจของนักเรียน
โดยไม่รู้ตัว ท าให้งานการส่งเสริมจริยธรรมในโรงเรียนเป็นไปอย่างต่อเนื่องและมีความส าคัญ 
  ๕. การประพฤตปิฏิบัติของครู ต้องสอดคล้องกับสิ่งที่ต้องการปลูกฝังแก่นักเรียนเมื่อ
อบรมจริยธรรมแก่นักเรียนไปอย่างใด ก็ต้องปฏิบัติให้สอดคล้องกับค าสอนของตน เพ่ือเป็นแบบอย่าง



๔๘ 
 

ให้นักเรียนมีความศรัทธาปฏิบัติตามด้วยความมั่นใจ ซึ่งนอกจากการยกระดับมาตรฐานของครูด้วย 
ผู้บริหารโรงเรียนควรเป็นผู้โน้มน้าวจิตใจของครู ได้ร่วมกันประพฤติปฏิบัติตามค าสอนคือ มุ่งแสวงหา
ความรู้ ประพฤติดี ปฏิบัติดี เพ่ือเป็นระบบอย่างและจูงใจนักเรียนให้เป็นผู้รักความเป็นผู้มีจริยธรรม 
 แนวการด าเนินการนิเทศการสอนด้นการส่งเสริมจริยธรรมนักเรียน พอสรุปได้ดังนี้๗๒ 

๑. เสนอแนะให้ครูอบรมความประพฤตินักเรียนพร้อมการสอนทุกครั้ง 
๒.เสนอแนะให้ครูสอน โดยเน้นการประพฤติปฏิบัติของนักเรียนมากกว่าการตอบค าถาม

ถูกต้อง 
๓. จัดการประชุมครูให้แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับวิธีการอบรมจริยธรรมนักเรียน 
๔. เน้นให้ครูตักเตือน อบรมนักเรียนให้ทันทีที่เห็นว่านักเรียนประพฤติผิด 
๕. เสนอแนะให้ครูน าเหตุการณ์ในชีวิตประจ าวันมาจ าแนกให้เห็นคุณและโทษตามแนว

จริยธรรม 
๖. เสนอแนะให้ครูเอาใจใส่สังเกต ตักเตือน อบรมแต่งกาย ค าพูดและมารยาททุกครั้งที่เข้า

สอน 
๗. เสนอแนะให้ครูน าบุคคลในท้องถิ่นที่ประพฤติดีปฏิบัติดีมาเป็นวิทยากรมาสอนจริยธรรม

 ๘. เสนอแนะให้ครูศึกษาภูมิหลัง ความประพฤตินักเรียนในชั้นเพ่ือเป็นข้อมูลในการจัดการ
อบรมจริยธรรม 

๙. จัดหาหนังสือ เอกสาร ต ารา เกี่ยวกับการอบรมความประพฤตินักเรียนให้คณะครูศึกษา
 ๑๐. เสนอแนะให้ครูศึกษาภูมิหลัง ความประพฤตินักเรียนทุกคนในชั้นเพ่ือเป็นข้อมูลในการ
จัดการอบรมจริยธรรม 

จากที่กล่าวมา สรุปได้ว่า การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนด้านการจัดการเรียนการ
สอน เป็นเรื่องที่เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจริยธรรม และการสังเกตติดตามผลการ
ปฏิบัติ เพ่ือกระจูงใจให้คณะครูร่วมกันปรับปรุง พัฒนา กระบวนการเรียนรู้การสอนให้มีลักษณะที่
เหมาะสมต่อการส่งเสริมจริยธรรมนักเรียน ให้เป็นผู้มีความรู้และประพฤติดี 

 
๒.๑.๓.๒ ด้านการจัดสภาพแวดล้อมเพื่อพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
ก่องแก้ว เจริญอักษร ได้กล่าวถึงแนวทางการสร้างบรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อ

การส่งเสริมจริยธรรม สรุปได้ดังนี้๗๓ 
๑. บริเวณโรงเรียนต้องมีความสะอาด มีไม้ดอกไม้ประดับ เพ่ือสร้างบรรยากาศที่ดีแก่สายตา 

จิตใจนักเรียนให้รักโรงเรียน 
๒. ต้องปรับปรุงสถานที่ให้ดูศักดิ์สิทธิ์ น่าเคารพกราบไหว้ 
๓. จัดป้ายแสดงคติธรรม ค าขวัญทางศาสนา ปรัชญาคุณธรรม ติดประกาศให้นักเรียนเห็น

ชัดเจน 
                                                 

๗๒ พนัส หนันาคินทร์, หลักการบริหารโรงเรียน, พิมพ์ครั้งที่ ๒ , (กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช
,๒๕๒๙), หน้า ๒๕๑.  

๗๓ ก่องแก้ว เจริญอักษร, การจัดการเรียนการสอนจริยศึกษาให้เกิดพฤติกรรมที่พึงประสงค์, (ครุศาสตร์
ฉบับจริยธรรมนิยม ๙ (มีนาคม-เมษายน), ๒๕๒๒), หน้า ๔๖-๔๘. 



๔๙ 
 

๔. มีกิจกรรมนักเรียนเนื่องในวันส าคัญทางศาสนาหรือประเพณีวัฒนธรรม 
๕. จัดงานประจ าปีของโรงเรียน เพ่ือให้นักเรียนได้ท างานเพ่ือส่วนรวม มีความใกล้ชิดระหว่าง

ครูกับนักเรียน มีการแสดงละครคติธรรมที่เน้นเรื่องความประพฤติจริยธรรม 
๖. มีแบบอย่างที่ดีจากครู เช่นการทักทาย การท าความเคารพระหว่างครูกับครูการไม่คุยกัน

ในห้องประชุม การไม่แสดงอารมณ์ฉุนเฉียวใส่นักเรียน การใช้ค าพูดทีปราศจากการพูดเท็จ พูดค า
หยาบ ค าพูดส่อเสียด ค าพูดเพ้อเจ้อกับนักเรียน เป็นต้น 

 
ช าเลือง วุฒิจันทร์๗๔ กล่าวว่า โรงเรียนเป็นสถานที่อบรมนักเรียนให้เป็นผู้มีคุณธรรม เป็น

พลเมืองดีของสังคมและประเทศชาติ ดังนั้น สภาพแวดล้อมในโรงเรียนจึงมีอิทธิพลต่อการฝึกหัด
อบรม กล่อมเกลา ส่งเสริมและปลูกฝังให้นักเรียนมีคุณลักษณะตามที่สังคมและประเทศชาติต้องการ 
ผู้บริหารโรงเรียนจึงมีหน้าที่จัดและพัฒนาสภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้เอ้ืออ านวยต่อการจัดจริยธรรม
ให้เกิดผลตามความมุ่งหมายของการศึกษาสภาพแวดล้อมในโรงเรียน ได้แก่ บริเวณโรงเรียน อาคาร
เรียน อาคารประกอบ เครื่องมือเครื่องใช้ บุคลต่างๆทั้งผู้บริหารโรงเรียน ครู เจ้าหน้าที่ นักเรียน ผู้
มาร่วมกิจกรรม การมาติดต่อมาประกอบกิจการอย่างอ่ืนตลอดจนเอกสาร ต ารา หนังสือ และกิจการ
ที่จัดขึ้นตามหลักสูตร สิ่งเหล่านี้ในโรงเรียนแต่ละแห่งจะมีความแตกต่างกัน ผู้บริหารโรงเรียนจึงควร
จัดและพัฒนาให้เหมาะสมกับวัยของนักเรียน เพ่ือให้นักเรียนมีทัศนคติที่ดี และยอมรับสภาพแวดล้อม
ของโรงเรียน ซึ่งจะมีส่วนเกื้อกูลต่อการสงเสริมจริยธรรมนักเรียน 

 
ดวงเดือน พันธุมนาวิน๗๕ กล่าวว่าการจัดสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมสามารถควบคุม

พฤติกรรมของมนุษย์ได้ทั้งการส่งเสริมและบังคับให้ทุกคนท าความดีละเว้นความชั่ว โรงเรียนจึงต้อง
จัดการอบรมสั่งสอนจัดสภาพแวดล้อมให้เหมาะสม ครูท าตนเป็นต้นแบบเป็นตัวอย่างที่ดี มีการแนะ
แนว หรือชักน าให้นักเรียนประพฤติปฏิบัติในแนวทางและวิธีการที่เหมาะสม โดยผู้บริหารโรงเรียน
จะต้องก ากับ ดูแล ติดตามอย่างต่อเนื่อง 

 
สมพงศ์ จิตระดับ๗๖ ได้กล่าวถึง การจัดสภาพสิ่งแวดล้อมเพ่ือส่งเสริมจริยธรรมนักเรียนไว้  

สรุปได้ดังนี้ 
๑. บริเวณโรงเรียนสะอาด มีความร่มรื่น มีไม้ดอกไม้ประดับ โดยแบ่งนักเรียนเป็นกลุ่ม

รับผิดชอบ ความสะอาดและความสวยงามของโรงเรียน 
๒. จัดป้ายนิเทศ เพื่อสนับสนุนผู้ท าความดีของโรงเรียน 
๓. ส่งเสริมการสร้างวินัยในเรื่องการปกครอง การเคารพกฎเกณฑ์ระเบียบวินัย 

                                                 
๗๔ ช าเลือง วุฒิจันทร์, คุณธรรมและจริยธรรม, (กรุงเทพมหานคร : การศานา, ๒๕๒๔), หน้า ๑๐๐. 
๗๕ ดวงเดือน พันธุมนาวิน, แนวทางแก้ไขปัญหาทางจริยธรรมในสังคมไทย, จริยธรรมกับการศาสนา, 

(กรุงเทพมหานคร : โครงการต าราและเอกสารทางวิชาการ คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์หมาวิทยาลัย,๒๕๓๐), หน้า 
๑๑๖. 

๗๖ สมพงษ์ จิตระดับ, การสอนจริยศึกษาในระดับประถมศึกษา, พิมพ์ครั้งที่ ๒,(กรุงเทพมหานคร : โอ.
เอส.พริ้นติ้งเฮาส์,๒๕๓๐), หน้า ๑๗๗-๑๗๘. 



๕๐ 
 

๔. การสร้างค าขวัญหรือค านิยมที่นักเรียนส่วนใหญ่ยอมรับ เพ่ือเตือนนักเรียนปฏิบัติตน
ในทางท่ีถูก 

๕. การสนทนาในชีวิตประจ าวันเกี่ยวกับเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนในและนอกโรงเรียน 
๖. เสนอปัญหาและข้อค้นพบทางจริยธรรมโดยให้นักเรียนค้นคว้าเพ่ิมเติมจากที่ก าหนดขึ้น 
๗. การสวดมนต์ไหว้พระประจ าวัน ประจ าสัปดาห์ 
๘. การสร้างห้องจริยธรรม ที่มีพระพุทธรูป ภาพเกี่ยวกับคุณธรรม คติสอนใจมุมสงบที่

นักเรียนใช้สมาธิในการศึกษาจริยธรรม มีหนังสือหน้าอ่าน 
๙. จัดท าประวัตินักเรียนที่เคยได้รับการยกย่องในเรื่องการท าความดีให้เป็นที่เปิดเผย 
๑๐. การบันทึกเหตุการณ์ในชีวิตประจ าวัน การเปลี่ยนแปลงในแต่ละวัน สัปดาห์ หรือเดือน 

 
การจัดสภาพแวดล้อมดังกล่าว จ าแนกออกเป็น ๒ ลักษณะคือ สภาพแวดล้อมทางกาย และ

สภาพแวดล้อมทางจิตใจ 
๑. สภาพแวดล้อมทางกาย เป็นสภาพที่นักเรียนรับรู้ด้วยตา มีอิทธิพลต่อลักษณะนิสัยของ

นักเรียนได้งา่ย ได้แก่ 
      ๑.๑ อาคารเรียนและบริเวณโรงเรียน ที่สะอาดเป็นระเบียบ 
      ๑.๒ ป้ายแสดงความค าขวัญ ค าสอน คติพจน์  
      ๑.๓ พระพุทธรูป ภาพพุทธประวัติ หรือสัญลักษณ์ของศาสนาอ่ืน 
      ๑.๔ ป้ายนิเทศแสดงผลงานของผู้มีจริยธรรมดีเด่น 
      ๑.๕ การจัดนิทรรศการวันส าคัญทางศาสนา  
     ๑.๖ การได้พบเห็นแบบอย่างที่ดีจากครู และบุคลากรอื่นในโรงเรียน 
 
๒. สภาพแวดล้อมทางจิตใจ เป็นสภาพที่มีผลต่อจิตใจของนักเรียนโดยตรง กล่าวคือ นักเรียน

จะมีบุคลิกลักษณะหรือเจตคติต่อจริยธรรมอย่างไร มีผลมาจากสภาพแวดล้อมส่วนนี้ ซึ่งได้แก่ 
      ๒.๑ การจัดห้องจริยธรรมในห้องเรียน 
      ๒.๒ การประกวดห้องเรียนมารยาทดีเด่น 
      ๒.๓ การมีป้ายแสดงรายชื่อและประวัตินักเรียนที่มีความประพฤติดี 
      ๒.๔ การจัดโครงการสรรหานักเรียนที่มีความประพฤติดี 

๒.๕ มีประชุมจริยธรรมในโรงเรียน 
 
    จากที่กล่าวมาสรุปได้ว่า การส่งเสริมจริยธรรมนักศึกษา ด้านการจัดสภาพแวดล้อมเป็น

เรื่องที่เกี่ยวกับการจัดโรงเรียนให้มีสภาพเอ้ือต่อการจัดกระบวนการการเรียนรู้ และสามารถโน้มน้าว 
กระตุ้น จูงใจ หรือปลูกฝังให้นักเรียนมีจริยธรรมที่ดีตามต้องการ เช่น อาคารสถานที่บริเวณโรงเรียน 
วัสดุ อุปกรณ์สื่อสารการเรียน กระบวนการการเรียนการสอน การปฏิบัติงานของบุคลากร 

 
 

 



๕๑ 
 

๒.๑.๓.๓ ด้านกิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
กิจกรรมเป็นส่วนหนึ่งของการให้การศึกษา สถานศึกษาจะต้องจัดกิจกรรมขึ้นเพ่ือช่วยให้

นักเรียนได้แสดงความสนใจ ความถนัด ตามธรรมชาติแท้จริง กิจกรรมจะเป็นเครื่องมือช่วยอบรม
นักเรียนให้รู้จักปรับตัวเองในการท างานร่วมกับผู้อ่ืน รู้จักหน้าที่ ความรับผิดชอบและความเสียสละ
เพ่ือส่วนรวม ฝึกการเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดีในระบอบประชาธิปไตย เป็นการสร้างประสบการณ์ตาม
ความแตกต่างของนักเรียนเพื่อสร้างเจตคติที่ดี และพัฒนาบุคลิกภาพอันพึงประสงค ์

 
      กิจกรรมในสถานศึกษามี ๒ รูปแบบ คือ กิจกรรมในการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรและ
กิจกรรมเสริม มีรายละเอียดดังนี้ 

     ๑. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนนั้นในระดับโรงเรียนประถมศึกษาใช้หลักสู ตร
ประถมศึกษา พุทธศักราช ๒๕๒๑ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๓๓) ซึ่งได้จัดวิชาจริยศึกษาอยู่ในกลุ่ม
ส่งเสริมลักษณะนิสัย ซึ่งเป็นการพัฒนาค่านิยมเจตคติ พฤติกรรมและบุคลิกภาพโดยใช้กิจกรรมจริย
ศึกษา ศิลปศึกษา พลศึกษา ดนตรีนาฏศิลป์ ลูกเสือ-เนตรนารี ยุกาชาด และผู้บ าเพ็ญประโยชน์ ๗๗ 
และหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๔๔ ได้จัดจริยธรรมในกลุ่มกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
และก าหนดไว้ในคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของโรงเรียน ซึ่งจะก าหนดเป็นเกณฑ์ตัดสินผลการเรียนใน
แต่ละช่วงชั้นด้วย๗๘ 

    ๒. กิจกรรมเสริม เป็นกิจกรรมที่จัดขึ้นเพ่ือให้เกิดประโยชน์อันแท้จริงกับการให้การศึกษา
อบรมเพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้เรียน เป็นการจัดประสบการตามความแตกต่างของบุคคล 
กิจกรรมทั้ง ๒ รูปแบบ เรียกว่า กิจกรรมนักเรียน๗๙ 

 
ส่วนการจัดกิจกรรมเสริหลักสูตรในด้านจริยธรรมนั้น โรงเรียนทุกแห่งจัดกิจวัตร เช่น การเข้า

แถวเคารพธงชาติ การสวดมนต์ไหว้พระในวันสุดสัปดาห์ การจัดกิจกรรมในวันส าคัญทางศาสนา เช่น 
วันมาฆบูชา วันวิสาขบูชา วันอาสาฬหบูชา และการจัดกิจกรรมอื่นๆ ตามความเห็นและความต้องการ
ของครูและนักเรียน๘๐  

 
หลักในการจัดกิจกรรมนักเรียนที่ส าคัญ คือ ครูทุกคนและนักเรียนเอาใจใส่ต่อการด าเนินงาน

ให้พร้อมเพรียงเป็นหนึ่งเดียวกัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้บริหารโรงเรียนต้องให้ความสนใจ ก ากับ ติดตาม 
เพ่ือให้การจัดกิจกรรมนักเรียนปราศจากอุปสรรคและสัมฤทธิผลตามวัตถุประสงค์ ได้กล่าวถึงหลักการ
ของการสร้างกิจกรรมนักเรียนบนพื้นฐานแนวคิด ๓ ประการ คือ 

                                                 
๗๗ กรมวิชาการ, กระทรวงศึกษาธิการ, หลักสูตรประถมศึกษา พุทธศักราช ๒๕๒๑ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 

๒๕๓๓), (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์การศาสนา, ๒๕๓๒), หน้า ๕๕.  
๗๘ กรมวิชาการ, กระทรวงศึกษาธิการ, หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๔๔, 

(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์คุรุสภาลาดพร้าว, ๒๕๔๕), หน้า ๔๕. 
๗๙ จิตรา ทองเกิด, “กิจกรรมที่จัดในโรงเรียน”,วิชาการ,ฉบับที่ ๒ (กุมภาพันธ์ ๒๕๔๒), หน้า ๒๘. 
๘๐ ช าเลือง วุฒิจันทร์, หลักการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมแก่นักเรียน, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์การ

ศาสนา,๒๕๒๔), หน้า ๑๕๙. 



๕๒ 
 

   ๑. นักเรียนเป็นบุคคลส าคัญท่ีสุดในการจัดกิจกรรม 
   ๒. กิจกรรมสามารถพัฒนาการเรียนรู้ คุณสมบัติ เจตคติของผู้เรียนได้ 
   ๓. กิจกรรมต้องมีสาระความรู้ และความน่าสนใจ 
 
การจัดกิจกรรมนักเรียนต้องค านึงถึงองค์ประกอบต่างๆหลายด้าน ไม่ว่าจะเป็นวัยวุฒิภาวะ

ความสนใจ จิตวิทยาการศึกษา จุดหมายของการศึกษา ได้กล่าวถึงแนวทางของการจัดกิจกรรม
นักเรยีนไว้ สรุปได้ดังนี้ 

๑. สร้างบนพื้นฐานของเนื้อหาที่เรียนรู้ ตรงจุดมุ่งหมาย และความคิดรวบยอดของจริยศึกษา
 ๒. สอดคล้องกับวัย ประสบการณ์ วุฒิภาวะและระดับสติปัญญาของนักเรียน 

๓. ต้องเป็นรูปธรรมที่แสดงออกและเคลื่อนไหวได้ 
๔. ต้องมีความทันสมัย ทันกับเหตุการณ์ และการเปลี่ยนแปลงต่างๆ 
๕. ส่งเสริมให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้มากท่ีสุด 
๖. ระยะเวลาเหมาะสมกับความสนใจของนักเรียน ประมาณ ๑๕-๒๐ นาท ี
๗. น่าสนใจ และสอดแทรกความสนุกเพลิดเพลินได้ 
๘. มีผลต่อการเรียนรู้ พฤติกรรม ความรู้สึก ความนึกคิดของนักเรียนทางที่เป็นประโยชน์ 
๙. มีสาระ ท้าทายให้นักเรียนรู้จักการคิด ให้เหตุผลและหาค าตอบด้วยตนเอง 
๑๐. ควรส่งเสริมบรรยากาศการเรียนรู้ 
๑๑. ใช้สื่อประกอบ 
๑๒. วัดและประเมินผลหลังการจัดกิจกรรมได้ 
กิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมอีกประเภทหนึ่ง เป็นกิจกรรมของโรงเรียน แต่มีวัตถุประสงค์เพ่ือ

ส่งเสริมจริยธรรมนักเรียน เป็นกิจกรรมที่ผู้บริหารโรงเรียนควรสอดแทรกการอบรมจริยธรรมให้
นักเรียนทุกครั้งที่มีการจัดกิจกรรม เพราะจะท าให้นักเรียนมีพฤติกรรมแห่งความเป็นผู้มีจริยธรรมได้
อย่างแท้จริง๘๑ 

 
  สมพงษ์ จิตระดับ ได้กล่าวถึง กิจกรรมที่ช่วยพัฒนาทางด้านจิตใจ น้ าใจและ

ศีลธรรม แบ่งออกได้เป็น ๔ ประเภท ดังนี้๘๒ 
 ๑. กิจกรรมในวันส าคัญต่างๆ 
 ๒. กิจกรรมทางศาสนาและวัฒนธรรม 
 ๓. กิจกรรมชมรมอาสาพัฒนา 
 ๔. กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี การอยู่ค่ายพักแรม ซึ่งในส่วนของกิจกรรมทางศาสนา 

และวัฒนธรรมให้โรงเรียนด าเนินการ ดังนี้ 

                                                 
๘๑ สมพงษ์ จิตระดับ, การสอนจริยศึกษาในระดับประถมศึกษา, พิมพ์ครั้งที่ ๒ (กรุงเทพมหานคร : โอ.

เอส.พริ้งติ้งเฮ้าส์, ๒๕๓๐), หน้า ๔๗-๔๘. 
๘๒ สมพงษ์ จิตระดับ, การสอนจริยศึกษาในระดับประถมศึกษา, พิมพ์ครั้งที่ ๒ (กรุงเทพมหานคร : โอ.

เอส.พริ้งติ้งเฮ้าส์, ๒๕๓๐), หน้า ๑๗๗. 
 



๕๓ 
 

๑. พานักเรียนออกไปท ากิจกรรมนอกสถานที่ เช่น พาไปเวียนเทียนไปชมวัดฟังเทศน์ การ
แนะน าสถานที่ต่างๆ 

๒. การจัดกิจกรรมศาสนาในโรงเรียน ได้แก่ การเชิญวิทยากรมาบรรยายธรรมะ การท าบุญ
ตักบาตรในโรงเรียน การนิมนต์พระมาเทศน์ การหล่อเทียนพรรษา 

๓. กิจกรรมที่ต้องปฏิบัติอยู่เสมอ ได้แก่ การสวดมนต์ การนั่งสมาธิ การอบรม การให้
ค าแนะน าสิ่งที่ควรปฏิบัติ นอกจากกิจกรรมดังกล่าว การส่งเสริมจริยธรรมนักเรียนอาจท าได้ ดังนี้ 

 ๑. จัดท าโครงการประกาศเกียรติคุณและมอบรางวัลแก่นักเรียนประพฤติดี  
 ๒. จัดประกวดการเล่านิทานธรรมะหรือนิทานชาดก 
 ๓. การจัดการแสดงของนักเรียน โดยเน้นเนื้อหาเกี่ยวกับจริยธรรม 
 ๔. การคัดเลือกผู้น านักเรียนด้านจริยธรรม 
จากที่กล่าวมาสรุปได้ว่า ด้านการจัดกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา หมายถึง การจัดท าแผนงาน 

โครงการ การประสานงาน การอ านวยการส่งเสริมคณะครู นักเรียน ได้ร่วมกันจัดกิจกรรมส่งเสริม
หลักสูตรทั้งในและนอกโรงเรียน เพ่ือเป็นการส่งเสริมจริยธรรมแก่นักเรียนได้แก่ กิจกรรมที่เกี่ยวกับ
ด้านการศาสนา วัฒนธรรม การส่งเสริมจรรยามารยาท การบ าเพ็ญประโยชน์ การส่งเสริมให้นักเรียน
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และการสร้างสัมพันธ์กับชุมชนเพ่ือให้นักเรียนได้รับการฝึกหัด เรียนรู้
ด้วยประสบการณ์ตรง เป็นการปลูกฝังพัฒนาลักษณะนิสัยนักเรียนให้งอกงามด้วยหลักความรู้และ
ความประพฤติด ี
 

๒.๑.๓.๔ ด้านการก าหนดระเบียบข้อบังคับและ การควบคุมการปฏิบัติเพื่อพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม  

การประเมินผลทางจริยธรรมเป็นเครื่องชี้ความส าเร็จของการส่งเสริมจริยธรรมว่าพฤติกรรม
นักเรียนเปลี่ยนไปตามวัตถุประสงค์ของการจัดกิจกรรมมากน้อยเพียงใด ควรมีการแก้ไขข้อบกพร่อง
อะไรบ้าง และแก้ไขที่ใคร (ครูหรือนักเรียน) การประเมินนั้นต้องรู้ว่าก าลังประเมินอะไร แค่ไหน 
อย่างไร การประเมินนั้นจะต้องประเมินตามองค์ประกอบของจริยธรรม ๔ ประการคือ ความรู้เชิง
จริยธรรม เหตุผลเชิงจริยธรรม เจตคติและความเชื่อทางจริยธรรม และพฤติกรรมเชิงจริยธรรม ซึ่งแต่
ละองค์ประกอบของจริยธรรม มีความหมายดังต่อไปนี้  

๑. ความรู้เชิงจริยธรรม หมายถึง ความรู้ต่างๆที่เก่ียวกับจริยธรรมของสังคมนั้นๆเป็นความรู้ที่
ได้จากการอบรมสั่งสอน หรือเรียนรู้กันมาว่าการกระท าชนิดใดดี ท าแล้วได้การยกย่องสรรเสริญ ไม่
เป็นอันตรายต่อตนเองและผู้อ่ืน รวมถึงความรู้ ความประพฤติว่าสิ่งใดไม่ควรท า ไม่ควรประพฤติ 

๒. เหตุผลเชิงจริยธรรม หมายถึง การที่บุคคลให้เหตุผลในการตัดสินใจเลือกที่จะกระท า
พฤติกรรมอย่างใดอย่างหนึ่งในสถานการณ์นั้น เหตุผลดังกล่าวจะช่วยให้ทราบแรงจูงใจที่อยู่เบื้องหลัง
การกระท าของบุคคล ซึ่งการกระท าอาจขัดกับความรู้สึกของคนส่วนใหญ่ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับเหตุผลและ
สถานการณ์เป็นส าคัญ 

๓. เจตคติเชิงจริยธรรม หมายถึง ความรู้สึกของบุคคลเกี่ยวกับคุณลักษณะหรือพฤติกรรม
ต่างๆว่าชอบหรือไม่ชอบ เห็นด้วยหรือไม่เห็นด้วย ส่วนมากจะสอดคล้องกับค่านิยมในสังคมนั้น 



๕๔ 
 

๔. พฤติกรรมเชิงจริยธรรม หมายถึง การที่บุคคลแสดงพฤติกรรมที่สังคมนิยมชมชอบหรืองด
เว้น แสดงพฤติกรรมที่ฝ่าฝืนกฎเกณฑ์ หรือค่านิยมในสังคมนั้นๆ พฤติกรรมเชิงจริยธรรมเป็นสิ่งที่
สังคมให้ความส าคัญมากกว่าด้านอ่ืนๆ ทั้งนี้ เพราะในการกระท าในทางดีและทางเลวของบุคคลส่งผล
โดยตรงต่อความผาสุกและความทุกข์ของสังคม 

 
การประเมินพฤติกรรมจริยธรรมแต่ละคุณลักษณะ มีข้ันตอนในการด าเนินการดังนี้ 
๑. วิเคราะห์พฤติกรรม คุณลักษณะจริยธรรมแต่ละคุณลักษณะจัดเป็นพฤติกรรมไม่สามารถ

ตรวจสอบได้ จึงต้องแยกแยะให้เป็นพฤติกรรมย่อยที่สามารถตรวจสอบได้ก่อน เมื่อตรวจสอบแล้วจึง
สรุปเป็นคุณลักษณะจริยธรรมนั้นๆอีกทีหนึ่ง ซึ่งข้ันตอนที่ได้ด าเนินการไปแล้วก่อนที่จะจัดท าแผนการ
สอน  

๒. เลือกวิธีการวัดและสร้างเครื่องมือวัดพฤติกรรมที่เกิดขึ้นบางคุณลักษณะอาจแตกต่างกัน 
ดังนั้นจึงจ าเป็นต้องเลือกวิธีการวัดและใช้เครื่องมือที่สอดคล้องสัมพันธ์กับพฤติกรรมที่ต้องการวัด เช่น
จุดประสงค์ที่เป็นด้านพระพุทธิพิสัยควรใช้แบบสอบถาม ด้านจิตพิสัยวิธีวัดที่ตรงที่สุด คือ การสังเกต 
แต่ถ้าบางครั้งต้องวัดกับคนหมู่มาก และจ ากัดด้านเวลาก็อาจใช้แบบวัดสถานการณ์ ส าหรับด้านทักษะ
พิสัยวิธีวัด คือ การสังเกต โดยจะต้องมีแบบบันทึกผลการสังเกตด้วย ซึ่งการสังเกตนั้นจะเน้น
กระบวนการปฏิบัติ 

๓. ก าหนดเกณฑ์ในการตัดสิน การก าหนดเกณฑ์เป็นเรื่องที่ค่อนข้างไม่เป็นปรนัยเพราะ
ขึ้นอยู่กับสภาพสังคมและสิ่งแวดล้อมของแต่ละท้องถิ่น อย่างไรก็ตามถ้าไม่มีเกณฑ์ก็จะไม่มีสิ่งใดที่จะ
ช่วยวินิจฉัยและช่วยในการปรับปรุงผู้เรียนให้เกิดคุณลักษณะนั้นๆ เพราะฉะนั้นต้องมีการก าหนด
เกณฑ์ในการตัดสิน โดยปรับเกณฑ์ให้เหมาะสมกับสภาพของท้องถิ่น 

๔. ด าเนินการวัด ขั้นนี้เป็นขั้นตอนที่ส าคัญ เพราะเป็นการใช้เครื่องมือซึ่งจะต้องให้มีค าชี้แจง
การแจงการใช้อย่างละเอียด และเน้นให้ด าเนินการตามคู่มืออย่างเคร่งครัดเพ่ือผลที่ออกมาจะได้
ตรงกัน 

๕. การสรุปผลการประเมิน การลงความเห็นหรือการสรุปความเห็นเป็นขั้นที่จะวิเคราะห์ตาม
เกณฑ์ว่า พฤติกรรมจริยธรรมของผู้เรียนมีอยู่มากน้อยเพียงใด และอยู่ในทิศทางใดแล้วน ามาพิจารณา
ว่าจะปรับปรุงจุดบกพร่องอย่างไร หรือจะส่งเสริมจุดดีอย่างไรเพ่ือให้คุณลักษณะที่ดีนั้นคงอยู่และ
พัฒนายิ่งขึ้น 

 
นอกจากนี้การประเมินคุณธรรมริธรรม เน้นการประเมินตามคุณภาพจริง ( Authentic 

Assessment) คือ 
 ๑. เป็นการประเมินในสถานการณ์ที่ปฏิบัติจริง หรือเกี่ยวข้องในชีวิตจริงผสมผสาน

ไปกับการเรียนการสอน โดยสอดคล้องกับเป้าหมาย / ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง                                                                                                                                           
 ๒. เป็นการประเมินที่ครอบคลุมการแสดงออก การกระท า กิจกรรม และ

กระบวนการท างาน ผลงาน / ผลการกระท า รวมถึงแฟ้มสะสมผลงานของผู้เรียน 
 ๓. เน้นการประเมินความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ การคิดค้น การใช้เหตุผลและ

กระบวนการคิดแก้ปัญหา การประยุกต์ใช้และปรับปรุงพัฒนา  



๕๕ 
 

 ๔. เน้นการประเมินพัฒนาการ ค้นหาสิ่งที่ดีงามของผู้เรียน เป็นการประเมินผลบวก 
ไม่ใช่การประเมินเพ่ือจับผิดหรือค้นหาข้อบกพร่อง และมีการน าข้อมูลจากการประเมินไปใช้เพ่ือ
ปรับปรุงและพัฒนาพฤติกรรมของผู้เรียนด้วย 

 ๕. เป็นการประเมินที่ต่อเนื่อง โดยใช้วิธีการที่หลากหลายและเหมาะสม 
 ๖. เป็นการประเมินทางคุณภาพ เปรียบเทียบกับเกณฑ์ที่ก าหนด โดยจ าแนก

องค์ประกอบของสิ่งที่ประเมิน และอธิบายระดับคุณภาพของผลงาน / การปฏิบัติ ( Rubric 
Assessment )  

 ๗. เป็นการประเมินที่ผู้เกี่ยวข้องหลายฝ่ายมีส่วนร่วมในการประเมินได้แก่ ผู้สอน 
ผู้เรียน เพ่ือนนักเรียน และผู้ปกครอง 

 
    ขั้นตอนการด าเนินงานการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ดังนี้ 
      ๑. ก าหนดผู้ประเมิน ได้แก่ ผู้สอน ผู้เรียน เพ่ือนนักเรียน และผู้ปกครอง 
      ๒. ก าหนดเป้าหมาย / วัตถุประสงค์ในการประเมิน 
      ๓. ก าหนดขอบเขต องค์ประกอบของสิ่งที่จะประเมิน พร้อมทั้งระบุเกณฑ์การ

ประเมิน 
      ๔. เลือกวิธีการ และสิ่งที่ประเมินให้เหมาะสมสอดคล้องกับกิจกรรมการสอน  
      ๕. ก าหนดเวลาและสถานที่จะประเมิน 
      ๖. รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ และสรุปผลการประเมิน และน าผลการประเมินไปใช้

พัฒนาผู้เรียนและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้๘๓ 
 
  การประเมินผลทางจริยธรรมจะต้องก าหนดรูปแบบให้ชัดเจนว่า องค์ประกอบของ

จริยธรรมใดจะใช้วิธีการอย่างไร วัดอะไรและใช้เครื่องมือชนิดใด ซึ่งอาจก าหนดรูปแบบได้ ดัง 
แผนภาพประกอบที่ ๒.๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                 
๘๓ ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ, การวัดและการประเมินผลในชั้นเรียนกลุ่มสร้าง

เสริมลักษณะนิสัย (พระพุทธศาสนาและจริยศึกษา), พิมพ์ครั้งท่ี ๒, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์คุรุสภาลาดพร้าว, 
๒๕๓๙), หน้า ๓๑-๓๒. 



๕๖ 
 

รูปแบบการประเมินผลทางจริยธรรม 

 

 

       

 

   

  

             

     

  

 

 

 

 

 

 

- แบบทดสอบ                     - แบบทดสอบ           - แบบทดสอบ                 - แบบันทึก                            
- แบบเลือกตอบ                   - แบบสร้าง              - แบบสร้างสถานการณ์      - กาสังเกต                
- แบบทดสอบ                     - สถานการณ์            - แบบทดสอบ                  -แบบสอบถาม      
- แบบถามตอบ                    - แบบทดสอบ           - แบบวิเคราะห์เนื้อหา                                                                                                                                                                                                                                 

                                      - แบบวิเคราะห์เนื้อหา   - แบบสอบถาม 

แผนภาพที่ ๒.๑ รูปแบบการประเมินผลทางจริยธรรม 
 

ที่มา: ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ, การวัดและประเมินผล ในชั้นเรียนกลุ่มสร้าง
เสริมลักษณะนิสัย (พระพุทธศาสนาและจริยศึกษา), พิมพ์ครั้งท่ี ๒, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์คุรุสภาลาดพร้าว
๒๕๓๙). 

 

องค์ประกอบของจริยธรรม 

ความรู้เชิง                                    
จริยธรรม 

เหตุผลเชิง                                                  
จริยธรรม 

เจตคติและความ 
เชื่อเชิงจริยธรรม 

 

พฤติกรรม             
เชิงจริยธรรม 

วิธีการวัด วิธีการวัด วิธีการวัด วิธีการวัด 

ระดับขั้นของ   
ความรู้ความ

เข้าใจ 

ระดับขั้นของ       
การมีเหตุผล 

ระดับขั้นขอความ  
รู้สึกและเจตคติ 

สังเกต
พฤติกรรม     
ที่เกิดขึ้นจริง 
วิเคราะห์
พฤติกรรม 



๕๗ 
 

ในการประเมินผลทางจริยธรรม ผู้ประเมินมี ๒ ลักษณะคือ 
 ๑. ผู้อ่ืนประเมินนักเรียน เรียกว่า การวัดทางตรง ผู้ประเมินได้แก่ ครู ผู้ปกครองหรือเพ่ือน

นักเรียนประเมินการกระท าของนักเรียนในสถานการณ์ต่างๆ ทั้งที่เป็นสถานการณ์จริง สถานการณ์
จ าลองว่าบุคคลจะท าอะไร อย่างในสถานการณ์นั้นๆ วิธีวัดคือ การสังเกตเครื่ องมือวัด ได้แก่ แบบ
ส ารวจรายการ แบบประเมินค่า ส่วนใหญ่จะใช้วัดพฤติกรรมด้านจิตพิสัยและทักษะพิสัย ส่วนด้าน
พุทธวิสัยจะใช้การทดสอบ 

๒. นักเรียนประเมินตนเอง เรียกว่า การวัดทางอ้อม กระท าโดยให้นักเรียนบอกเล่าเรื่องราว
เกี่ยวกับความคิด ความรู้สึก หรือการปฏิบัติของตนเองในสถานการณ์ต่างๆ เครื่องมืออาจใช้แบบ
ส ารวจรายการ แบบประเมินค่าหรือให้นักเรียนเขียนรายงานพฤติกรรมตนเอง 

การสรุปผลการประเมินนักเรียนแต่ละคนควรน าผลการวัดของครู ผู้ปกครอง เพ่ือนนักเรียน 
และผลที่นักเรียนประเมินตนเองประกอบกัน จึงจะสามารถสรุปเป็นพฤติกรรมทางจริยธรรมของ
นักเรียนได้เที่ยงตรงยิ่งขึ้น วิธีการวัด ได้แก่ การสังเกต การสัมภาษณ์ การทดสอบ การให้รายงาน
ตนเองกลวิธีระบายความในใจ สังคมมิติ ซึ่งวิธีการวัดดังกล่าว ผู้ประเมินอาจเป็นนักเรียนประเมิน
ตนเอง หรือผู้อ่ืนประเมิน (ครู ผู้ปกครอง เพ่ือน ) ถ้าจะให้การประเมินในแต่ละครั้งมีประสิทธิภาพจึง
ควรก าหนดเครื่องมือให้สอดคล้องกับวิธีการนั้นๆด้วย ดังสรุปไว้ในแผนภาพตารางต่อไปนี้ 

แผนภาพตารางความสัมพันธ์ระหว่างวิธีการวัด เครื่องมือวัดและผู้ประเมิน 
วิธีการวัด                      เครื่องมือวัด                       ผู้ประเมิน 
การสังเกต                  - แบบบันทึกการสังเกต         ผูอ่ื้นประเมิน (ครู,เพ่ือน ) 

- แบบส ารวจรายการ                                                                                                                                         
- แบบสังเกตพฤติกรรม                                                                                                                               
- มาตราส่วนประเมินค่า 

การสัมภาษณ์              - แบบบันทึกการสัมภาษณ์     ผู้อื่นประเมิน                                               
-สนทนาซักถาม                                                                                                                                               
-สัมภาษณ์ 
โดยใช้แบบสอบถาม 
การทดสอบ                - แบบทดสอบต่างๆ             ผูป้ระเมิน                               
- ถามตอบด้วยวาจา       - ปรนัย (เลือกตอบ ถูกผิด )                                                                                              
- การเขียนตอบ            - อัตนัย 
การให้รายงานตนเอง    - แบบบันทึกรายางานตนเอง   นักเรียนประเมินตนเอง 
- แบบบันทึกประจ าวัน 
- สอบถาม 
- ส ารวจตนเอง 
การใช้เทคนิคสังคมมิติ   - แบบสังคมมิติ                   ผูอ่ื้นประเมิน 
 

แผนภาพที่ ๒.๒ ตารางความสัมพันธ์ระหว่างวิธีการวัด เครื่องมือวัดและผู้ประเมิน 



๕๘ 
 

วิธีการวัดและเครื่องมือที่ใช้ประเมินพฤติกรรมจริยธรรมมีหลายวิธี ในที่นี้จะน าเสนอเพียง ๓ 
วิธี ดังต่อไปนี้ 

 ๑. การสังเกต เป็นการดูพฤติกรรมต่างๆ ที่บุคคลนั้นๆ แสดงออกด้วยสายตาใน
สถานการณ์หนึ่งในระยะหนึ่ง ซึ่งสามารถเห็นพฤติกรรมที่แสดงออกหรือสิ่งที่จะสังเกตอย่างเป็น
ธรรมชาติ ในการสังเกตต้องก าหนดประเด็นหรือสิ่ งที่จะสังเกตไว้ล่วงหน้าก่อน ขณะสังเกตต้องจด
บันทึกไว้ด้วย ผลที่ได้จากการสังเกตจะตรงกับความเป็นจริงมากกว่าวิธีอ่ืนๆ เครื่องมือที่ใช้ในการ
สังเกต ได้แก่ แบบสังเกตพฤติกรรม แบบส ารวจรายการ แบบจัดอันดับคุณภาพ 

 ๒. การสัมภาษณ์ เป็นเครื่องมือวัดอีกชนิดหนึ่งที่ใช้วัดประพฤติกรรมทั้งด้านจิตวิสัย
และทักษะพิสัย การสัมภาษณ์มีลักษณะคล้ายกับการถามตอบด้วยวาจา ( ปากเปล่า ) แต่เป็นใน
ลักษณะการพูดคุยที่มีจุดหมาย สามารถน าไปใช้ประกอบกับเครื่องมือวัดชนิดอ่ืนโดยเฉพาะการสังเกต
ได้เป็นอย่างดี การสัมภาษณ์เป็นวิธีการที่ได้เปรียบกว่าการสังเกตที่ไม่ต้องรอคอยพฤติกรรมบางอย่าง
ที่ไม่แน่ใจว่าจะเกิดหรือไม่ เพราะเราสามารถถามได้ทันที การสัมภาษณ์ที่ดีจะต้องมีการจดบันทึกผล
การสัมภาษณ์ลงในแบบสัมภาษณ์ 

 ๓. แบบทดสอบ เป็นวิธีการวัดซึ่งอาจท าด้วยการถามตอบด้วยวาจาหรือให้เขียน
ตอบตามลักษณะของค าถามอาจเป็นการถามความรู้ความเข้าใจในเรื่องนั้นๆ และถามความรู้สึกโดยใช้
สถานการณ์เป็นตัวเรา ซึ่งสถานการณ์อาจใช้เรื่องราวที่เป็นข้อความหรือรูปภาพที่เกี่ยวข้องกับเรื่อง
นั้นๆ 

การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมแก่ผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพได้นั้น จะต้องมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาเจตคติ บุคลิกภาพและจิตใจของผู้เรียนไปพร้อมกันทั้งตัวผู้เรียนเอง ผู้ปกครอง ชุมชนและครู
อาจารย์ในโรงเรียน เป็นการเข้าร่วมโดยตรงและจริงจัง ดังที่ มอร์ริสัน ได้กล่าวลักษณะการมีส่วนร่วม
ของพ่อแม่ ผู้ปกครองไว้ ๓ ประการ คือ 

๑. การท างาน คือ การท างานที่ก าหนดให้เสร็จ เช่น ท าหน้าที่ฝึกสอนการแสดงพฤติกรรมที่ดี
ของลูกหลานอยู่ตลอดเวลา 

๒. กระบวนการ คือ พ่อแม่มีส่วนร่วมในระบบการทางการศึกษา เช่น วางแผนการจัด
หลักสูตรที่เน้นในด้านพฤติกรรมที่ดีงาม ร่วมตรวจสอบพฤติกรรม ติดตาม ประเมินผลร่วมกับ
สถานศึกษา เพ่ือให้ผู้เรียนมีพฤติกรรมที่ชุมชนต้องการ 

๓. การพัฒนา คือ พ่อแม่มีส่วนพัฒนาทักษะ ในด้านต่างๆ ร่วมกับโรงเรียนเพ่ือเป็นตัวอย่างที่
ดีของบุตรหลาน อันส่งผลให้ผู้เรียนมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรของสถานศึกษา๘๔ 

 
๒.๑.๔ หลักพุทธธรรมทางพระพุทธศาสนา 

๒.๑.๔.๑ พุทธจริยธรรมขั้นพื้นฐาน 
พุทธจริยธรรมขั้นพ้ืนฐาน หมายถึง คุณธรรมและหลักการปฏิบัติที่ดีงามซึ่งมีลักษณะจ าเพาะ

และเป็นสิ่งที่มีคุณค่าในตัวเอง หรือสิ่งมีค่าภายใน แม้ว่าบุคลอ่ืนจะไม่เห็นก็ตาม เช่น ความขยัน ความ
ซื่อสัตย์ความมีระเบียบวินัย ความบริสุทธิ์แห่งจิตใจ การมีปัญญาที่ถูกต้องดีงามและมโนธรรมต่างๆ
                                                 

๘๔ Monison, 1988,อ้างใน หรรษา นิลวิเชียร, ปฐมวัยศึกษาหลักสูตรและแนวปฏิบัติ, (กรุงเทพมหานคร 
: โอเดียร สโตร์, ๒๕๓๕), หน้า ๔๕. 



๕๙ 
 

จริยธรรมขั้นพ้ืนฐานเป็นฐานของจริยธรรมทางสังคม การปฏิบัติตามจริยธรรมทางสังคมจะไม่เกิดผลดี
นักหากปราศจากจริยธรรมขั้นพ้ืนฐานและจริยธรรมขั้นพ้ืนฐานเป็นจุดมุ่งหมายที่ต้องบรรลุถึงด้วย ใน
การปฏิบัติตามจริยธรรมทางสังคมนั้น มีเป้าหมายและเป็นเหตุปัจจัยท าให้มีการปฏิบัติตามจริยธรรม
ทางสังคมอย่างมีประสิทธิภาพ และบังเกิดผลดีอีกด้วย 

 
๒.๑.๔.๒ หลักจริยธรรมพื้นฐานของพระพุทธศาสนา 
หลักจริยธรรมพ้ืนฐานของพระพุทธศาสนานั้น เป็นหลักธรรมที่ทุกคนจะต้องน าไปใช้ใน

ชีวิตประจ าวันเพ่ือให้ผู้ปฏิบัติได้ด าเนินชีวิตอย่างถูกต้องดีงามทั้งท าให้เกิดความสงบสุขแก่ตนเองและ
สังคมโดยรวม อันได้แก่ 

 ๑. สัมมาทิฏฐิ คือ ความเห็นหรือปัญญาท่ีถูกต้องดีงาม กล่าวคือ เป็นความรู้ความ
เข้าใจว่า อะไรถูก อะไรผิด อะไรมีโทษ อะไรมีคุณประโยชน์ อะไรเป็นบุญ อะไรเป็นบาป อะไรควรท า 
อะไรควรละเว้น เป็นต้น สิ่งที่ตรงกันข้ามกับสัมมาทิฐิก็ คือ มิจฉาทิฐิ ซึ่งหมายถึงความรู้ความเข้าใจ
อย่างผิดๆเหมือนดังภาษิตไทยโบราณที่ว่า เห็นกงจักรเป็นดอกบัว 

 ๒. ความสะอาดแห่งจิตรใจ คือ จิตใจที่บริสุทธิ์ปราศจากสิ่งที่มาปรุงแต่งให้เกิดความ
เศร้าหมอง ซึ่งหมายถึงปราศจากความโกรธ อาฆาตยาบาต อิจฉาริษยา ความละโมบและความเห็นแก่
ตัว ความมีจิตใจที่สะอาดบริสุทธิ์ เป็นพ้ืนฐานส าคัญของการมองโลกในแง่ดี การให้อภัยไม่ถือโกรธซึ่ง
ส่งผลให้เกิดความรักความสามัคคี และความเห็นอกเห็นใจซึ่งกันและกัน 

 ๓. เมตตา กรุณา คือ ความปรารถนาดี ไม่หวังสิ่งใดตอบแทน เป็นการเสียสละด้วย
ความรักอันบริสุทธิ์ เมื่อเห็นคนอ่ืนมีความทุกข์และความเดือดร้อนจะทนอยู่ไม่ได้ ต้องรีบให้การ
ช่วยเหลือเท่าที่ก าลังความสามารถของตนจะช่วยเหลือได้ เมตตาจัดเป็นคุณธรรมจริยธรรม ขั้น
พ้ืนฐานที่จะช่วยให้สังคมอยู่รอดได้และจัดเป็นมโนธรรมอย่างหนึ่ง การมีเมตตาจะส่งผลออกมาเป็น
ไมตรีจิต และมีความยินดีในความส าเร็จของบุคคลอ่ืน โดยไม่มีความริษยา ผู้ที่มีเมตตา กรุณาจะให้
ความช่วยเหลือสนับสนุนแก่ผู้ อ่ืนด้วยใจจริง และไม่หวังสิ่งใดตอบแทน แต่คุณธรรมข้อนี้ จะต้อง
ปฏิบัติร่วมกับสัมมาทิฐิและความบริสุทธิ์แห่งจิตใจด้วยจึงจะเป็นผลดีแก่ผู้ปฏิบัติอย่างแท้จริง มิฉะนั้น 
ผู้ที่มีเมตากรุณา แต่ปราศจากปัญญาท่ีเห็นชอบอาจจะกลายเป็นคนโง่และเป็นเหยื่อของคนโกงได้ 

 ๔. ความมีสัจจะ คือ ความซื่อสัตย์ไม่คดโกง ไม่หลอกลวง ไม่คดเอาแต่ได้ ไม่โลภไม่
อยากได้ในสิ่งที่ตนไม่มีสิทธิที่จะครอบครอง ความซื่อสัตย์จัดเป็นการประพฤติสุจริต ผู้ที่มีสัจจะไม่คิด
แสดงหาผลประโยชน์มิชอบธรรม กล่าวคือ จะไม่คิดเบียดบังผลประโยชน์ของคนอ่ืนและผลประโยชน์
ของส่วนรวม ผลที่ตามมาจากการมีสัจจะก็คือ ความรู้สึกละอายต่อการท าชั่ว (ทุจริต ) เป็นผู้ที่มี
หิริโอตตัปปะ 

 ๕. ความข่มใจตนเองได้ หมายถึง ความสามารถในการบังคับจิตใจของตนเองได้
ไม่ให้ลุอ านาจแก่ราคะโทสะ และโมหะ การข่มใจตนเองได้รวมถึง ความอดทน ยอมรับฟังความคิดเห็น
ที่มีเหตุผลของบุคคลอ่ืน หรือความมีใจกว้าง ยอมรับฟังข้อโต้แย้ง และการวิพากษ์วิจารณ์จากบุคคล
อ่ืน โดยไม่ขุ่นเคืองหรือแสดงอาการโกรธไม่พอใจ การข่มใจตนเองได้จึงต้องมีสติก ากับตลอดเวลา ผล
ที่ตามมาจากการข่มใจตนเองได้ก็คือ การมีวินัยในตนเอง ควบคุมตนเองได้และปฏิบัติตามบรรทัดฐาน
ที่ดีงามของสังคมได้อย่างเป็นปกติและราบรื่น 



๖๐ 
 

๒.๑.๔.๓ พุทธจริยธรรมทางสังคม 
พุทธจริยธรรมสังคมหมายถึงข้อห้ามหรือควรข้อเว้นที่พระพุทธศาสนาได้บัญญัติห้ามมิให้

บุคคลกระท าหรือแสดงออกต่อกันและกันหากฝ่าฝืนและแสดงออกไปแล้วจะมีผลกระทบต่อตนเองต่อ
บุคคลอ่ืนในสังคมและต่อธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและข้อปฏิบัติหรือข้อเสนอแนะให้บุคคลประพฤติ
ปฏิบัติตามซึ่งจะส่งผลดีต่อตัวบุคคลสังคมและสิ่งแวดล้อมดังนั้นจริยธรรมสังคมของพระพุทธศาสนา
รวมเอาหลักค าสอนที่เป็นศีลธรรมขั้นต้นจนกระทั่งถึงหลักการบ าเพ็ญประโยชน์เพ่ือให้บังเกิดผลดี
สูงสุดแก่สังคมและธรรมชาติ ได้แก่ 

 ๑. ศีล คือ หลักการที่จะช่วยให้สังคมเป็นปกติปราศจากการประทุษร้ายหรือ
เบียดเบียนซึ่งกันและกัน ศีลจัดเป็นข้อละเว้นซึ่งบุคคลไม่ควรประพฤติปฏิบัติ ตัวอย่างเช่น เบญจศีล 
จัดเป็นข้อห้ามทางสังคมอย่างหนึ่งเป็นข้อบัญญัติที่บุคคลในสังคมจะต้องงดเว้นไม่ล่วงละเมิดหรือฝ่า
ฝืน เบญจศีล จัดเป็นจริยธรรมทางสังคมในเชิงลบก็ว่าได้ เพราะเป็นข้อห้ามมิให้เบียดเบียน 
ประทุษร้ายชีวิตและทรัพย์สินของบุคคลอื่นไม่ให้ล่วงละเมิดสิทธิของบุรุษหรือสตรีที่ตนเองไม่มีสิทธิ์จะ
เกี่ยวข้องด้วยรวมทั้งข้อห้ามมิให้ท าตนเผลอสติซึ่งอาจเป็นสาเหตุให้เกิดการกระท าอันเป็นโทษร้ายต่อ
บุคคลและต่อชีวิตสัตว์โลกอ่ืนๆขึ้นมาโดยไม่สามารถควบคุมตนเองได้ข้อเสนอแนะให้บุคคลปฏิบัติใน
ทิศทางตรงกันข้ามกับเบญจศีลก็คือเบญจธรรมส่วนเบญจธรรมจัดเป็นจริยธรรมในเชิงบวกกล่าวคือ
เป็นแนวทางให้บุคคลปฏิบัติตนในทางที่ถูกต้องอันเป็นแนวทางตรงกันข้ามกับข้อห้าม (ศีล) 

 ๒. ทาน คือ การให้โดยไม่เสียดายในภายหลัง เป็นการให้โดยไม่หวังสิ่งใดตอบแทน
การให้ด้วยจิตใจอันประกอบด้วยเมตตากรุณาหวังให้ผู้รับมีความสุขการให้นี้ถือว่าเป็นการแสดงออก
ในเชิงไมตรีต่อบุคคลอื่นโดยสามารถสังเกตเห็นได้และรับทราบได้โดยบุคคลทั่วไป ทานมี ๓ อย่างคือ 

 ๑.) การให้สิ่งของหรือวัตถุ (อามิสทาน) 
 ๒.) การให้อภัยไม่ถือโทษ ไม่โกรธตอบบุคคลอ่ืนที่ดุด่าหรือเบียดเบียนเรา 

(อภัยทาน ) 
 ๓.) การให้ค าแนะน าสั่งสอนเพ่ือให้ปฏิบัติดีปฏิบัติชอบและเพ่ือเป็นคนดีมี

ประโยชน์ต่อตนเองและส่วนรวม (ธรรมทาน) 
 

หากพิจารณาตามหลักสังคหวัตถุ ๔ จะพบว่า ทาน เป็นหลักการข้อแรกในการชนะใจคนอ่ืน 
ข้อที่สองก็คือการให้ค าพูดที่ไพเราะอ่อนหวานแก่คนที่ติดต่อสัมพันธ์ด้วยกับเรา (ปิยวาจา) ข้อที่สาม
คือการให้บริการช่วยเหลือบุคคลอ่ืนที่ตกทุกข์ได้ยากและการปฏิบัติตนให้เป็นประโยชน์แก่สังคม 
(อัตถ-จริยา) ข้อสุดท้ายคือการรู้จักปฏิบัติตนเป็นคนดีเสมอต้นเสมอปลาย (สมานัตตตา) ปฏิบัติตน
เหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่การงานวัยเพศซึ่งถือเป็นการให้ตัวอย่างที่ดีแก่บุคคลอ่ืนด้วยดังนั้น การให้
ทานจะบังเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ให้จะต้องมีองค์ประกอบดังนี้ 

 ๑.) ให้สิ่งที่บริสุทธิ์อันเป็นการให้สิ่งที่ได้จากความประกอบอาชีพสุจริต 
 ๒.) ผู้ให้ต้องมีเจตนาหรือความตั้งใจที่ให้ด้วยความบริสุทธิ์ใจไม่คิดเสียดายหรือเสียใจ

ภายหลังจากท่ีให้ไปแล้ว 
 ๓.) ผู้รับเป็นคนดีมีคุณธรรมเป็นผู้ที่สมควรแก่การรับสิ่งของที่ ให้หากเป็นผู้มีศีล

บริสุทธิ์ด้วยก็ยิ่งมีผลดีแก่ผู้ให้มากขึ้น 



๖๑ 
 

 ๔.) กตัญญูกตเวที กตัญญูหมายถึง การละลึกนึกถึงคุณความดีและการอุปการคุณที่
บุคคลอื่นได้ท าแก่เรากตเวทีหมายถึงการตอบแทนพระคุณแก่บุคคลอื่นที่ได้ให้อุปการคุณแก่เรากตัญญู
กตเวที เป็นคุณธรรมและจริยธรรมส าหรับคนดีในสังคมไทยความกตัญญูกตเวทีได้กายเป็นกฎทาง
ศีลธรรมหรือเป็นจารีตทางสังคมที่มีบทบาทส าคัญยิ่งในการก าหนดพฤติกรรมของสมาชิกในสังคมให้
รู้จักอุปการคุณหรือ “บุญคุณ” ทีบุคคลอ่ืนได้กระท าให้แก่ตนโดยเฉพาะบุตรจ าเป็นต้องปฏิบัติตาม
หลักจริยธรรมข้อนี้ต่อบิดามารดาของตนหากใครฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามจะถูกสังคมประณามหรือลงโทษ 
เช่น จะถูกประณามว่า เป็นลูกเนรคุณ หรือลูกกตัญญูหรือ “ลูกทรพี” พระพุทธศาสนายกย่อง
สรรเสริญบุคคลที่มีความกตัญญูกตเวทีว่าเป็นคนดีทั้งนี้เพราะความกตัญญูกตเวทีเป็นเครื่องหมายของ
คนดีบุคคลที่มีความกตัญญูกตเวทีจะได้รับผลดีตอบแทนอย่างแน่นอน ดังค าโบราณที่ว่า คนดีตกน้ าไม่
ไหล ตกไฟไม่ไหม้ กล่าวคือ หากประสบความทุกข์ความเดือดร้อนจะมีคนช่วยเหลือได้อย่างทันท่วงที 
ดังข่าวที่สังคมได้ช่วยอุ้มชูเด็กกตัญญูที่เลี้ยงดูพ่อแม่ ผู้ยากจนที่ทุพลภาพหรือที่แกชรา หรือที่เจ็บไข้ได้
ป่วยไม่สามารถช่วยเหลือตนเองได้ ดังที่ปรากฏตามข่าวในหน้าหนังสือพิมพ์เป็นประจ า๘๕ 
 

๒.๑.๔.๔ บทบาทของวัดที่มีต่อสังคมไทย 
ในสังคมตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบันนี้ หมู่บ้านแต่ละหมู่บ้านต่างมีวัดประจ าหมู่บ้านของตนเป็น

ศูนย์กลาง ซึ่งถือว่าเป็นสมบัติรวมของคนทั้งหมู่บ้าน วัดจึงเป็นศูนย์รวมของประชาชนและมีบทบาท
ดังต่อไปนี้ 

 ๑. เป็นสถานศึกษา ส าหรับชาวบ้านจะส่งบุตรมารับการฝึกอบรมทางศีลธรรมและ
เล่าเรียนวิชาต่าง 

 ๒. เป็นสถานสงเคราะห์ บุตรหลานของชาวบ้านที่ยากจนได้มาอยู่อาศัยเลี้ยงชีวิต
และศึกษาเล่าเรียน ตลอดจนผู้ใหญ่ที่ยากจนมาอาศัยเลี้ยงชีพ  

 ๓. เป็นสถานพยาบาล รักษาคนเจ็บป่วยตามแผนโบรา 
 ๔. เป็นที่พักคนเดินทาง 
 ๕. เป็นสโมสรที่ชาวบ้านพบประสังสรรค์ ละพักผ่อนหย่อนใจ  
 ๖. เป็นสถานบันเทิง ที่จัดงานเทศกาลและมหรสพต่างๆส าหรับชาวบ้าน 
 ๗. เป็นที่ไกล่เกลี่ยข้อพิพาท คือพระสงฆ์เป็นที่ปรึกษาแก้ปัญหาชีวิตครอบครัวและ

ความทุกข์ต่างๆ 
 ๘. เป็นศูนย์กลางศิลปวัฒนธรรม วัดเป็นที่รวมศิลปกรรมต่างๆ 
 ๙. เป็นคลังพัสดุ ส าหรับเก็บของใช้ต่างๆที่ชาวบ้านได้ใช้ร่วมกันเมื่อมีงานวัดหรือยืม

ไปใช้เมื่อตนมีงานที่บ้าน  
 ๑๐. เป็นศูนย์กลางการบริหารหรือการปกครอง ก านันหรือผู้ใหญ่บ้านจะเรียก

ลูกบ้านมาประชุม เพ่ือบอกแจ้งกิจการต่างๆ 
 ๑๑. เป็นที่ประกอบพิธีกรรมหรือให้บริการด้านพิธีกรรมอันเป็นเรื่องผูกพันกับชีวิต

ของทุกคนในระยะต่างๆของชีวิต 
                                                 

๘๕ จ านง อดิวัฒนสิทธ์ิ, สังคมวิทยาตามแนวพุทธศาสตร์, กองวิชาการ ส านักงานอธกิารบดี มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๒๕๔๕), หน้า ๑๙๕-๑๙๙. 



๖๒ 
 

วัดเป็นศูนย์รวมจิตใจของประชาชน ส่วนพระสงฆ์เป็นตัวแทนของวัดในการแสดงบทบาท
ต่างๆเป็นผู้น าจิตในของประชาชนเป็นศูนย์แห่งความเคารพเชื่อถือและการร่วมมือกันให้เกิดความ
สามัคคีความเป็นระเบียบเรียบร้อย นอกจากนี้พระสงฆ์ยังมีบทบาทส าคัญในการควบคุมทางสังคมใน
ระดับประเทศด้วย เพราะพระสงฆ์เป็นที่เคารพนับถือของบุคคลทุกชั้นในสังคมตั้งแต่พระมหากษัตริย์
ลงจนถึงประชาชนทั่วไป ปัจจัยที่เชิดชูฐานะของพระสงฆ์ในสังคม คือ 

 ๑. ความบริสุทธิ์  
 ๒. ความเสียสละบ าเพ็ญประโยชน์ 
 ๓. ความเป็นผู้น าทางสติปัญญา 
 
ปัจจุบันนี้ บทบาทของวัดและพระสงฆ์เริ่มสูญเสียไปจากสังคม เพราะความเจริญแบบ

ตะวันตกเข้าสู่สังคมไทยเมื่อประมาณ ๗๐-๘๐ปี ที่ผ่านมา เริ่มจากสังคมเมืองไปสู่สังคมชนบท อย่างไร
ก็ตาม พระสงฆ์ยังคงมีบทบาทมากบ้าง น้อยบ้าง ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับการเปลี่ยนแปลงของสังคมแต่ละสังคม
โดยเฉพาะในชนบทหรือท้องถิ่นท่ีห่างไกลมากๆ พระสงฆ์ยังคงมีบทบาทหลายอย่างเหมือนเดิม๘๖ 
 

๒.๑.๔.๕  บทบาทของพระสงฆ์ในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
การอบรมสั่งสอนให้บุคคลเป็นคนดีมีคุณธรรมจริยธรรม เป็นหน้าที่หลักส าคัญยิ่งประการหนึ่ง

ของพระสงฆ์ในฐานะเป็นผู้น า เพราะพระพุทธศาสนามีความสัมพันธ์กับวิถีชาวพุทธในฐานะสถาบัน
หนึ่งของสังคมท่ีมีความส าคัญ ให้ความหมายเป็นสัญลักษณ์ แห่งความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันของชาติ 
เป็นที่มาและถ่ายทอดวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีของชาติไทย โดยเฉพาะอย่างยิ่งในชุมชน
บท วัดและพระสงฆ์มีอิทธิพลและบทบาทในวิถีชีวิตของประชาชนมาก เพราะวัดและพระสงฆ์เป็น
ศูนย์รวมทางด้านจิตใจ ศีลธรรมและพฤติกรรมต่างๆของประชาชนทั้ งในทางสังคม วัฒนธรรมและ
ศาสนา ส าหรับพระสงฆ์นั้นมิใช่จะมีบทบาทหน้าที่ในการเรียนรู้และเผยแผ่พระธรรมค าสอนของ
พระพุทธเจ้าเท่านั้น ยังมีบทบาทพัฒนาตนเองเพ่ือเป็นผู้น าในการพัฒนาชุมชนอีกด้วย๘๗ 

    พระสงฆ์จึงถือว่าเป็นศูนย์รวมจิตใจพุทธศาสนิกชน ชีวิตของพระพุทธศาสนิกชนผูกพันกับ
พระสงฆ์ไม่ทางใดก็ทางหนึ่ง เพราะฉะนั้นความสัมพันธ์ระหว่างพุทธศาสนิกชนในสังคมกับพระสงฆ์จึง
ไม่สามรถแยกจากกันได้ ทั้งนี้เพราะต่างต้องอาศัยซึ่งกันและกันตลอดเวลา ดังนั้นพระสงฆ์จึงมีบทบาท
ด้านต่างๆเพ่ือเกื้อกูลต่อชุมชนดังนี้ 

 
๒.๑.๔.๖ บทบาทพระสงฆ์ด้านการศึกษา 
ตั้งแต่อดีต วัดกับวังได้ร่วมมือกันให้การศึกษาแก่ประชาชนมาโดยตลอดจนถึงการศึกษาแผน

ใหม่ในสมัยราชการที่ ๕ วัดและคณะสงฆ์ยังคงให้ความร่วมมือในการจัดการศึกษาในชาติอยู่ 
โดยเฉพาะในระดับข้อมูลศึกษาและประถมศึกษา ต่อมาในราชการที่ ๖ การศึกษาระดับวัดกับ
                                                 

๘๖ ทัศนีย์ ทองสว่าง, สังคมไทย, ภาควิชาสังคมวิทยา คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ,
(กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์โอเดียนสโตร์, ๒๕๓๗), หน้า ๑๒๕-๑๒๗. 

๘๗ คู่มืออบรมหลักสูตรการส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกันปัญหาสุขภาพจิตของประชาชนโดย พระ
สงฆ์,อ้างใน แผนพัฒนาจริยศึกษา, กระทรวงศึกษาธิการ (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ศาสนา, ๒๕๒๘), หน้า ๒๑. 



๖๓ 
 

การศึกษาระบบใหม่ถึงแยกจากกันโดยเด็ดขาด หน้าที่ของการศึกษาโดยตรงของพระสงฆ์ จึงจ ากัดอยู่
แต่ในวัดและประชาชนในวงแคบเท่านั้น๘๘ จากความส าคัญของวัดและพุทธศาสนาในอดีตท าให้เกิด
ประเพณีท่ีส าคัญที่พระพุทธศาสนาไปเกี่ยวกับการศึกษามาจนถึงปัจจุบัน 

    ๑. ประเพณีวัดเป็นศูนย์กลางการศึกษาเล่าเรียนของชุมชน และพระสงฆ์เป็นครูผู้ท า
หน้าที่อบรมสั่งสอน ชาวกรุงและชาวเมืองในปัจจุบันอาจมองไม่ค่อยเห็น แต่ส าหรับชาวบ้านในชนบท
ห่างไกลยังพอมองเห็น แม้ไม่เป็นศูนย์กลางเหมือนแต่ก่อน ก็พอเป็นช่องทางหรือที่พ่ึงแหล่งสุดท้าย 

    ๒. ประเพณีบวชเรียน ซึ่งมีความหมายว่าบวชคู่เรียน เมื่อบวชแล้วก็ต้องเรียนหรือบวชก็
เพ่ือเรียน๘๙ 

ในปัจจุบันบทบาทของพระสงฆ์ในการศึกษา สามารแบ่งได้ดังนี้ 
 ๑. ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ 
 ๒. โรงเรียนพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ 
 ๓. ธรรมศึกษา 
 ๔. ครูสอนธรรมในโรงเรียน 
 ๕. การศึกษาพระปริยัติธรรม 
 ๖. การจัดการศึกษาในมหาวิทยาลัยสงฆ์๙๐ 

 
๒.๑.๔.๗ บทบาทพระสงฆ์ด้านการเผยแผ่ธรรม 
ในอดีตการเผยแผ่ธรรมของพระสงฆ์จ ากัดอยู่เฉพาะในขอบเขตของวัดและชาวบ้านตาม

ประเพณีและโอกาสอันสมควร เช่น การเทศนาสั่งสอนชาวบ้านในวันพระหรือวันส าคัญทาง
พระพุทธศาสนา การเทศในงานบุญพิธีหรืองานบ าเพ็ญกุศลต่างๆ เช่น งานท าบุญบ้าน งานศพ เป็น
ต้น ในปัจจุบันที่การสื่อสารมีความสะดวกรวดเร็วมากขึ้น พระสงฆ์สามรถด าเนินการเผยแผ่
พระพุทธศาสนาได้อย่างกว้างขวางอละเข้าถึงประชาชนกลุ่มต่างๆได้มากขึ้น ซึ่งชนบทของพระสงฆ์ใน
การเผยแผ่ธรรมสามรถแบ่งได้ ๓ ประเภทใหญ่ๆคือ 

 ๑. พระธรรมจาริก พระสงฆ์ไทยที่เสียสละเวลาและสมัครใจเดินทางไปปฏิบัติงาน
เผยแผ่พระพุทธสาสนาแก่ชาวเขาในท้องที่จังหวัดต่างๆที่ชาวเขาอาศัยอยู่ท าให้ชาวเขาแต่ละเผ่าหันมา
เลื่อมใสในพระพุทธศาสนาแสดตนเป็นพุทธมามกะ และส่งบุตรหลานเข้าบรรพชาอุปสมบทเป็น
จ านวนมาก และได้มีโอกาสศึกษาเล่าเรียน ทั้งฝ่ายปริยัติธรรมและสามัญศึกษาและได้เดินทางเข้าไป
เผยแผ่พระพุทธศาสนาตามภูมิล าเนาเดิมอันเป็นเผ่าเดิมของตนต่อไป 

                                                 
๘๘ สุขุม เฉลยทรัพย์ และคระ, โครงการศึกษาบทบาทของพระสงฆ์กับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม

ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง,(กรมศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม ร่วมกับ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต, 
๒๕๒๙), หน้า ๘-๙. 

๘๙ พระราชมุนี, (ประยุทธ์ ปยุตฺโต), การศึกษาของคณะสงฆ์ : ปัญหาที่รอทางออก, (กรุงเทพมหานคร : 
เรือนแก้การพิมพ์), ๒๕๒๙. หน้า ๒-๓. 

๙๐ พระมหากฤษฎา นันทเพชร (กฤษฎา นันทเพชร), “ทัศนคติพระสงฆ์ต่อบทบาทการพัฒนาสังคม”, 
วิทยานิพนธ์พัฒนาบริหารศาสตรมหาบัณฑิต, (คณะพัฒนาสังคม สถาบันบัณฑิตบริหารศาสตร์,๒๕๔๐). 



๖๔ 
 

 ๒. พระธรรมฑูต พระธรรมทูตคือ พระภิกษุ สามเณรที่มีความรู้ทางพระพุทธศาสนา
พอสมควรที่จะด าเนินการเผยแผ่ได้ แล้วเสียสละไปพบกับประชาชนในถิ่นต่างๆเพ่ือหาทางโน้มน้าว
ประชาชนให้เกิดความสนใจเลื่อมใสในคุณค่าแห่งศีลธรรมและพระพุทธศาสนา 

 ๓. การเผยแผ่พระพุทธศาสนาโดยทั่วไป 
   ๓.๑ การเทศน์หรือการบรรยายในโอกาสต่างๆ เช่น ในวันธรรมสวนะ (วัน

พระ) งานศพ วันอาทิตย์หรือตามท่ีได้รับนิมนต์ไปในสถานที่ต่างๆ เนื่องในวันส าคัญต่างๆ 
 ๓.๒ การเผยแผ่โดยการผ่านสื่อต่างๆ เช่น วิทยุ โทรทัศน์ สิ่งพิมพ์ เป็นต้น 
 ๓.๓ อ่ืนๆ หมายถึง การเผยแผ่ที่ควบคู่กันไปกับการพัฒนาด้านอ่ืนๆ เช่น 

พัฒนาหรือสงเคราะห์ด้านวัตถุ แล้วโน้มให้คนหันเข้าธรรมะ๙๑ 
 

๒.๑.๔.๘ บทบาทพระสงฆ์ด้านการพัฒนาจิตใจ 
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาชี้ชัดว่า ธรรมทั้งหลายมีใจเป็นหัวหน้า มีใจประเสริฐที่สุด 

ส าเร็จได้เพราะใจ เพราะฉะนั้นจึงต้องพัฒนาจิตใจที่ฝึกดีแล้วจะท าให้มีการพัฒนาภายนอกด้วย การ
พัฒนาจิตใจตามทัศนะของพระพุทธศาสนาเรียกว่า ภาวะหรือกรรมฐาน มี ๒ ประการคือ สมถะ
ภาวนา คือ ท าจิตใจให้สงบและวิปัสสนาภาวนา คือท าให้เกิดความรู้แจ้งเห็นจริง๙๒ 

ขณะที่บทบาทของพระสงฆ์กับการด าเนินงานสุขภาพจิตนั้น ยังไม่ประสบความส าเร็จ
เท่าท่ีควร ทั้งนี้ เนื่องจากพระสงฆ์ละเลยกิจของตน 

 - การท ากิจกรรม/โครงการสนับสนุนงานสุขภาพจิต ไม่มีความต่อเนื่องไม่ครบวงจร 
 - โครงการบางโครงการท าไปตามหน้าที่ขาดจิตวิญญาณ ท าให้ไม่ยั่งยืน 
 - การตีกรอบกิจกรรมไม่ยืดหยุ่น ติดอยู่กับการนั่งสมาธิ ซึ่งอันที่จริงเรื่องของสุภาพ

จิตสามารถร้อยรัดได้กับทุกเรื่อง ทุกมิติของสังคม การแก้ไขปัญหาสุขภาพจิตของชุมชน จึงต้อง
ค านึงถึงองค์รวม จึงจะประสบความส าเร็จ๙๓ 

 
วิฑูรย์ กสิผล ได้ศึกษาบทบาทของพระสงฆ์ในการพัฒนาสังคมภาคตะวันออกส่งเสริม

การศึกษาด้านส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมด้านส่งเสริมการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข ด้านการส่งเสริมการประกอบสัมมาชีพ และด้านส่งเสริมและรักษา
สุขภาพอนามัย พบว่า  

 

                                                 
๙๑ สุขุม เฉลยทรัพย์ และคณะ, โครงการศึกษาบทบาทพระสงฆ์กับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมตาม

แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง, (กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม ร่วมกับ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต, 
๒๕๕๐), หน้า ๑๐. 

๙๒ สุขุม เฉลยทรัพย์ และคณะ, โครงการศึกษาบทบาทพระสงฆ์กับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมตาม
แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง, (กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม ร่วมกับ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต, 
๒๕๕๐), หน้า ๑๑. 

๙๓ พระครูพิพิธนันทคุณ, บทบาทพระสงฆ์กับการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต.  



๖๕ 
 

   ๑. พระสงฆ์มีบทบาทในการพัฒนาสังคมภาคตะวันออก ด้านส่งเสริมการศึกษา ด้าน
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ด้านส่งเสริมการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
เป็นประมุข ด้านส่งเสริมการประกอบสัมมาชีพ และด้านส่งเสริมและรักษาสุขภาพอนามัยได้มาก
ยิ่งขึ้น 

   ๒. บทบาทของพระสงฆ์ในการพัฒนาสังคมภาคตะวันออก แตกต่างกันในด้านส่งเสริมการ
ปกครองตามระบบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุขตามทัศนะของพระสังฆาธิการ 
ผู้น าท้องถิ่นและ ผู้บริหารการศึกษา๙๔ 

 
๒.๑.๔.๙ บทบาทพระพุทธศาสนาต่อสังคมไทย 
จากผลการศึกษาเอกสารพบว่า พระพุทธศาสนาในฐานะเป็นรากเหง้าแห่งศิลปะและ

วัฒนธรรมไทยมาช้านาน และปรากฏให้เห็นในหลายรูปแบบ ดังต่อไปนี้ 
  ๑. การศึกษาอิทธิพลของพระพุทธศาสนาที่มีต่อศิลปกรรม วิจิตรกรรม และ

ประติมากรรม เช่น การปั้นและการหล่อพระพุทธรูปปางต่างๆ และการแกะสลักประตู หน้าต่างของ
วัด วิหารและพระอุโบสถ ตามวัดต่างๆในประเทศไทย ซึ่งมีความสวยงาม ประณีต และให้คติธรรมแก่
ผู้ศึกษา 

 ๒. การศึกษาอิทธิพลของพระพุทธศาสนาที่มีต่อประเพณีและพิธีกรรมต่างๆ ใน
สังคมไทย ข้อนี้ปรากฏในรูปของการประกอบพิธีกรรม ทั้งที่เป็นประเพณีพิธีกรรมในระดับครอบครัว
ในระดับสังคม/ ชุมชน และในระดับประเทศ เช่น ประเพณีการท าบุญกุศลในวันเกิด วันปีใหม่ 
ประเพณีงานศพ ประเพณีแห่นาค ประเพณีแห่เทียนพรรษา ประเพณีงานบุญต่างๆ ประเพณีพิธีกรรม
เหล่านี้  ได้กลายเป็นสัญลักษณ์และเอกลักษณ์ทางสังคมที่ส าคัญของไทย และเป็นจุดดึงดูด
นักท่องเที่ยวต่างประเทศให้มาเที่ยวเมืองไทย 

 ๓. การศึกษาอิทธิพลของพระพุทธศาสนาที่มีต่อการหล่อหลอมอุปนิสัยใจคอ
มารยาทและบุคลิกภาพของคนไทย เป็นที่ยอมรับว่า พระพุทธศาสนาได้ช่วยหล่อหลอมอุปนิสัยใจคอ
ของคนไทยให้มีความรัก ความเมตตา มีความเอ้ืออาทร และช่วยซึ่งกันและกัน ตั้งแต่อดีตเป็นต้นมา
จนถึงปัจจุบัน คนไทยมีโลกทัศน์ในแง่ดี มีมารยาทในการต้อนรับแขกชาวต่างประเทศด้วยใจจริงมี
ความอ่อนน้อมถ่อมตน และมีไมตรีจิตต่อผู้มีตนติดต่อด้วยความจริงใจ ส่วนหนึ่งเกิดจากอิทธิพลค า
สอนพระพุทธศาสนา วัฒนธรรมทางนามธรรมดังกล่าวของคนไทยเป็นที่ประทับใจแก่ผู้คนต่างแดน
เป็นอย่างมาก จนประเทศไทยได้รับการขนานนามว่า “สยามเมืองยิ้ม”  

 ๔. การศึกษาอิทธิพลของพรพุทธศาสนาที่มีต่อภาษาและวรรณคดีไทยความหมาย
เจริญทางภาษาและวรรณคดีของไทย ได้รับอิทธิพลไม่ใช่น้อยจากพระพุทธสาสนา ข้อนี้เห็นประจักษ์
ทางด้านการตั้งชื่อ และการบัญญัติศัพท์ทางวิชาการใหม่ๆ ซึ่งมักนิยมใช้ภาษาบาลีเป็นหลักการ
บัญญัติศัพท์ เหมือนกับฝรั่งที่นิยมบัญญัติศัพท์ทางวิชาการโดยอาศัยภาษาลาตินเป็นรากฐานวรรณคดี
ไทยมีชื่อเสียงเป็นอมตะได้รับอิทธิพลมิใช่น้อยจากค าสอนของพระพุทธศาสนา เช่น ไตรภูมิพระร่วง
บทประพันธ์กามนิตวาสิษฐี บทประพันธ์เวสสันดรชาดกและบทประพันธ์กาพย์ กลอน โคลง ฉันท์ 
                                                 

๙๔ วิฑูรย์ กสิผล, “บทบาทของพระสงฆ์ในการพัฒนาสังคมภาคตะวันออก”, วิทยานิพนธ์การศึกษาศาสต
รมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๔๑). 



๖๖ 
 

อ่ืนๆ บทประพันธ์เป็นอมตะส่วนใหญ่จะน าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาขยายต่อ และหลักธรรม
ทางพระพุทธศาสนานี้ ได้เป็นกรอบอ้างอิงในการด าเนินชีวิตของตัวละครในบทประพันธ์ประเภท
นิยายต่างๆ ด้วย  

ดังนั้น พระพุทธศาสนา เป็นศาสนาหนึ่งของโลกที่มีบทบาทส าคัญยิ่ งในการหล่อหลอมหรือ
ขัดเกลาอุปนิสัยใจคอของบุคคลให้ละเอียดอ่อน สวยงาม มีความรัก ความเมตตาปราณีหรือความเอ้ือ
อาทรต่อกันและกัน หลักค าสอนของพระพุทธศาสนาสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างเกิด
ประโยชน์แก่ผู้ที่ปฏิบัติตามหลักค าสอนของพระพุทธศาสนาอย่างเคร่งครัดและต่ อเนื่องจะมี
บุคลิกภาพสง่างามมีจิตใจเยือกเย็นและเป็นสุข และเป็นบุคคลที่สังคมปรารถนามากที่สุด 
ขณะเดียวกันพระพุทธศาสนาได้รับการยอมรับจากองค์การสหประชาชาติว่าเป็นศาสนาที่มีบทบาท
เอ้ือประโยชน์ให้แก่มนุษยชาติอย่างสูงยิ่ง โดยเฉพาะหลักค าสอนเรื่องความเมตตากรุณา และการไม่
เบียดเบียนกัน ถือว่า เป็นหลักค าสอนที่สามารถน าไปใช้แก้ไขปัญหาความขัดแย้งในหมู่มนุษยชาติได้
อย่างมีประสิทธิภาพมากที่สุด ซึ่งพระพุทธศาสนาแสดงให้เห็นถึงการประพฤติของคนไทย จน
กลายเป็นเอกลักษณ์ของสังคมไทยในปัจจุบัน๙๕ 

สรุปได้ว่า พระพุทธศาสนามีอิทธิพลต่อศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี และการด าเนินชีวิตของ
คนไทยเป็นอย่างมาก พระพุทธศาสนาช่วยหล่อหลอมจิตใจของชาวไทยให้เป็นคนมีจิตใจโอบอ้อมอารี 
อ่อนน้อมถ่อมตน ทั้งกายและจิตใจ หล่อหลอมจนเป็นเอกลักษณ์เฉพาะของคนไทย 
 

๒.๑.๔.๑๐ โครงการพัฒนาแผนงานบริหารงานทั่วไปของโรงเรียน๙๖ 
สถานศึกษา ชือ่โครงการพัฒนา 

 
โรงเรียนเทศบาล ๒ (บ้านลัดกะสัง) 
 จังหวัดสระแก้ว 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการส่งเสริมช่วยเหลือนักเรียน 
โครงการวันเด็กแห่งชาติประจ าปี 
โครงการประชุมกรรมการสถานศึกษา 
โครงการประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
โครงการเสียงตามสาย 
โครงการรณรงค์การอาหารกลางวัน 
โครงการรับนักเรียน 
โครงการส ามะโนครัวนักเรียน 
โครงการปัจฉิมนิเทศ 
โครงการปรับปรุงห้องจริยธรรม 

โครงการวันส าคัญทางศาสนา 

                                                 
๙๕ จ านง อดิวัฒนสิทธ์ิ, สังคมวิทยาตามแนวพุทธศาสตร์, กองวิชาการ ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัย

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,๒๕๔๕), หน้า ๑๗๕. 
๙๖ แผนการปฏิบัติการ ประจ าปี ๒๕๕๕ “โรงเรียนเทศบาล ๒ (บ้านลัดกะสัง)” กองการศึกษาเทศบาล

เมืองสระแก้ว อ.เมืองสระแก้ว จ.สระแก้ว กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย. 
 



๖๗ 
 

สถานศึกษา(ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โรงเรียนเทศบาล ๒ (บ้านลัดกะสัง) 
 จังหวัดสระแก้ว 

ชื่อโครงการพัฒนา(ต่อ) 
โครงการวันแม่แห่งชาติประจ าปี 
โครงการทัศนศึกษา 
โครงการเข้าค่าปฏิบัติธรรม 

โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา 
โครงการสหกรณ์ร้านค้าในโรงเรียน 
โครงการอบรมอนุรักษ์/ส่งเสริมด้านศิลปะ/ดนตรี/นาฏศิลป์/
นันทนาการ 
โครงการอนุรักษ์และ พัฒนาสิ่งแวดล้อม 
โครงการเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
โครงการอบรมเยาวชนแกนน าต่อต้านยาเสพติด 

โครงการรณรงค์ป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษา 

โครงการเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี 

โครงการวันไหว้ครู 

โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์เพื่อแหล่เรียนรู้ในโรงเรียน 

โครงการประชาธิปไตยในโรงเรียน 

โครงการซ่อมแซมครุภัณฑ์และอาคารสถานที่ภายในโรงเรียน 

โครงการแข่งขันกีฬาภายใน 

โครงการสมุนไพรเพื่อชีวิต 

โครงการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณี 

โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 

โครงการวารสารสัมพันธ์ 

โครงการเสริมสร้างพฤติกรรมการบริโภคอาหารปลอดภัย 

โครงการหนูน้อยสุขภาพดี 

โครงการอบรมผู้น านักเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

 
 

แผนภาพที่ ๒.๓ โครงการการพัฒนาแผนงานบริหารงานทั่วไปของโรงเรียน 
 

 



๖๘ 
 

๒.๒ ทฤษฏี 
 มีทฤษฎีต่างๆที่ได้ปรากฏขึ้นเพื่ออธิบายรูปแบบและแนวทางในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
ผู้วิจัยขอน าเสนอทฤษฎีที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

 
๒.๒.๑ ทฤษฎีต้นไม้จริยธรรม 
ทฤษฎีต้นไม้จริยธรรม ทฤษฎีนี้เป็นทฤษฎีทางจิตวิทยาทฤษฎีแรกที่สร้างขึ้นโดยนักวิชาการ

ของไทย ที่ได้มาจาก การสรุปรวมผลการวิจัยในประเทศไทย ผู้ที่สร้างทฤษฎีต้น ไม้จริยธรรม คือ 
ศาสตราจารย์ ดร.ดวงเดือน พันธุมนาวิน โดยกล่าวว่าลักษณะของทฤษฎีนี้ประกอบด้วย ๓ ส่วน คือ 
ส่วนที่เป็นดอกและ ผล ส่วนที่ เป็นล าต้น และส่วนที่เป็นรากแก้ว (ดวงเดือน พันธุมนาวิน. ๒๕๓๕ : 
๓๖-๓๘)  

 
ส่วนที่เป็นดอกและผลบนต้นไม้แสดงถึงพฤติกรรมของคนดีและคนเก่ง และพฤติกรรมการ 

ท างานอย่างขยันขันแข็งเพ่ือส่วนรวม ส่วนนี้จะเป็นพฤติกรรมต่างๆ ที่เข้าลักษณะของความเป็น 
พลเมืองที่ดี เอื้อต่อการพัฒนาประเทศ ผลที่ท าให้บุคคลแสดงออกมาซึ่งพฤติกรรมอันน่าพึงปรารถนา 
นี้มาจากสาเหตุทางจิตใจที่เป็นส่วนของล าต้นต้นไม้ ซึ่งประกอบด้วยจิตลักษณะ ๕ ด้าน คือ  

 (๑) เหตุผลเชิงจิตวิทยา  
 (๒) มุ่งอนาคตและการควบคุมตนเอง  
 (๓) ความเชื่ออ านาจในตน  
 (๔) แรงจูงใจใฝ่ สัมฤทธิ์ และ  
 (๕) ทัศนคติ คุณธรรม และค่านิยม ถ้าต้องการที่จะเข้าใจอธิบาย ท านายและพัฒนา 

พฤติกรรม ชนิดใด จะต้องใช้จิตลักษณะบางด้านหรือทั้ง ๕ ด้านนี้ประกอบกันจึงจะได้ผลดีที่สุด ดัง
ภาพ ทฤษฎีต้นไม้จริยธรรม แสดงถึงจิตลักษณะพ้ืนฐาน และองค์ประกอบทางจิตใจของพฤติกรรม
ทางจริยธรรม (ดวงเดือน พันธุมนาวิน. ๒๕๓๙ : ๑)  ดังแผนภาพที่ ๒.๔ ทฤษฎีต้นไม้จริยธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๙ 
 

           จริยธรรม 
 

 
                                                                             

                                           ๘      ร                    ะ 
        ๓               

 ๑.)          
 ๒.                         
 ๓.                                             ๕                
  ๑.                    
  ๒.                  
  ๓.                         
  ๔.                      
  ๕.                          ม 
 

แผนภาพที่ ๒.๔            จริยธรรม 
 



๗๐ 
 

๒.๒.๒ ทฤษฎีการพัฒนาจริยธรรม 
นักจิตวิทยาที่ศึกษาพัฒนาการทางจริยธรรมส่วนใหญ่ยอมรับว่า จริยธรรมของมนุษย์จะมี

พัฒนาการขึ้นเป็นล าดับอย่างเห็นได้ชัดเจนจากวัยทารกถึงวัยผู้ใหญ่ แม้ว่ ามนุษย์จะมีการพัฒนาทาง
จริยธรรมที่แตกต่างกัน แต่นักทฤษฎีทั้งหลายก็ยังเชื่อว่าการพัฒนาในบุคคลต่างๆกัน มีล าดับขั้น
พัฒนาการที่คล้ายคลึงกัน นอกจากนี้นักค้นคว้าทางจริยธรรมส่วนมากเห็นว่าปัจจัยที่ก่อให้เกิด
พัฒนาการทางจริยธรรมขึ้นอยู่กับการเรียนรู้ทางสังคม แต่ก็มีความคิดที่แตกต่างกันออกไป ซึ่งเหตุผล
ให้เกิดทฤษฎีในด้านนี้มากมาย ทฤษฎีมีพัฒนาการทางจริยธรรม สามารถแบ่งทฤษฎีออกได้เป็น ๓ 
ประเภทดังต่อไปนี้ 

 ๑. ทฤษฎีจิตวิเคราะห์ (Psychoanalytic Theory ) นักจิตวิทยาในกลุ่มทฤษฎีนี้เชื่อ
ว่าจริยธรรมเป็นส่วนเดียวกับมโนธรรม(Conscience ) จริยธรรมเกิดจากกระบวนการภายในของ
วัฒนธรรม หรือบรรทัดฐานของพ่อแม่ผู้เลี้ยงดู ได้แก่ การถือตนตามอย่าง(Identification ) ท าให้เด็ก
รับเอาบุคลิกภาพ ค่านิยมมาตรฐานจริยธรรมในสังคม เมื่อบุคคลได้รับการปลูกฝังจริยธรรม หากความ
ต้องการของตนไม่สอดคล้องกับสิ่งที่สังคมต้องการจะท าให้เกิดความขัดแย้งกันขึ้น ถ้าบุคคลท าชั่วเขา
จะเกิดความละอายใจตนเอง ซึ่งถือว่าเป็นการลงโทษด้วยตัวเอง ต่อไปเขาจะไม่ท าความชั่วอีกโดยไม่
ต้องการมีการควบคุมจากบุคคลอ่ืนภายนอก นั่นคือ เขามีความรู้สึกผิดชอบชั่วดีหรือเกิดมโนธรรม
ภายในใจ๙๗ 

    ๒. ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม (Social Learning Theory ) นักจิตวิทยากลุ่มนี้ได้
อธิบายว่า การจัดกิจกรรมต่างๆ ของมนุษย์เป็นผลมาจากจากที่บุคคลได้รับอิทธิพลทางสังคมที่
กว้างขวาง ท าให้เกิดการยอมรับลักษณะ และกฎเกณฑ์ทางสังคมมาเป็นลักษณะของตน ซึ่งทฤษฎีนี้ได้
น าเอาหลักการเสริมแรง และหลักการเชื่อมโยง หรือการทดแทนสิ่งเร้ามาใช้อธิบายปรากฏการณ์ทาง
สังคม นอกจากนั้นทฤษฎีนี้ยังเห็นว่า การเรียนรู้ทางสังคมเป็นการเรียนรู้จากการสังเกตจากการ
ลอกเลียนแบบเป็นส่วนใหญ่ เด็กจะลอกเลียนเฉพาะผู้ที่ตนรัก ผู้ที่มีอ านาจเหนือตนสามารถตัดสินใจ
ลงโทษ หรือให้รางวัลแก่ตนเองและผู้อ่ืนได้ ฉะนั้นแรงจูงใจในการเลียนแบบจะเน้นที่ความต้องการ
เป็นที่ยอมรับเป็นที่รักและเป็นพวกเดียวกันกับผู้ที่เป็นแบบอย่าง๙๘ 

    ๓. ทฤษฎีพัฒนาการทางพุทธิปัญญา (Cognitive Development Theory ) 
นักจิตวิทยาในกลุ่มทฤษฎีนี้มีความเชื่อเบื้องต้นว่า 

       ๓.๑ พัฒนาทางจริยธรรมมีโครงสร้างพ้ืนฐานทางพุทธิปัญญา (Cognitive ) 
และมีองค์ประกอบทางการเลือกใช้เหตุผลเชิงจริยธรรม 

      ๓.๒ แรงจูงใจเบื้องต้นเกี่ยวกับจริยธรรม คือ แรงจูงใจเกี่ยวกับการยอมรับ
(Acceptance) การมีความสามารถ (Competence) การเคารพตนเองหรือเข้าใจตนเองอย่างถ่อยแท้ 
(Self – Esteem or Self Actualization ) มากกว่าจะเป็นความต้องการทางกายภาพหรือการลด
ความวิตกกังวลเกี่ยวกับความกลัว 

                                                 
๙๗ เปรมจิต ชมช่ืน, “การสร้างแบบวัดจริยธรรมส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ ๖”, วิทยานิพนธ์

ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, ๒๕๓๕). 
๙๘ เรื่องเดียวกัน, หน้า ๑๑. 



๗๑ 
 

      ๓.๓ ลักษณะส าคัญของพัฒนาการทางจริยธรรมคือ พัฒนาการจะเป็น
ระบบมีข้ันตอนเหมือนกันทุกวัฒนธรรมเพราะในทุกวัฒนธรรมมีการปฏิสัมพันธ์กันในสังคมมีการสวม
บทบาท (Moral Integration) เช่นเดียวกัน 

     ๓.๔ กฎและเกณฑ์ปกติเบื้องต้นของจริยธรรมเกดจากประสบการณ์ที่ได้มา
จากการปฏิสัมพันธ์ทางสังคมมากกว่าเกิดจากการสร้างกฎเกณฑ์ภายในตนเอง จึงไม่นิยมขั้น
พัฒนาการภายในแต่เกิดจากการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างตน (Self) กับคนอื่น 

      ๓.๕ สิ่งแวดล้อมมีอิทธิพลต่อพัฒนาการทางจริยธรรม พิจารณาจาก
คุณภาพและขอบเขตทั่วๆไป ของสิ่งเร้าทางพุทธิปัญญาและทางสังคม ตลอดช่วงการพัฒนาการของ
เด็กมากกว่าเกิดจากประสบการณ์เฉพาะอย่าง จากพ่อแม่หรือประสบการณ์ที่ได้จากวินัยการลงโทษ
หรือรางวัล๙๙ 

จากท้ัง ๓ ทฤษฎีสรุปได้ว่า การพัฒนาจริยธรรมเกิดจากกระบวนการภายในการเลี้ยงดูอีกทั้ง
อิทธิพลและกฎเกณฑ์ทางสังคมก็มีอิทธิพลต่อการพัฒนาทางจริยธรรมด้วยในขณะที่การมีปฏิสัมพันธ์
กับผู้อ่ืนก็ส่งผลต่อการพัฒนาทางจริยธรรมให้ผู้อ่ืนหรือสังคมยอมรับอีกด้วย 
 

๒.๒.๓ ทฤษฏีการพัฒนาทางจริยธรรมของโคลเบอร์ก( Kohlberg) 
โคลเบิร์ก ได้ค้นคว้าเกี่ยวกับพัฒนาการทางจริยธรรม โดยเชื่อตามทฤษฎีของเพียเจต์ 

(Piaget) ที่ว่าการพัฒนาการทางจริยธรรมจะพัฒนาตามพัฒนาการของสติปัญญาและให้เหตุผล
ออกมาในรูปแบบของการตัดสินเชิงจริยธรรม (Moral Judgement) โดยใช้เหตุผลเชิงจริยธรรม 
(Moral Reasoning) เพราะแสดงให้เห็นถึงแรงจูงใจที่อยู่เบื้องหลังการกระท าต่างๆ ของบุคคลในการ
ที่จะเลือกการท าหรือไม่กระท าพฤติกรรมชนิดใดชนิดหนึ่ง และจากการศึกษาเขาพบว่าการพัฒนาทาง
จริยธรรมของมนุษย์นั้นไม่ได้พัฒนาถึงจุดสมบูรณ์เพียงอายุ ๑๐ ปี แต่มนุษย์ในสภาพปกติจะมี
พัฒนาการความคิดทางจริยธรรมได้ถึงขั้นสูงขึ้นตามอายุ แต่ไม่ได้หมายถึงทุกคนจะต้องไปถึงขั้นสูง
หมด ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับประสบการณ์ทางสังคมที่มากน้อยแตกต่างกันของบุคคลด้วย โคลเบิร์กได้ก าหนด
ระดับความสูงต่ าของจริยธรรมด้านเหตุผล โดยได้แบ่งออกเป็น ๓ ระดับ ๖ ขั้นคือ 

ระดับท่ี๑ ระดับก่อนการเข้าใจเหตุผล 
ในระดับนี้เด็กจะปฏิบัติทางวัฒนธรรมและค่านิยมในสิ่งที่ดีและไม่ดีถูกหรือผิดเพียงเพราะ

กฎเกณฑ์เหล่านั้นมีบทลงโทษและรางวัล เพราะผู้ที่สอนและอบรมกฎเกณฑ์เหล่านั้นเป็นผู้ใหญ่กว่า มี
อ านาจเหนือกว่าเด็กระดับนี้ อาจแยกได้เป็น ๒ ขั้น ดังนี้ 

 ขั้นที่ ๑ หลักการการเคารพเชื่อฟังและหลบหลีกการลงโทษ 
 เด็กคิดว่าอะไรถูกหรือผิดเพียงเพราะบทลงโทษ หรือรางวัลของพฤติกรรมนั้น โดยไม่

เข้าใจว่าพฤติกรรมเหล่านนั้นถูกหรือผิด และเพราะเหตุใด เด็กจะปฏิบัติตนเพียงเพ่ือหลีกเลี่ยงการ
ลงโทษและเพ่ืออยู่ในโอวาทเท่านั้น ไม่ได้ปฏิบัติตามเพราะความเลื่อมใสในหลักการต่างๆ ซึ่งอยู่
เบื้องหลังกฎเกณฑ์และโอวาทนั้นๆ 

 

                                                 
๙๙ อ้างแล้ว, หน้า ๑๒. 



๗๒ 
 

 ขั้นที่ ๒ หลักการแสวงหาผลประโยชน์หรือสิ่งตอบแทน 
 เด็กต้องการสิ่งซึ่งจะยังความพอใจให้กับความต้องการของตนเอง และบางโอกาสก็

สนองความต้องการของผู้อ่ืนด้วย ความเกี่ยวพันธ์ของมนุษย์ถูกมองในลักษณะเหมือนการเป็นตลาด
สินค้า ค านึงถึงการแลกเปลี่ยนผลประโยชน์กันอย่างยุติธรรม การแบ่งส่วนเท่าๆกัน และเล็งเห็น
ผลตอบแทนทางกาย ทางวัตถุ สิ่งของและการปฏิบัติมากกว่าทางด้านนามธรรม การแลกเปลี่ยน
ผลประโยชน์กันเป็นเรื่องของ “เธอเกาหลังให้ฉัน ฉันเกาหลังให้เธอ ” เขาไม่ได้เข้าใจถึงคุณธรรม 
ความซื่อสัตย์ ความกตัญญู หรือความยุติธรรม 
 

ระดับท่ี๒ ระดับความเข้าใจเหตุผล 
ในขั้นนี้เด็กปฏิบัติตนให้เป็นไปตามความคาดหวังของครอบครัว เพ่ือนฝูงและบุคคลอ่ืน โดย

ถือว่าเป็นสิ่งส าคัญ มีคุณค่าในตัวของตนเอง และไม่ค านึงถึงผลที่ตามมาโดยทันทีหรือที่มองเห็นชัด
ไม่ใช่เป็นเพียงการกระท าให้สอดคล้องกับความคาดหวังส่วนบุคคลหรือสอดคล้องกับระเบียบในสังคม
เท่านั้น แต่เป็นเรื่องของความซื่อตรงต่อการกระท านั้นเพ่ือพยุงรักษา หรือเห็นด้วยกับแบบแผนของ
สังคม และเป็นการแสดงตัวว่าเป็นพวกเดียวกับบุคคลหรือกลุ่มที่เกี่ยวข้องกับระเบียบนั้นในระดับนี้
แบ่งเป็น ๒ ขั้น 

  ขั้นที่ ๓ หลักการท าตามความเห็นชอบของผู้อื่น 
 พฤติกรรมที่ท าให้ผู้อ่ืนพอใจและช่วยเหลือผู้อ่ืนและให้ผู้อ่ืนยอมรับการกระท าตาม

แบบแผนที่คนส่วนใหญ่ยึดถือกันมานาน พฤติกรรมที่ไม่นอกลู่นอกทาง ขั้นนี้จะเริ่มตัดสินพฤติกรรม
ต่างๆจากเจตนาของบุคคล และเด็กเห็นว่าเขาจะท าให้ผู้อ่ืนยอมรับและพอใจในตนได้ด้วยการเป็นเด็ก
ดี 

 ขั้นที่ ๔ หลักการติดตามกฎและระเบียบของสังคม 
 ในขั้นนี้ความนึกคิดจะมุ่งไปถึงเรื่องอ านาจ ข้อบังคับที่ตามตัวและการพยุงรักษา

ระเบียบของสังคม พฤติกรรมที่ถูกต้องประกอบด้วยหน้าที่ของตนและเคารพในอ านาจการรักษา
ระเบียบสังคมท่ีมีอยู่ ถือว่ามีความส าคัญในตัวของมันเอง 

 
ระดับท่ี๓ ระดับความเข้าใจเหตุผลขั้นสูง 
ในระดับนี้มีคามพยายามอย่างเด่นชัดที่จะตีคุณค่าของจริยธรรมในลักษณะของหลักการที่มี

เหตุผลและมีประโยชน์แก่การน าไปใช้ นอกเหนือไปจากการปฏิบัติตามผู้มีอ านาจของกลุ่มหรือบุคคล
ที่ยึดหลักเกณฑ์เหล่านี้ และนอกเหนือจากการปฏิบัติตามกลุ่มเพ่ือการจัดตัวเองให้เป็นพวกเดียวกับ
กลุ่มเหล่านี้เท่านั้น ระดับนี้มี ๒ ขั้น ดังนี้ 

 ขั้นที่ ๕ หลักปฏิบัติตามข้อตกลงของสังคม และค ามั่นสัญญา 
 พฤติกรมที่ถูกต้องมีแนวโน้มที่จะถูกตีความในรูปของสิทธิของบุคคลโดยทั่วไปและ

มาตรฐาน ซึ่งได้ผ่านการพิสูจน์และตกลงเห็นชอบโดยสังคมนั้นแล้ว มีการค านึงความคิดเห็นและ
ค่านิยมของบุคคลและเน้นเกี่ยวกับกฎระเบียบที่มีการตกลงเห็นชอบเป็นเอกฉันท์ นอกจากสิ่งที่เป็นที่
ยอมรับอย่างเป็นเอกฉันท์และมั่นคงแล้ว ความถูกต้องยังเป็นเรื่องของความเห็นและค่านิยมส่วน
บุคคลด้วย ยังยึดมั่นในสิ่งที่ถูกต้องตามกฎหมาย แต่เน้นถึงความเป็นไปได้ในการเปลี่ยนกฎหมายเมื่อ
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พิจารณาในด้านเหตุผล การเป็นประโยชน์ต่อสังคม มากกว่าจะเป็นการยึดมั่นอย่างถูกบังคับเช่นในขั้น
ที่ ๔ นอกจากขอบเขตของกฎหมายข้อตกลงและสัญญาที่ท ากันตามล าพังถือเป็นสิ่งผูกมัดที่ต้องรักษา
และกระท าการด้วย 

 ขั้นที่ ๖ หลักการยึดจริยธรรมอันเป็นสากล 
 ความถูกต้อง ถูกตัดสินด้วยจิตส านึกที่สอดคล้องกับจริยธรรมที่ตนเองเลือกแล้วและ

มีความสมเหตุสมผลที่เป็นสากลและที่สอดคล้องกับหลักจริยธรรมข้ออ่ืนๆหลักการเหล่านี้เป็น
นามธรรม เป็นจริยธรรมไม่ใช่กฎศีลธรรมที่เป็นรูปธรรมอย่างเช่น บัญญัติ ๑๐ ประการ (The Ten 
Commandments) โดยส่วนลึกนับเป็นหลักสากลของความยุติธรรมของการแลกเปลี่ยนหรือตอบ
แทนซึ่งกันและกัน และความเท่าเทียมกันของสิทธิมนุษย์ชนและ ของการเคารพในศักดิ์ศรีของความ
เป็นมนุษย์ของบุคคลแต่ละคน 

การน าทฤษฎีของโคลเบิร์กไปใช้ จะช่วยครูในการจัดการวิชาจริยธรรมให้เหมาะสมกับวุฒิ
ภาวะของนักเรียน รวมทั้งระดับการศึกษาของเด็กก็มีอิทธิพลอย่างยิ่งต่อระดับของเขา ฉะนั้นการสอน
จริยธรรมในแบบเรียนจึงเป็นวิธีการปลูกฝังจริยธรรมที่ได้ผลวิธีหนึ่ง นอกจากนี้จริยธรรมยังมีการ
พัฒนาตามระดับการพัฒนาทางสติปัญญา การสอนจริยธรรมในโรงเรียนจึงควรจัดระบบในลักษณะ
หลักสูตรต่อเนื่อง เพ่ือจะได้ไม่ขาดช่วงตอนและหยั่งลึกลงในตัวผู้เรียน๑๐๐ 
 

๒.๒.๔  ทฤษฏีการพัฒนาทางจริยธรรมของเพียเจต์ (Piajet) 
เพียเจต์ ได้กล่าวถึงวิธีการวัดพัฒนาการทางจริยธรรมโดยการสร้างแบบสัมภาษณ์เป็น

รายบุคคลขึ้นเพ่ือร่วมรวมข้อมูล ซึ่งข้อค าถามของเขาจะเกี่ยวข้องกับสถานการณ์คู่ (Story Pair) ที่เขา
ก าหนดขึ้นในสถานการณ์คู่นั้นจะเป็นเรื่องที่คล้ายคลึงกัน เว้นแต่ รูปการของปัญหาที่ตามมาจะ
แตกต่างกันในเรื่องความตั้งใจหรือแรงจูงใจ ดังตัวอย่าง เช่น เด็กชายคนหนึ่งท าแก้วแตก ๑๕ ใบ โดย
ไม่ได้เจตนาขณะที่เปิดประตูเข้ามาเพ่ือรับประทานอาหาร ส่วนเด็กชายอีกคนหนึ่งท าแก้วแตก ๑ ใบ 
ขณะที่ปีนขึ้นไปหยิบขวดแยม แล้วตั้งค าถาม “ใครท าผิดมากกว่ากัน ถ้าเป็นพ่อ เธอควรติใครมาก
ที่สุด” จากค าตอบเหล่านี้ เพียเจต์น ามาพิจารณาตัดสินตามเกณฑ์ของการให้เหตุผลเชิงจริยธรรมที่ตั้ง
ไว้ ๖ เกณฑ์ ดังนี้ 

 ๑. การตัดสินจริยธรรมโดยพิจารณาการกระท า 
 เด็กเล็กหรือผู้ที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะทางจริยธรรมจะตัดสินว่าอะไร ไม่ดี หรืออะไรถูก 

อะไรผิด จากการดูผลเสียหายทางด้านวัตถุและทางร่างกายของผู้กระท าเป็นหลักแต่เด็กโตหรือผู้บรรลุ
วุฒิภาวะทางจริยธรรมจะตัดสินใจโดยดูเจตนาของผู้กระท าเป็นหลัก เช่น ค าถามว่า ใครผิดมากกว่า 
ถ้าเด็กคนแรกท าแก้วแตก ๕ ใบ ขณะที่ช่วยมารดาจัดโต๊ะ กับเด็กคนหลังท าแก้วแตก ๑ ใบ ขณะที่
ก าลังปีนโต๊ะเพ่ือขโมยผลไม้กวน เด็ก ๒ ขวบ เกือบทั้งหมดตอบว่าเด็กคนแรก และประมาณ ๖๐ 
เปอร์เซ็นต์ของเด็กอายุ ๖ ขวบ จะตอบแบบเดียวกัน แต่เด็กอายุเก้าปี ๙ จะตอบว่าเด็กคนหลังผิด
มากกว่าหรือเลวกว่า 

 ๒. การตัดสินปัญหาโดยพิจารณาองค์ประกอบที่สัมพันธ์กัน 
                                                 

๑๐๐ Kohlberg, อ้างใน สมบูรณ์ ศาลยาชีวิน และคณะ, “รายงานการวิจัยพัฒนาการการใช้เหตุผลทาง
จริยธรรม”, วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตร์มหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, ๒๕๒๖). 
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 เด็กเล็กๆ มักจะพิจารณาปัญหาแบบไม่ผิดก็ถูกทั้งหมดเลย ไม่พิจารณาถึงสิ่งที่
สัมพันธ์เกี่ยวข้อง และคิดว่าทุกคนคิดอย่างเดียวกัน แต่เด็กโตจะพิจารณาปัญหาจากหลายแง่หลายมุม
ในปัญหาเดียวกัน หรืออาจจะตอบได้ว่าทั้งผิดและถูก แล้วแต่จะพิจารณาในแง่ไหน เช่น เด็กคนหนึ่ง
ไม่ยอมท าการบ้านและครูได้ห้ามไว้ไม่ให้ลอกคนอ่ืน แต่มีเพ่ือนใจดีคนหนึ่งเอาการบ้านให้เพ่ือนลอก 
เมื่อถามเด็กคนอื่นว่าเด็กที่ลอกการบ้านเพื่อนนั้นถูกหรือผิด และเด็กที่ให้เพ่ือนลอกนั้นผิดหรือถูก เด็ก 
๖ ขวบ จะตอบค าถามเหล่านี้เพียงค าตอบเดียว เช่น ตอบว่าเป็นการผิดค าสั่งของครูที่ให้เพ่ือนลอกแต่
เด็ก ๙ ขวบ จะมีค าตอบมากกว่า ๑ ค าตอบ 

 ๓. การไม่ตัดสินความผิดจากการถูกลงโทษ 
 เด็กเล็กมักจะตอบว่าใครผิด ถ้าผู้นั้นถูกท าโทษ เด็กโตอาจตอบว่าเขาท าผิดเพราะ

เขาท าลายกฎและท าลายผู้อ่ืน เช่น เมื่อเราให้เขาตัดสินการกระท าของเด็กคนหนึ่งที่ช่วยดูแลน้อง
ขณะที่แม่ไม่อยู่ แต่เมื่อแกลับมาแล้ว แม่ก็ท าโทษเด็กคนนั้น เด็กอายุ ๔ ขวบ ตอบว่าเด็กคนนั้นไม่ดี
เพราะถูกแม่ตี เด็กโตขึ้นมาหน่อยตอบว่า เด็กคนนั้นไม่ดี เขาต้องท าผิดอะไรสักอย่างเขาจึงถูกลงโทษ 
เด็ก อายุ ๗ ปี ส่วนใหญ่ตอบว่าเด็กคนนั้นไม่ผิด เพราะเขาดูแลน้อง แม้ว่าเขาจะถูกท าโทษก็ตาม 

  ๔. รูปของการแลกเปลี่ยน ตอบแทน 
 เด็กอายุ ๒ ขวบ ไม่พิจารณาแบบการเอาใจเขามาใส่ใจเราในการตอบโต้การกระท า

ของผู้อ่ืน เช่น ถ้าถามว่าจะท าอย่างไรถ้ามีคนมาตีหนู เด็กจะตอบว่าต้องตีตอบไป หรือเมื่อเขาท า
ตุ๊กตาของเราแตกก็ท าลายตุ๊กตาของเขาบ้าง หรือตอบแทนวามดีด้วยการให้รางวัลแบบหมูไปไก่มา แต่
เด็กอายุ ๑๑-๑๓ ปี จะใช้การตอบแทนในรูปแบบนามธรรม เช่น ตอบแทนด้วยความรัก ความซื่อสัตย์ 
ความกตัญญ ู

 ๕. วัตถุประสงค์ของการท าโทษ 
 เด็กสนับสนุนการท าโทษที่รุนแรง หลังจากที่ทราบเรื่องการกระท าผิดเพ่ือการ

ควบคุมกักกันผู้กระท าผิด เด็กโตไม่ชอบการท าโทษที่รุนแรง การท าจะท าโทษจะน ามาใช้เพ่ือการ
ปรับปรุงแก้ไขเท่านั้น 

  ๖. ความไม่เชื่อในอ านาจของธรรมชาติของพระผู้เป็นเจ้า 
 เด็กอายุ ๖-๗ ปี ถือเอาอุบัติเหตุและความอับโชคต่างๆ ที่เกิดขึ้นหลังการประพฤติ

ผิดว่าเป็นการท าโทษโดยธรรมชาติหรือท าโทษโดยพระเจ้า เช่น เด็กที่หกล้มแล้วบาดเจ็บหลังจากที่
ขโมยปีนต้นมะม่วงของบ้านคนอ่ืน เด็กเล็กจะตัดสินว่าเด็กคนนั้นถูกท าโทษโดยธรรมชาติเพราะขโมย
ปีนต้นไม้ เด็กโตจะไม่เชื่อเช่นนั้น 

 
หลังจากที่เพียเจต์ (Piaget) ได้แบ่งขั้นพัฒนาการทางจริยธรรมแล้ว เขาจึงได้ศึกษาพบว่า 

กระบวนการที่ท าให้เด็กเปลี่ยนแปลงพัฒนาเกิดจากการพัฒนาทางความคิดความเข้าใจ (Cognitive 
Development) ๔ ขั้น ดังนี้ 

 ๑. ขั้นประสาทสัมผัสและการเคลื่อนไหว (The Sensory Motor Period) ระยะ
ตั้งแต่เกิดจนถึงอายุประมาณ ๒ ปี การรับรู้ทางประสาทสัมผัสในระดับง่ายๆ จะท าให้เกิดพัฒนาการ
ทางเชาว์ปัญญาและความคิดของสิ่งของที่ได้พบเห็น และจัดการท าด้วยตนเองในตอนปลายของขั้นนี้
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จะเริ่มพัฒนาเรื่องความคงที่ของขนาดและรูปร่างของวัตถุและค้นพบความถาวรของวัตถุ 
(Permanent Object) 

      ๒. ขั้นก่อนการคิดเป็น (The Period of Preparation Thoughts) ช่วงอายุ
ประมาณ ๒-๗ ปี เด็กจะเริ่มใช้ภาพแทนวัตถุและเหตุการณ์เลียนแบบบุคคลอ่ืนได้ และพัฒนาอย่าง
รวดเร็วในช่วงอายุ ๒-๓ ปี พฤติกรรมในระยะแรกจะเป็นแบบยึดตัวเองเป็นศูนย์กลาง (Egocentric) 
ลักษณะนี้จะลดลงในราวอายุ ๖-๗ ปี ซึ่งเป็นระยะที่เด็กมีพัฒนาการทางภาษาอย่างรวดเร็ว เริ่ม
พัฒนาความคิดหาเหตุผลแบบตรรกศาสตร์ แต่ความคิดส่วนใหญ่ตกอยู่ภายใต้อิทธิพลของการรับรู้ 

    ๓. ขั้นการคิดอย่างรูปนามธรรม (The Period of Concrete) ช่วงอายุประมาณ ๗-
๑๑ ปี เป็นขั้นที่เด็กมีความคิดแบบตรรกศาสตร์ ท าให้สามารถแก้ปัญหาที่เกี่ยวข้องกับวัตถุหรื อ
เหตุการณ์ที่สามารถมองเห็นหรือจับต้องได้ (Concrete) พัฒนาการทางคิดสูงขึ้น ที่แบบแผนการ
ค้นหาความจริงเกี่ยวกับวัตถุและสิ่งแวดล้อมไม่ยึดการรับรู้ 

    ๔. ขั้นการคิดอย่างนามธรรม (The Period of Formal Operation) ช่วงอายุ
ประมาณ ๑๑-๑๕ ปีเป็นขั้นสูงสุดของการพัฒนาการทางเชาว์ปัญญาและความคิด เด็กจะสามารถ
ค้นหาเหตุผลนอกเหนือจากข้อมูลที่มีอยู่สามารถแก้ปัญหาทั้งรูปธรรมและนามธรรมได้โดยวิธีการทาง
วิทยาศาสตร์๑๐๑ 
 
 ๒.๓ งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

จากการทบทวนงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง พบว่า ผู้ท าการศึกษาวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม ไว้ดังนี้ 

พระครูนิวิฐวิริยคุณ โปธาวิชัย ( ฐิวิริโย ) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
นักเรียนของโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา จังหวัดล าพูน ผลการวิจัย พบว่า ครูและเรียน
มีความเห็นว่าโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา จังหวัดล าพูนด าเนินงานพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมนักเรียนในระดับมากทั้ง ๔ วิธี ดังนี้ 

๑. ครูมีความคิดเห็นว่า วิธีที่ด าเนินงานพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนเรียงจากค่าเฉลี่ย
มากไปหาน้อยคือ การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนควบคู่ไปกับกิจกรรมการเรียนการสอน 
กิจกรรมของโรงเรียนที่จัดขึ้นเพ่ือพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม การก าหนดระเบียบปฏิบัติและการ
ควบคุมการปฏิบัติเพ่ือพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม และการจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียนเพ่ือพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 

๒. นักเรียนมีความคิดเห็นว่าวิธีที่ด าเนินงานพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนเรียงจาก
ค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย คือ กิจกรรมของโรงเรียนที่จัดขึ้นเพ่ือพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม การ
ก าหนดระเบียบปฏิบัติและการควบคุมการปฏิบัติเพ่ือพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม การพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมนักเรียนควบคู่ไปกับกิจกรรมการเรียนการสอน และการจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียนเอ
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 
                                                 

๑๐๑ Piaget, อ้างใน สมบูรณ์ ศาลยาชีวิน และคณะ, “รายงานการวิจัยพัฒนาการการใช้เหตุผลทาง
จริยธรรม”, วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, ๒๕๒๖). 

 



๗๖ 
 

 ๓. แนวทางพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนตามความคิดเห็นของครู คือ บุคลากรทุกคน
ต้องร่วมมือกันอย่างเต็มที่และต่อเนื่องกิจกรรมการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมต้องให้นักเรียนมีส่วนร่วม
มากกว่าที่ด าเนินการในปัจจุบัน 

๔. แนวทางพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนตามความคิดเห็นของนักเรียน คือ ครูผู้สอน
ควรใส่ใจต่อการแก้ปัญหาความประพฤติของนักเรียน ให้ขวัญก าลังใจแก่นักเรียนและเป็นแบบอย่างที่
ดีแก่ศิษย์ ควรจัดสภาพแวดล้อมให้สวยงามและให้นักเรียนมีส่วนร่วม กิจกรรมพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมควรให้นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรม ครูควรควบคุมระเบียบวินัยให้เคร่งครัดกว่าปัจจุบัน 
และควรมอบหมายให้นักเรียนควบคุมกันเอง ๑๐๒ 

 
คูณ ส าเภา ได้ศึกษาเรื่อง การส่งเสริมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนบ้านคลองสุด (ประชาอุทิศ) 

อ าเภอขันธ์ จังหวัดศรีสะเกศ ผลการวิจัยพบว่า การส่งเสริมจริยธรรมนักเรียนโดยใช้การส่งเสริม
จริยธรรมทั้ง ๕ กิจกรรม ตามความคิดเห็นของนักเรียนและผู้ร่วมศึกษาค้นคว้า โดยรวมแล้วมีคุณภาพ
อยู่ในระดับดี และนักเรียนมีส่วนร่วมในทุกกิจกรรม นอกจากนั้น นักเรียนและผู้ร่วมศึกษาค้นคว้ายังมี
ความเห็นว่าโครงการส่งเสริมจริยธรรมนักเรียนเป็นวิธีการที่เหมาะสมและสามารถน าไปใช้ในการ
ส่งเสริมจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนอ่ืนๆได้ผลการส่งเสริมจริยธรรมนักเรียนปรากฏว่า นักเรียน
ได้รับการส่งเสริมเป็นผู้มีจริยธรรมด้านความมีระเบียบวินัย ความซื่อสัตย์และการรักษาความสะอาด 
ในภาพรวมอยู่ในระดับดี๑๐๓ 

 
จรัล กาอินทร์ ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง ปัญหาการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาในโรงเรียน

มัธยมศึกษาตอนต้น อ าเภอเมืองปาน จังหวัดล าปาง ผลวิจัยพบว่า  
๑. โรงเรียนมัธยมศึกษาตอนต้นทุกแห่งในอ าเภอเมืองปาน จังหวัดล าปาง จัดให้วิชา

พระพุทธศาสนาเป็นวิชาเลือกทุกภาคเรียน รวม ๖ วิชา แผนการเรียนการสอนที่ครูใช้ ครูผู้สอนส่วน
ใหญ่จักการเรียนการสอนโดยใช้การบรรยาย ไม่เปิดโอกาสให้นักเรียนได้มีส่วนร่วม สื่อการเรียนการ
สอนที่ครูใช้คือหนังสือเรียนและรูปภาพ ซึ่งไม่เร้าความสนใจ ท าให้นักเรียนไม่กระตือรือร้น การวัด
และการประเมินผลเป็นแบบอิงเกณฑ์ โดยมีการทดสอบระหว่างภาคเรียนและหลังเรียน  

๒. ปัญหาและความต้องการด้านการพัฒนาการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนา ครูมี
ปัญหาในระดับมาก คือ ขาดสื่อ อุปกรณ์ แหล่งวิทยาการที่จะใช้ศึกษาค้นคว้าในการสอน ขาดเทคนิค
การสอนที่ดี ขาดวิธีการสอนที่หลากหลาย ขาดงบประมาณในการจัดซื้อ และจักกิจกรรมเสริม รวมทั้ง
การจัดสถานที่บรรยากาศที่ได้ในการเรียนการสอน นักเรียนและผู้ปกครองมีความต้องการพัฒนาด้าน

                                                 
๑๐๒ พระครูนิวิฐวิริยคุณ โปธาวิชัย (ฐิตวิริโย), “การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนของโรงเรียนการกุศล

ของวัดในพระพุทธศาสนา จังหวัดล าพูล”, วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยราช
ภัฏล าปาง, ๒๕๔๙). 

๑๐๓ คูณ ส าเภา,“การส่งเสริมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนบ้านคลองสุด (ประชาอุทิศ) อ าเภอขุขันธ์ จังหวัดรี
สะเกษ”,วิทยานิพนธ์ศกึษาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลยัมหาสารคาม, ๒๕๔๗). 



๗๗ 
 

สื่ออุปกรณ์การสอน การวัดประเมินผลที่เน้นการปฏิบัติ การไปทัศน์ศึกษานอกสถานที่ และต้องการ
ให้ครูเป็นอย่างท่ีดีทางจริยธรรม๑๐๔ 

 
ชอบ เอี่ยมประสงค์ ได้ท าการวิจัยเรื่องสภาพและปัญหาการส่งเสริมจริยธรรมของนักเรียนใน

โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบว่า 
๑. โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร ด าเนินการส่งเสริมจริยธรรมของโรงเรียน

ทั้ง ๕ ด้าน คือการบริหาร การจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียน การนิเทศและการสอน การจัดกิจกรรม 
และการประเมินผลทางจริยธรรม อยู่ในระดับปานกลาง โดยมีแนวโน้มไปทางระดับมาก 

๒. โรงเรียนประสบปัญหาในการส่งเสริมหลักธรรมนักเรียนในระดับปานกลาง โดยมีแนวโน้ม
ไปทางระดับน้อย ๔ ด้าน คือ การบริหาร การจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียน การนิเทศและการสอน 
และการประเมินผลทางจริยธรรม ส่วนการจัดกิจกรรมนั้นโรงเรียนประสบปัญหาในระดับน้อยถึง
ระดับปานกลาง ปัญหาที่มีมากกว่าประเด็นอ่ืนๆ คือ สภาพแวดล้อมที่บ้านของนักเรียนท าให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงได้ยาก และขาดงบประมาณในการจัดกิจกรรม๑๐๕  

 
ชัยวรุตม์ รงไตรย์ ศึกษาแนวโน้มการจัดการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาระดับ

มัธยมศึกษาในทศวรรษหน้า ผลการวิจัยพบว่า แนวโน้มการจัดการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนา
ในระดับมัธยมศึกษาในทศวรรษหน้า ด้านจุดมุ่งหมาย พบว่า ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีต่อพระพุทธศาสนา 
เป็นชาวพุทธที่ดีปฏิบัติหน้าที่ชาวพุทธและศาสนาได้ถูกต้องสามารถประยุกต์หลักธรรมใน
พระพุทธศาสนา มาแก้ไขปัญหาในชีวิตประจ าวันพัฒนาและปรับปรุงตนเองให้ดีขึ้น ควรมีการสอน
วิชาพระพุทธศาสนาในระดับประถมศึกษา พ่อแม่ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีแก่นักเรียนที่อยู่ในบ้าน ควร
คัดเลือกเนื้อหา สาระ ของการจัดการเรียนการสอน ในระดับมัธยมศึกษาต้องสอดคล้องกับจุดประสงค์
ของหลักสูตรวิชาพระพุทธศาสนา มีความถูกต้องตามหลักธรรมเหมาะสมกับวัยที่เรียน สามารถเข้าใจ
ได้ง่าย เนื้อหาทันสมัยต่อสภาพสังคมสิ่งแวดล้อมและเหตุการณ์ปัจจุบัน ควรเน้นการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เน้นการท างานเป็นกลุ่ม เน้นการปฏิบัติกว่าทฤษฎี ควรมีบรรยากาศที่ท าให้
ผู้เรียนมีความสุข และได้สาระความรู้๑๐๖ 

 
ถนอม กุลจณีย์ ได้ศึกษาวิจัยเรื่องการส่งเสริมจริยธรรมนักเรียนในโรงเรียนสังกัดส านักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาเลย เขต ๑ ผลการวิจัยพบว่า  

                                                 
๑๐๔ จรัล กาอินทร์, “ปัญหาการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาในโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น อ าเภอ

เมืองปาน จังหวัดล าปาง”, วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 
๒๕๔๐). 

๑๐๕ ชอบ เอี่ยมประสงค์, “สภาพและปัญหาการส่งเสริมจริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา 
สังกัดกรุงเทพมหานคร”, วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาลัยเกษตรศาสตร์, ๒๕๔๔). 

๑๐๖ ชัยวรุตม์ ทรงไตรย์, “แนวโน้มการจัดการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาในทศวรรษหน้า”, 
วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยศิลปกร, ๒๕๔๔). 



๗๘ 
 

๑. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการส่งเสริม
จริยธรรมนักเรียนในโรงเรียนอยู่ในระดับมากโดยภาพรวมและรายด้าน ยกเว้นด้านการประเมินผล
จริยธรรมนักเรียนอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยพบว่า ด้านที่มี
ค่าเฉลี่ยสูงสุดคือด้านการก าหนดนโยบาย รองลงมาคือด้านการจัดสภาพแวดล้อม และด้านการจัด
กิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมนักเรียนตามล าดับ ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุดคือด้านการประเมินผลด้าน
จริยธรรม 

๒. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาการส่งเสริม
จริยธรรมนักเรียนในโรงเรียน โดยภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับน้อย ยกเว้นด้านการประเมินผล
ทางจริยธรรมอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยพบว่าด้านที่มีค่าเฉลี่ย
สูงสุดคือ ด้านการประเมินผลทางจริยธรรม ด้านการจัดการเรียนการสอนและด้านการก าหนด
นโยบายตามล าดับ ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ด้านการจัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมนักเรียน 
และด้านการจัดสภาพแวดล้อมตามล าดับ 

๓. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีต าแหน่งหน้าที่ต่างกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
สภาพการส่งเสริมจริยธรรมนักเรียนในโรงเรียนโดยภาพรวมและรายด้านไม่แตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕ 

๔. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติงานอยู่ในโรงเรียนที่เปิดสอนระดับช่วง
ชั้นต่างกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการส่งเสริมจริยธรรมนักเรียนในโรงเรียนโดยภาพรวมและราย
ด้านไม่แตกต่างกันอย่างน้อยมีนัยส าคัญสถิติท่ีระดับ .๐๕ 

๕. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีต าแหน่งหน้าที่ต่างกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ปัญหาการส่งเสริมจริยธรรมนักเรียนโดยภาพรวมและรายด้านไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญสถิติที่
ระดับ .๐๕ 

๖. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติงานอยู่ในโรงเรียนที่เปิดสอนระดับช่วง
ชั้นต่างกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาการส่งเสริมจริยธรรมนักเรียนในโรงเรียนโดยภาพรวม และ
รายด้านแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕ ๑๐๗ 

 
      ธนพงศ์ มงคล ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง ความคิดเห็นของผู้ปกครองเกี่ยวกับการพัฒนาจริยธรรม
ในโรงเรียนมองฟอร์ตวิทยา แผนกประถม ผลวิจัยพบว่า 

๑. ด้านจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตร ความคิดเห็นของผู้ปกครอง
ต่อกิจกรรมต่างๆ ที่ทางโรงเรียนจัดมีผลต่อการพัฒนาจริยธรรมของนักเรียนอยู่ในระดับมาก และ
ผู้ปกครองมีความต้องการให้จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้เด็กประพฤติตนเป็นคนดี อย่างสม่ าเสมอโดยให้
ทุกคนมีส่วนร่วมและช่วยกันอบรมปลูกฝังทั้งที่โรงเรียนและที่บ้าน 

 ๒. ด้านสิ่งแวดล้อมท่ีเอ้ือหรือส่งเสริมต่อการพัฒนาจริยธรรม ความคิดเห็นของผู้ปกครองต่อ
สิ่งแวดล้อม ที่เอ้ือหรือส่งเสริมต่อการพัฒนาจริยธรรม ความคิดเห็นของผู้ปกครองต่อสิ่งแวดล้อมต่างๆ
ที่โรงเรียนจัดไว้ให้อยู่ในระดับมาก และผู้ปกครองมีความต้องการนักเรียนได้รับประสบการณ์จาก
                                                 

๑๐๗ ถนอม กุลจณีย์, “การส่งเสริมจริยธรรมนักเรียนในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาเลย 
เขต ๑,”วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยราภัฏเลย, ๒๕๔๘). 



๗๙ 
 

สิ่งแวดล้อมที่หลากหลาย ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน โดยครูและนักเรียนต้องร่วมมือกันในการ
จัดหาสิ่งแวดล้อมที่เหมาะสม 

๓. ด้านบุคลากร ความคิดเห็นของผู้ปกครองต่อคุณลักษณะของบุคลากรมีผลต่อการพัฒนา
จริยธรรมของนักเรียนอยู่ในระดับมาก และผู้ปกครองมีความต้องการให้พัฒนาบุคลากรระบบการ
เรียนการสอนควบคู่กับคุณธรรมและครูต้องเป็นแบบอย่างที่ดี ไม่ใช้อารมณ์กับเด็ก๑๐๘ 

 
บุญยิ่ง เชื้อนิล ได้ศึกษาเรื่องสภาพและปัญหาการส่งเสริมจริยธรรมนักเรียนของโรงเรียน

ประถมศึกษา สังกัดส านักงานการประถมศึกษา จังหวัดอ่างทอง ผลการวิจัยพบว่า 
๑. สภาพการส่งเสริมจริยธรรมนักเรียนทั้ง ๕ ด้าน มีการส่งเสริมในระดับมาก ๑ ด้านคือ 

ด้านการสอนและการนิเทศ มีการส่งเสริมในระดับปานกลาง ๔ ด้านคือ ด้านการบริหาร ด้านการจัด
สภาพแวดล้อม ด้านการจัดกิจกรรม และด้านการประเมินผลทางจริยธรรม 

๒. ปัญหาในการด าเนินงานส่งเสริมจริยธรรมนักเรียน มีปัญหาในระดับน้อยทั้ง ๕ ด้าน 
๓. โรงเรียนในขนาดต่างกันมีปัญหาในการด าเนินงานส่งเสริมจริยธรรมไม่แตกต่างกัน ๒ ด้าน

คือ ด้านการบริหารและด้านการประเมินผล ทางจริยธรรมแตกต่างกัน ๓ ด้านคือ ด้านการจัด
สภาพแวดล้อม ด้านการสอนและการเทศ และด้านการจัดกิจกรรม๑๐๙ 

 
ประพันธ์ โชติช่วง ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง บทบาทของผู้บริหารโรงเรียนการพัฒนาจริยธรรมของ

นักเรียน โรงเรียนประถมศึกษาในสังกัดพ้ืนที่การศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต ๑ ผลการวิจัยพบว่า บทบาท
ของผู้บริหารโรงเรียนในการพัฒนาจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนประถมศึกษา ดังกล่าวอยู่ในระดับมาก 
ด้านการบริหารโรงเรียนและด้านการนิเทศและการสอนเพ่ือส่งเสริมจริยธรรมนักเรียน และด้าน
ประเมินผลทางจริยธรรม ส่วนปัญหาในการพัฒนาจริยธรรมนักเรียน ด้านการบริหารโรงเรียน ด้าน
การจัดสภาพแวดล้อม ด้านการนิเทศและการสอน ด้านการจัดกิจกรรมนักเรียนเพ่ือพัฒนากิจกรรม
นักเรียน และด้านการประเมินผลทางจริยธรรม ปัญหาอยู่ในระดับน้อย๑๑๐ 

 
ปิยนันท์ ภิรมย์ไกรภักดิ์ ได้ศึกษาวิจัยเรื่องการส่งเสริมจริยธรรมนักเรียนในโรงเรียน

มัธยมศึกษาสังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดนนทบุรี ผลการวิจัยพบว่า 

                                                 
๑๐๘ ธนพศ์ มงคล,“ความคิดเห็นของผู้ปกครองเกี่ยวกับการพัฒนาจริยธรรมในโรงเรียนมงฟอร์ตวิทยาลัย 

แผนประถม”, วิทยานิพนธ์ศึกษาสาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย เชียงใหม่, ๒๕๔๔). 
๑๐๙ บุญยิ่ง เช้ือนิล, “สภาพและปัญหาการส่งเสริมจริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด

ส านักงานการประถมศึกษาจั งหวัดอ่ างทอง”,วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรบัณฑิต , (บัณฑิตวิทยาลั ย : 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, ๒๕๔๔). 

๑๑๐ ประพันธ์ โชติช่วง, “บทบาทของผู้บริหารโรงเรียนในการพัฒนาจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียน
ประถมศึกษาในสังกัดพื่นที่การศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต ๑”, วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต , (บัณฑิต
วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, ๒๕๔๗). 



๘๐ 
 

๑. ด้านการบริหารโรงเรียนด าเนินการส่งเสริมจริยธรรมให้แก่นักเรียนในระดับมาก และมี
ปัญหาในระดับปานกลาง ที่ปัญหามาก ๒ ประเด็นคือ ผู้บริหารให้ความสนใจการส่งเสริมจริยธรรม
น้อยกว่าด้านการเรียน การสอน และการขาดงบประมาณในการด าเนินงานส่งเสริมจริยธรรม 

๒. ด้านการจัดสภาพแวดล้อม โรงเรียนด าเนินการจัดสภาพแวดล้อมเพ่ือการส่งเสริม
จริยธรรมแก่นักเรียนในระดับมาก และมีปัญหาในระดับปานกลางที่เป็นปัญหามากกว่าประเด็นอ่ืนๆ 
คือ สถานที่ส าหรับฝึกปฏิบัติจริยธรรมขาดการเหมาะสมที่เป็นปัญหามากกว่าประเด็นอ่ืนๆ คือ 
สถานที่ส าหรับฝึกปฏิบัติจริยธรรมขาดความเหมาะสม 

๓. ด้านการสอนการนิเทศ โรงเรียนด าเนินการในด้านการสอนและการนิเทศเพ่ือส่งเสริม
จริยธรรมแก่นักเรียนในระดับมาก และมีปัญหาในระดับปานกลางที่เป็นปัญหามากว่าประเด็นอ่ืนๆ 
คือ โรงเรียนมุ่งผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมากเกินไปจนท าให้ครูผู้สอนละเลยการส่งเสริมจริยธรรมแก่
นักเรียน 

๔. ด้านการจัดกิจกรรม โรงเรียนด าเนินการจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมจริยธรรมแก่นักเรียนใน
ระดับปานกลางและมีปัญหาในระดับปานกลาง ที่เป็นปัญหามากกว่าประเด็นอ่ืนคือ การแก้ปัญหาการ
จัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมแก่นักเรียนของโรงเรียนยังไม่ตรงประเด็น 

๕. การประเมินผลทางจริยธรรม โรงเรียนด าเนินการประเมินผลจริยธรรมของนักเรียนใน
ระดบัปานกลาง อย่างไรก็ตามกลุ่มตัวอย่างทั้งหมดระบุว่าโรงเรียนส่วนใหญ่ติดตามผลการประเมินผล
ทางจริยธรรมโดยเน้นพฤติกรรมของนักเรียนในระดับมาก ส าหรับปัญหาด้านการประเมินผลทาง
จริยธรรมปรากฏว่าอยู่ในระดับปานกลางที่มีปัญหามากกว่าประเด็นอ่ืนคือ ครูให้ความดูแล ก ากับ 
ติดตามพฤติกรรมด้านจริยธรรมของนักเรียนไม่สม่ าเสมอและขาดข้อมูลที่เป็นตัวบ่งชี้ด้านจริยธรรม
ของนักเรียน๑๑๑ 

 
พิชัย สดเอ่ียม ได้ศึกษาวิจัยเรื่องกระบวนการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้ เรียนให้มีคุณธรรม

จริยธรรมของโรงเรียนสังกัดส านักงานการประถมศึกษา จังหวัดล าปาง ผลการวิจัยพบว่า การจัด
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม ในด้านจัดการกิจกรรพัฒนาผู้เรียนรู้ ด้านขั้นตอนการ
จัดกิจกรรมพัฒนาผู้ เรียน และด้านการประเมินผลการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้ เรียนให้มีคุณธรรม 
จริยธรรม ในภาพรวมมีการด าเนินการอยู่ในระดับมาก๑๑๒ 

 
พิมพ์พิมล ตะนะวงศ์ ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง การบริหารงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน

โงเรียนศึกษาสงเคราะห์ ภาคเหนือ ผลการวิจัยพบว่า สภาพการบริหารงานส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมนักเรียนโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ ภาคเหนือ ตามความเห็นของผู้บริหาร ครูผู้สอนและ

                                                 
๑๑๑ ปิยนันท์ ภิรมย์ไกรภักดิ์, “การส่งเสริมจริยธรรมนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดกรมสามัญศึกษา 

จังหวัดนนทบุรี”, วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, ๒๕๔๔). 
๑๑๒ พิชัยสดเอี่ยม,“กระบวนการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรมของโรงเรียน สังกัด 

ส านักงานการประถมศึกษา จังหวัดล าปาง”, วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัย
ราชภัฏล าปาง, ๒๕๔๗). 



๘๑ 
 

นักเรียน มีการมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากทั้ง ๔ ด้าน โดยเรียงล าดับการปฏิบัติการค่าเฉลี่ย คือด้าน
การวางแผน ด้านการน าองค์กร ด้านจัดองค์กร และด้านการควบคุม๑๑๓ 

 
วิชิต วงศ์สายตา ได้ท าการวิจัย เรื่องการศึกษาสมรรถภาพการสอนวิชาพระพุทธศาสนาของ

พระธรรมวิทยากร จากมหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยา การวิจัยครั้งนี้ผลการวิจัยพบว่า สมรรถภาพ
การสอนวิชาพระพุทธศาสนาของพระธรรมวิทยากรมหาวิทยาลัยมกุฎราชวิทยาลัย ส่วนมากมี
สมรรถภาพอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า พระธรรมวิทยากรมีสมรรถภาพทั้ง 
๔ ด้าน เรียงจากสูงไปหาต่ า ได้แก่ ด้านหลักสูตรและเนื้อหา ด้านการวัดผลและประเมินผล ด้านการ
ด าเนินกิจกรรมการเรียนการสอนและด้านการผลิตและการใช้สื่อ การเรียนการสอน อาจารย์ผู้สอน มี
ความคิดเห็นว่า ควรมีการพัฒนาศักยภาพและปรับปรุงแนว การสอนให้เข้ากับยุคสมัย ต้องมีการ
ปรับปรุงหลักสูตรหรือคู่มือการสอนให้เป็นเอกเทศ ควรได้รับการสนับสนุนด้านการบริหารจาก
มหาวิทยาลัยและโรงเรียน ควรพัฒนาหน่วยงานของพระธรรมวิทยากรให้มีประสิทธิภาพกว่าที่เป็นอยู่ 
และควรมีค่าตอบแทนหรือวางรางวัลเพื่อเป็นแรงจูงใจในการท างาน๑๑๔ 

 
จากการศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ที่ยกมานี้สอดคล้องกับหัวข้อ

วิจัย จึงใช้เป็นแนวทางวิจัยในครั้งนี้ การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนแบ่งออกเป็น ๔ ด้าน คือ 
๑. พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมควบคู่ไปกับกิจกรรมการเรียนการสอน  
๒. การจัดสภาพแวดล้อมในสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
๓. กิจกรรมของสถานศึกษาท่ีจัดท าขึ้นเพ่ือพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
๔. การก าหนดระเบียบข้อบังคับของนักเรียนและการควบคุมการประพฤติปฏิบัติ ทั้งนี้ เพ่ือ

พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ซึ่งจากการศึกษาพัฒนาดังกล่าวจะสะท้อนผลไปยังพฤติกรรมเชิงจริยธรรม
ของนักเรียน การศึกษาดังกล่าวจะประสบความส าเร็จหรือไม่นั้น ครูและผู้บริหารสถานศึกษาจะต้อง
ให้ความส าคัญ มีความมุ่งมั่นที่จะพัฒนา ปรับปรุง และแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นเพ่ือให้นักเรียนได้รับรู้ มี
ความเข้าใจ เกิดความตระหนัก และยอมรับหลักการด้านคุณธรรมจริยธรรม น าไปปฏิบัติพัฒนาตนเอง
และสังคม จึงจะสามารถแก้ไขปัญหา อุปสรรค ในการด าเนินชีวิตประจ าวันได้ตลอดจนสามารถใช้เป็น
แนวทางในการขัดเกลาเยาวชนให้มีคุณธรรมพื้นฐาน ๘ ประการ เป็นคนดีของสังคม พร้อมทั้งเป็นการ
ช่วยลดปัญหาของสังคมในปัจจุบัน เป็นการเตรียมเยาวชนให้มีคุณภาพ มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
เป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาสังคมและประเทศชาติสืบไป 
 
 
 

                                                 
๑๑๓ พิมพ์พิมล ตะนะวงศ์, “การบริหารงานส่งเสริมคณุธรรม จรยิธรรมนกัเรียนโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ 

ภาคเหนือ”, วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลยั : มหาวิทยาลัยราชภฏัล าปาง, ๒๕๕๐). 
๑๑๔ วิชิต วงษ์สายตา, “การศึกษาสมรรถภาพการสอนวิชาพระพุทธศาสนาของพระธรรมวิทยากรจาก

มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย”, วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยศิลปากร, 
๒๕๔๔).  



๘๒ 
 

 ๒.๔ กรอบแนวคิดในการวิจัย 
จากการศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี งานการวิจัยเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม และ

พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนเทศบาล ๒ (บ้านลัดกะสัง) จังหวัดสระแก้ว ตามหลัก
คุณธรรม ๘ ประการ ดังกล่าวข้างต้น ผู้วิจัยจึงก าหนดกรอบแนวคิดในการศึกษาพฤติกรรมเชิง
จริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนเทศบาล ๒ (บ้านลัดกะสัง) จังหวัดสระแก้ว ตามหลักคุณธรรม ๘ 
ประการซ่ึงประกอบด้วย 

ตัวแปรต้น ได้แก่ ๑. เพศ ๒. อายุ  ๓. ระดับการศึกษา  
ตัวแปรตาม ได้แก่ การศึกษาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนเทศบาล๒ (บ้านลัด

กะสัง) จังหวัดสระแก้ว ตามหลักคุณธรรม ๘ ประการ ระดับการศึกษาประถมศึกษาปีที่ ๓- ๖  ได้แก่  
ขยัน  ประหยัด  ซื่อสัตย์  มีวินัย  สุภาพ สะอาด  สามัคคี  มีน้ าใจ ดังกรอบแนวคิดดังนี้ 

 
 

 
 ตัวแปรต้น                                              ตัวแปรตาม 

            ( Independent Variables )                       ( Dependent Variables )                                                           
 
ข้อมูลสถานภาพส่วนบุคคล 
๑. เพศ           
๒. อายุ 
๓. ระดับการศึกษา 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

แผนภาพที่ ๒.๕ กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

 
ความคิดเห็นต่อพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของ

นักเรียนในโรงเรียนเทศบาล ๒ (บ้านลัดกะสัง) 
จังหวัดสระแก้ว  ตามหลักคุณธรรม ๘ ประการ 
ได้แก่ 

๑) ขยัน              ๒) ประหยัด 
        ๓) ซื่อสัตย์         ๔) มีวินัย   
              ๕) สุภาพ           ๖) สะอาด 
        ๗) สามัคคี          ๘) มีน้้าใจ 
 


